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Abstract
Introduction: The job burnout of academic staff members can cause a decrease in the performance of 
professors and as a result disrupt their belief and research self-efficacy. This study was conducted with the aim 
of determining the relationship between research self-efficacy and the job burnout of academic staff members 
of Islamic Azad University, Najaf Abad branch.
Methods: In this descriptive correlational study, 180 faculty members of Azad University of Najaf Abad 
were included in the study. The data was collected online through two standard job burnout questionnaires by 
Moslesh and Jackson and self-efficacy questionnaire by Phillips and Russell. The data was analyzed in spss  
V22 software and with statistical tests.
Results: In this study, the research self-efficacy of the samples, with an average of 197.46±56.99, was at the 
desired level, and job burnout was in the low range with an average of 45.46±13.83. The components related 
to job burnout (emotional fatigue, depersonalization, feeling of personal failure) were at a low level. The 
components related to research self-efficacy abilities (question design, operational, computer and quantitative 
research, writing) were at an average level. A significant correlation was observed between research self-
efficacy with depersonalization (p< 0.001) and the feeling of personal failure (p< 0.05). However, no significant 
correlation was observed between research self-efficacy and the total score of job burnout and emotional 
exhaustion (p>0.05).
Conclusions: According to the results of the present study, it is suggested that the university managers take an 
effective action to increase the motivation of effective research among the professors by holding workshops 
related to research.
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چکیده 
مقدمــه: فرســودگی شــغلی  اعضــا هیــات علمــی می توانــد باعث کاهــش عملکــرد اســتادان و در نتیجــه اختــال در بــاور و خودکارامدی 
پژوهشــی  انهــا شــود  .ایــن مطالعــه بــا هــدف تعییــن ارتبــاط خودکارامــدی پژوهشــی بــا فرســودگی شــغلی اعضــا هیــات علمــی دانشــگاه 

ازاد اســامی واحــد نجــف ابــاد انجام شــده اســت.
ــه شــدند.                    ــاد  وارد مطالع ــات علمــی دانشــگاه ازاد نجــف اب ــر از اعضــا هی ــه توصیفــی همبســتگی  180 نف ــن مطالع روش کار:  در ای
داده هــا از طریــق دو پرسشــنامه اســتاندارد فرســودگی شــغلی مســلش و جکســون و پرسشــنامه خودکارامــدی پژوهــش فیلیبــس و راســل 

بــه صــورت انایــن جمــع اوری شــد. داده هــا در نــرم افــزار spss 22 و بــا ازمــون هــای امــاری تحلیــل گردیــد. 
یافتــه هــا:  در ایــن مطالعــه خودکارامــدی پژوهشــی نمونــه هــا، بــا میانگیــن 56/99±197/46 در ســطح مطلــوب و فرســودگی شــغلی  
بــا میانگیــن 13/83±45/46 در محــدوده پاییــن قــرار داشــت. مولفــه هــای مربــوط بــه فرســودگی شــغلی ) خســتگی عاطفــی، مســخ 
شــخصیت، احســاس عــدم موفقیــت فــردی(  در ســطح کــم بــود. مولفــه هــای مربــوط بــه  توانمنــدی هــای خودکارامــدی پژوهشــی 
)طراحــی ســوال، پژوهــش عملیاتــی، رایانــه ای و کمــی، نوشــتن( در ســطح متوســط قــرار داشــت. بیــن خودکارآمــدی پژوهشــی بــا مســخ 
ــن خودکارآمــدی  ــا بی ــاداری  مشــاهده شــد )p>0/05). ام ــردی همبســتگی معن ــت ف شــخصیت )p<0/001( و احســاس عــدم موفقی

.)p<0/05( پژوهشــی و نمــره کل فرســودگی شــغلی و خســتگی عاطفــی همبســتگی معنــاداری مشــاهده نشــد
نتیجــه گیــری: بــا توجــه نتایــج مطالعــه حاضــر،  پیشــنهاد مــی گــردد مدیــران دانشــگاه بــا برگــزاری کارگاههــای مرتبــط بــا پژوهــش  

اقدامــی موثــر در جهــت افزایــش انگیــزه پژوهــش کارامــد در اســاتید بردارنــد.  
کلیدواژه ها: خودکارامدی پژوهشی، فرسودگی شغلی، اعضا هیات علمی. 
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مقدمه
در مؤسســات آموزشــی نظیــر دانشــگاه هــا، موفقیــت یــک عضــو 
ــأت علمــی از طریــق بررســی عملکــرد آموزشــی و پژوهشــی  هی
ارزیابــی مــی شــود )1(. پژوهــش نقش مهمــی در توســعه حرفه اي 
اعضــاي هیــأت علمــی بــازي مــی کنــد و باعــث بهبــود آمــوزش 
ــه فعالیتهــاي  و یادگیــري دانشــجویان و عاقــه منــدي ایشــان ب
پژوهشــی مــی شــود و ضمــن ایجــاد دانــش بیشــتر و درك بهتــر 
ــران  ــراي مدی ــی را ب ــگاهها، اطاعات ــکات دانش ــائل و مش مس
فراهــم مــی کنــد کــه آنهــا را قــادر بــه اتخــاذ تصمیــم هایــی براي 
رفــع مشــکات مــی کنــد. از ایــن رو شناســایی وضعیــت عملکــرد 
پژوهشــی اعضــاي هیــأت علمــی دانشــگاهها حائــز اهمیــت اســت 
)2(. از طرفــی بســیاری از دانشــگاه هــا دریافتــه انــد کــه بــرای بقــا 
و پیشــرفت همــه جانبــه، بایــد بــه صــورت اســتراتژیک عمــل کنند 
ــتراتژیک  ــزی اس ــه ری ــد برنام ــک فراین ــزء لاینف و پژوهــش را ج
بداننــد. بنابرایــن تــاش مــی کننــد تــا منابــع و فعالیتهــای خــود 
را در قالــب آمــوزش و تحقیــق بــا نــگاه اســتراتژیک بــرای تغییــر 
محیــط بــه طــور جهــت دار بــا محوریــت تقویــت انگیزه پژوهشــی 
توســعه دهنــد. از ایــن رو، یکــی از مســائل قابــل توجــه در حــوزه 
آمــوزش عالــی ارزیابــی رفتارهــای پژوهشــی محققــان و بررســی 
عوامــل، دلایــل و انگیــزه هــای آنهــا اســت )3(. بنــدورا از نظریــه 
ــدگاه شــناختی-اجتماعی اســت کــه ســاز و کارهــای  ــردازان دی پ
تاثیرگــذار بســیاری را بررســی کــرده اســت کــه نقشــی بنیــادی در 
انجــام دادن تکلیــف دارنــد. او در میــان ســاز و کارهــای تاثیرگــذار، 
ــه  ــراد ب ــر از خودکارآمــدی و باورهــای اف ــا نفوذت ــچ کــدام را ب هی
ــی  ــه توانای ــاور ب ــدی، ب ــد )4( خودکارام ــی دان ــود نم ــی خ توانای
فــرد بــرای انجــام اقدامــات مــورد نیــاز بــرای موفقیــت در وظیفــه 
ــه یکــی از قویتریــن پیــش بینــی کننــده هــای  اش اســت کــه ب
ــی، کســب و  ــف ورزشــی، تحصیل عملکــرد در حــوزه هــای مختل
کار، امــوزش و پــرورش و ... مبــدل شــده اســت )5(. پژوهشــگران 
قضاوتــی کــه افــراد در مــورد توانایــی هــای خــود بــرای اجــرای 
یکســری فعالیتهــا بــرای رســیدن بــه اهــداف پژوهشــی مشــخص 
دارنــد را خودکارآمــدی پژوهشــی عنــوان مــی کننــد )6(. باورهــای 
ــد عامــل  ــق مــی توان ــا انجــام تحقی ــاب ی ــرای اجتن پژوهشــگر ب
مهمــی بــرای انجــام یــا عــدم انجــام پژوهــش باشــد)7(. باورهــاي  
خودکارآمــدي  از  چهــار  منبــع  نشــأت  مــي گیرنــد:  تجربــه هــا  یــا  
دســتاوردهاي  شــخصي،  تجربــه هــاي  دیــداري،  ترغیــب  کامــي  و  
حــالات  زیســت شــناختي.  کارآمدتریــن  ایــن  منابــع  تجربــه هــاي  
شــخصي  مــي باشــد ، زیــرا  بنیــاد  آن  بــر  تجربــه هایــي  اســت  کــه 
 فــرد  در  آن  تبحــر  یافتــه  اســت . یکــي از موضوعــات مــورد تأکید در 

حیطــه  تجربــه هــاي  شــخصي، باورهــا و نگــرش هــاي پژوهشــي 
ــا  ــه ب ــق، در رابط ــود محق ــه خ ــوط ب ــاي مرب ــژه باوره ــه وی ب
پژوهــش اســت . )4(. نتایــج مطالعــه ای در تایــوان نشــان داد کــه 
ــری و تعهــد در شــغل  ــری، مســئولیت پذی ــرای یادگی ــان ب کارکن
ــد )8(. پژوهــش دیگــری  ــاز دارن ــالا نی ــدی ب ــه خودکارآم ــود ب خ
در آفریقــای جنوبــی نیــز نشــان داد کــه ارتبــاط مثبــت بیــن تعهــد 
کارکنــان بــه ســازمان و ســطح ادراك بــالای خودکارآمــدی وجــود 
دارد و کارکنــان غیــر متعهــد ســطح پایینتــری از خودکارآمــدی را 
نشــان مــی دهنــد )9(. از طرفــی کار در دانشــگاه بــه عنــوان عضــو 
ــه همــراه  ــت بخشــی را ب ــات رضای ــأت علمــی اگرچــه تجربی هی
ــش  ــم پژوه ــس در دانشــگاه و ه ــم تدری ــال، ه ــن ح ــا ای دارد، ب
مســتمر، برنامــه هــای توســعه فــردی و فعالیتهــای مدیریتــی که از 
عضــو هیــأت علمــی انتظــار مــی رود، مــی تواند اســترس زا باشــد. 
چنیــن انتظاراتــی ممکــن اســت اســاتید را در معــرض فرســودگی 
شــغلی قــرار دهــد )10(. بــر اســاس مطالعــات انجــام شــده بعــد از 
ســال 1974 از نظر بســیاری از پژوهشــگران، فرســودگی شــغلی در 
ســازمان هــا بــه عنــوان یــک مشــکل عمــده شــناخته شــده اســت 
ــر  ــراد را در ســازمان هــا درگی ــه طوریکــه در حــدود نیمــی از اف ب
ــه  ــود ک ــی ش ــده م ــاغلی دی ــتر در مش ــت و بیش ــرده اس ــود ک خ
فــرد ســاعات زیــادی را در تمــاس نزدیــک بــا انســان هــای دیگــر           
مــی گذرانــد )11(. فرســودگی شــغلی یک ســندرم جســمانی-روانی 
بــه همــراه خســتگی اســت کــه منجــر بــه رفتــار و نگــرش منفــی 
ــت از  ــد و غیب ــبب کار غیرمول ــده و س ــود و کار ش ــه خ ــبت ب نس
کار، اخــاق پاییــن و عــدم رضایــت شــغلی، فرســودگی و خســتگی 
جســمی و روانــی و کاهــش کارآمــدي مــی شــود )12(. فرســودگی 
شــغلی بــه عنــوان یــک پاســخ بــه عوامــل اســترس زای عاطفــی 
ــامل  ــود،که ش ــی ش ــاق م ــان اط ــول زم ــردی در ط و درون ف
ســه بعــد اســت: بعــد اول خســتگی هیجانــی یــا عاطفــی  اســت. 
ــن وجــود احساســاتی اســت کــه در آن شــخص  ــن عامــل مبی ای
ــراری  ــه برق ــادر ب ــت داده و ق ــود را از دس ــی خ ــای هیجان نیروه
ارتبــاط بــا دیگــران نیســت. بعــد دوم مســخ شــخصیت  اســت کــه 
شــخص نســبت بــه اطرافیانــش احســاس منفی و بــی تفاوتــی پیدا                                                                                                       
ــد  ــردی  اســت کــه مؤی ــت ف ــد ســوم عــدم موفقی ــد. بع مــی کن
کاهــش احســاس شایســتگی و ارزیابی منفی فــرد از خــود در رابطه 
بــا انجــام کارش اســت. در صورتــی کــه در  فــرد میــزان خســتگی 
هیجانــی و مســخ شــخصیت بــالا و احســاس کفایــت شــخصی یــا 
موفقیــت فــردی پاییــن باشــد دچار فرســودگی شــغلی شــده اســت 
)13(. فرســودگی شــغلی در اعضــاي هیــأت علمــی نیــز اغلــب بــا 
نگــرش هایــی ماننــد رفتــار منفــی، دوري از دانشــجویان و ارزیابــی 
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منفــی از نقــش حرفــه اي آنهــا نمــود پیــدا مــی کنــد. از ایــن رو 
ــدي  ــا فرســودگی شــغلی خودکارام ــط ب یکــی از متغیرهــاي مرتب
ــر و فرســودگی  ــا  ســامت بهت ــالا ب اســت )10(. خودکارآمــدی ب
ــف،  ــدی ضعی ــراد دارای خودکارآم ــاط دارد و اف ــر ارتب ــغلی کمت ش
ــن باعــث افزایــش  ــد و ای تکالیــف و کارهــا را دشــوارتر مــی بینن
ــدی  ــی شــود. خودکارآم ــا م اســترس و فرســودگی شــغلی در آنه
بــالا مــی توانــد پیــش بینــی کننــده قــوی بــرای پیشــرفت افــراد 
باشــد )14(. بــا افزایــش فرســودگی شــغلی، میــزان بــی انگیزگــی 
در محیــط کار افزایــش یافتــه و در ادامــه کاهــش انگیــزه شــغلی 
موجــب کاهــش بهــره وري نیــروي کار در محیــط ســازمان                                                                                                        
مــی شــود )15(. میــزان فرســودگی شــغلی در مطالعــات در 
کشــورهای مختلــف بــه صــورت گوناگونــی گــزارش شــده اســت. 
در مطالعــه ای در کانادا، شــیوع فرســودگی شــغلی در اســاتید هیأت 
ــه ای دیگــر، شــیوع فرســودگی  ــود )16(. در مطالع علمــی 17% ب
ــه  ــه ای ک ــود )17(. در مطالع ــالای 34 % ب ــزان ب ــه می ــغلی ب ش
در اســترالیا انجــام شــد درجــه بالایــی از اضطــراب و اســترس در 
ــی  ــأت علم ــد و هی ــاهده ش ــک مش ــای آکادمی ــی ه ــأت علم هی
ــان هــر دو مســؤولیت آموزشــی و پژوهشــی را  ــه همزم ــی ک های
ــد کــه بیــش از حــد تحــت فشــار هســتند  داشــتند اظهــار نمودن
)18(. لــذا از انجایــی کــه بررســی حــوزه هــای مختلــف کارامــدی 
ــی  ــات علم ــا هی ــغلی اعض ــودگی ش ــای فرس ــه ه ــر مولف ــا زی ب
میتوانــد راهنمایــی بــرای اســتفاده متولیــان و تصمیــم گیرنــدگان 
ســازمان امــوزش عالــی در بهســازی منابــع انســانی باشــد در ایــن 
پژوهــش ســعی داریــم مطالعــه خــود را بــا هــدف تعییــن ارتبــاط 
ــورد  ــاتید را  م ــغلی اس ــودگی ش ــا فرس ــدی پژوهشــی ب خودکارام

بررســی قــرار دهیــم.

روش کار
پژوهــش حاضــر یــک مطالعــه توصیفــی همبســتگی اســت  کــه 
بــر روی  اعضــای هیئــت علمــی  تمــام وقــت دانشــگاه آزاد واحــد 
نجــف ابــاد  کــه در ســال تحصیلــی 1402-1403در ایــن دانشــگاه 
ــر  ــه، ب ــداد نمون ــت. تع ــتند انجــام گرف ــتغال داش ــس اش ــه تدری ب
اســاس فرمــول کوکــران و جــدول کرجســی مــورگان بــا ضریــب 
ــه   ــه مطالع ــای ورود ب ــد. معیاره ــراورد ش ــر ب ــا 0/05 ،180 نف الف
ــل   ــکاری و دارای حداق ــه هم ــل ب ــدگان، تمای ــخ دهن ــرای پاس ب
ــروج از  ــور و  معیارخ ــگاه مزب ــس در دانش ــابقه  تدری ــال س یکس
ــه همــکاری در پژوهــش حاضــر و عــدم  مطالعــه، نبــود تمایــل ب
تکمیــل کامــل پرسشــنامه هــا بــود. بــرای جمــع اوری اطاعــات 
ــت شــناختی، فرســودگی شــغلی و  از پرسشــنامه اطاعــات جمعی

ــت  ــات جمعی ــد. اطاع ــتفاده گردی ــی اس ــدی پژوهش خودکارآم
شــناختی شــامل ســن، جنــس، وضعیــت تاهــل، ســابقه کار، مدرك 
ــی  ــت بررس ــود. جه ــد ب ــزان درام ــی، می ــه علم ــی، مرتب تحصیل
فرســودگی شــغلی از پرســش نامــه اســتاندارد فرســودگی شــغلی 
مســلش و جکســون )1981( کــه رایــج تریــن ابــزار انــدازه گیــری 
فرســودگی شــغلی مــی باشــد اســتفاده شــد. پرسشــنامه مزبــور از 
22 گویــه جداگانــه تشــکیل شــده اســت کــه ســه جنبه فرســودگی 
ــه(، مســخ شــخصیت  ــی )9 گوی ــامل : خســتگی عاطف ــغلی ش ش
ــنجد.  ــی س ــه ( را م ــردی )8 گوی ــت ف ــدم موفقی ــه( و ع )5 گوی
بــرای نمــره گــذاری مقیــاس در هــر ســوال دو نمــره بــرای فــرد 
ــی و نمــره شــدت( اگــر  ــه مــی شــود )نمــره فراوان در نظــر گرفت
آزمودنــی هرگــز را انتخــاب کنــد هــم در فراوانــی و هــم در شــدت 
نمــره صفــر مــی گیــرد. در غیــر اینصــورت بــا توجــه بــه عامتــی 
ــی  ــت در فراوان ــته اس ــدت  گذاش ــی  و ش ــمت فراوان ــه در قس ک
ــره  ــدت نم ــر روز( و در ش ــا ه ــار ت ــالی چندب ــا 6 )از س ــره 1 ت نم
1 تــا 7 )از خیلــی کــم تــا خیلــی زیــاد (کســب مــی کنــد. نحــوه 
امتیازدهــی در هــر یــک از حیطــه هــا بــر اســاس نمــره بــه دســت 
آمــده در ســه ســطح کــم، متوســط و شــدید چــه در مــورد فراوانــی 
و چــه در مــورد شــدت بــر اســاس پژوهــش هــای گذشــته، طبقــه 
بنــدی شــد )19(. در ایــن پرسشــنامه کســب نمــره بالاتــر نمایانگــر 
ــون )1993(،  ــلش و جکس ــت. مس ــتر اس ــغلی  بیش ــودگی ش فرس
پایائــی درونــی را بــرای هــر یــک از خــرده مقیــاس هــا بــر اســاس 
ــرای خســتگی عاطفــی 90% مســخ شــخصیت  الفــای کرونبــاخ ب
70% و عــدم موفقیــت فــردی 71% گــزارش کــرده انــد و ضریــب 
ــن  ــت )20(. ای ــده اس ــزارش ش ــا 80% گ ــی ان 60% ت ــاز ازمای ب
پرسشــنامه اولیــن بــار در ایــران توســط فیلیــان)1371( مــورد تایید 
قــرار گرفتــه و طبــق گــزارش وی ضریــب پایایــی آن 78% بــرآورد 
ــق   ــز طب ــاتید نی ــی اس ــدی پژوهش ــت )21(. خودکارام ــده اس ش
پرســش نامــه اســتاندارد خودکارامــدی پژوهشــی راســل و فیلیبــس 
بررســی شــد. پرســش نامــه مزبــور از 33 گویــه جداگانــه تشــکیل 
ــامل:  ــی ش ــدی پژوهش ــه خودکارام ــار جنب ــه چه ــت ک ــده اس ش
مهارتهــاي عملــي )8 گویــه(، مهارتهــاي نوشــتن )9 گویــه(، 
ــه ای  ــاي رایان ــه( و مهارته ــش )8 گوی ــي پژوه ــاي طراح مهارته
ــن  ــه ای ــنامه ب ــذاری پرسش ــره گ ــنجد. نم ــی س ــه( را م )8 گوی
صــورت اســت کــه بــه هــر ســوال نمــره ای بیــن 0 تــا 9 تعلــق                                              
مــی گیــرد کــه صفــر نشــان دهنــده اعتقــاد بــه عــدم توانایــی و 
ــام آن  ــل در انج ــی کام ــه توانای ــاد ب ــده اعتق ــان دهن ــدد 9 نش ع
ــن  ــی بی ــدی پژوهش ــاس خودکارآم ــره کل مقی ــت. نم ــه اس گوی
ــا 72(،  ــی )0 ت ــای عمل ــارت ه ــره مه ــد. نم ــی باش ــا 297 م 0 ت
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ــا 81(، مهــارت هــای طراحــی پژوهــش  مهارتهــای نوشــتن )0 ت
)0 تــا 72( و مهــارت هــای رایانــه ای )0 تــا 72( مــی باشــدعاوه 
ــر ایــن در پژوهــش روشــنیان رامیــن و آقــازاده )1392(، روایــی  ب
ــل  ــس و راس ــی فیلیپ ــدی پژوهش ــنامه خودکارآم ــاس پرسش مقی
ــی و  ــای روانشناس ــروه ه ــاتید گ ــن از اس ــد ت ــط چن )1994( توس
علــوم تربیتــی مــورد تاییــد قــرار گرفــت. همچنیــن پایایــی خــرده 
آزمــون هــا شــامل مهارتهــای طراحــی پژوهــش )76%(، مهارتهای 
پژوهــش عملیاتــی )86%(، مهارتهــای رایانــه ای و کمــی )81%( و 
مهارتهــای نوشــتن )89%( محاســبه شــد )22(. در ایــن مطالعــه بــه 
ترتیــب  پایایــی پرسشــنامه خودکارامــدی پژوهشــی  و فرســودگی 
شــغلی بــا اســتفاده از ضریــب  الفــا کرونبــاخ 92%  و86%  بدســت 
امــد و بــه  دلیــل اســتاندارد بــودن پرسشــنامه هــا روایــی محتــوا 
انجــام نشــد. جهــت اجــرای پژوهــش پــس از اخــذ کــد اخــاق از 
کمیتــه اخــاق دانشــگاه آزاد اســامی واحــد نجــف آبــاد و کســب 
ــت پژوهشــی دانشــگاه انجــام پژوهــش  ــای لازم از معاون مجوزه
آغــاز گردیــد. پرسشــنامه هــا در نــرم افــزار پــرس لایــن وارد شــد 
و ضمــن توضیحــات لازم در مــورد اهــداف و ماهیــت پژوهــش و 

اطمینــان از محرمــا نــه مانــدن اطاعــات موجــود، از طریــق فضای 
مجــازی ایتــا، روبیــکا در اختیــار  اعضــاء هیــات علمــی دانشــگاه 
قــرار گرفــت. بعـــد از تکمیـــل پرسشــنامه هــا، تجزیــه و تحلیــل 
ــا  ــزار امــاری SPSS  ورژن 22 و ب ــرم اف ــا اســتفاده از ن داده هــا ب
اســتفاده از آزمــون هــای آمـــار توصیفــی )شــامل جــداول فراوانی، 
میانگیــن و انحــراف اســـتاندارد( و آزمــون هــای آمــاری تحلیلــی 

)ضــــریب همبســتگی پیرســون( انجــام گردیــد.

یافته ها
ــج بــه دســت آمــده در مطالعــه ی حاضــر در زمینــه ی  نتای
ــه  ــر نمون ــان داد )50%( 90 نف ــناختی نش ــت ش ــات جمعی اطاع
هــای تحــت مطالعــه مــرد، )57/8%( 104 نفــر مجــرد، )%72/2( 
ــر  ــر اســتادیار و )41/1%(74 نف ــری و )45%(81 نف ــر دکت 130 نف
ــن  ــن  میانگی ــد. همچنی ــون دارن ــا 20 میلی ــن 15 ت ــد بی درآم
ــا  ــابقه کار انه ــه 7/520±43/42  و س ــت مطالع ــراد تح ــن اف س

ــدول1(. ــود )ج 7/9±15/47 ب

جدول 1: تعیین توزیع فراوانی جنس، وضعیت تاهل، تحصیات، مرتبه علمی و میزان درآمد و میانگین سن و سابقه کار نمونه های تحت مطالعه

نوعمتغیر
گروه تحت مطالعه

درصدتعداد

جنس
9050مرد
9050زن

وضعیت تاهل

10457/8مجرد

7642/2متاهل

تحصیات

5027/8کارشناسی ارشد

13072/2دکتری

مرتبه علمی

63/3استاد

2212/2دانشیار

8145استادیار

7139/4مربی

میزان درآمد
6737/2بالای 20 میلیون

7441/1بین 15 تا 20 میلیون
3921/7زیر 15 میلیون

گروه تحت مطالعهنوعمتغیر

سن
انحراف معیارمیانگین

43/427/52

15/477/9سابقه کار
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نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد میانگیــن نمره فرســودگی شــغلی 
ــن 13/83±45/46، در  ــا میانگی ــه ب ــت مطالع ــای تح ــه ه نمون
ســطح پاییــن و میانگیــن نمــره مقادیــر خســتگی عاطفــی، مســخ 

شــخصیت و  احســاس عــدم موفقیــت فــردی نمونــه هــای تحــت 
مطالعــه نیــز  در ســطح پائیــن قــرار دارد )جــدول2(.

 جدول 2: تعیین میانگین فرسودگی شغلی و زیرمقیاس های آن در نمونه های تحت مطالعه

متغیر
نوعفرسودگی شغلی

گروه تحت مطالعه

انحراف معیارمیانگین

فرسودگی شغلی
45/4613/83نمره 0-132

خستگی عاطفی
22/137/97نمره 0-54

مسخ شخصیت
3/013/98نمره 0-30

 احساس عدم موفقیت فردی
20/325/77نمره 0-48

ــد خســتگی  ــی بع ــد فراوان ــی ده ــه نشــان م ــای مطالع ــه ه یافت
عاطفــی 95 نفــر )52.8%( در ســطح کــم و از لحــاظ شــدت 
ــرار  ــم ق ــطح  ک ــر )65.6%( در س ــز 118 نف ــی نی خســتگی عاطف
ــی بعــد مســخ شــخصیت 145 نفــر  ــد. همچنیــن فراوان داشــته ان
ــر )47.2%( در  ــدت 85 نف ــاظ ش ــم و از لح ــطح ک )80.6%( در س

ــد.از لحــاظ  فراوانــی احســاس  عــدم  ســطح کــم قــرار داشــته ان
ــاظ  ــم و از لح ــطح ک ــر )98.2%( در س ــردی 177 نف ــت ف موفقی
ــد. شــدت نیــز  167 نفــر )92.8%( در ســطح کــم قــرار داشــته ان

)جدول3(.

جدول 3: تعیین فراوانی و شدت  زیرمقیاس های فرسودگی شغلی در نمونه های تحت مطالعه

متغیر
نوعفرسودگی شغلی

شدتفراوانی

درصدفراوانیدرصدفراوانی

خستگی عاطفی

 ≥17
25≤ 9552.8کم

11865.6کم

18-29
39-5228.926متوسط

3318.3متوسط

≤30
40≥3318.3زیاد

2916.1زیاد

مسخ شخصیت

 ≥5
6≤ 14580.6کم

8547.2کم

6-11
14-2212.27متوسط

7943.9متوسط

≤12
25≥137.2زیاد

168.9زیاد

عدم موفقیت فردی

≤40
44≥17798.3کم

16792.8کم

34-39
43-31.237متوسط

116.1متوسط

 ≥33
36≤ 00زیاد

21.1زیاد

در رابطــه بــا خودکارامــدی پژوهشــی، میانگیــن کل نمــرات 
مطالعــه  تحــت  هــای  نمونــه  در  پژوهشــی  خودکارآمــدی 

56/99±197/46 مــی باشــد کــه نشــان مــی دهــد خودکارآمــدی 
پژوهشــی نمونه ها در ســطح مطلــوب قــرار دارد. همچنین میانگین 
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نمــرات مولفــه هــای خودکارامــدی  از جملــه مهارت هــای طراحی 
ســوال، مهــارت هــای پژوهشــی عملیاتــی، مهارتهــای رایانــه ای 

ــه در ســطح   ــه هــای تحــت مطالع و مهارتهــای نوشــتن در  نمون
ــدول 4(.  ــرار دارد )ج ــط ق متوس

 جدول 4: تعیین میانگین خودکارآمدی پژوهشی و زیرمقیاس های آن در نمونه های تحت مطالعه

متغیر
نوعخودکارآمدی پژوهشی

گروه تحت مطالعه

انحراف معیارمیانگین

نمره کل خودکارآمدی پژوهشی
197/4656/99نمره 0-297

مهارت های طراحی سوال
45/8615/19نمره 0-72

مهارت های پژوهشی عملیاتی
48/9513/19نمره 0-72

مهارتهای رایانه ای و کمی
42/1615/83نمره 0-72

مهارتهای نوشتن
60/4918/54نمره 0-81

ــاط معکــوس و  ــه ارتب ــون همبســتگی پیرســون نشــان داد ک آزم
معنــادار بیــن متغیــر نمــره کل خودکارآمــدی پژوهشــی بــا نمــره 
)p=0/05( و عــدم موفقیــت فــردی )p<0/001( مســخ شــخصیت
ــدم  ــخصیت و ع ــخ ش ــش مس ــا کاه ــه ب ــه طوریک ــود دارد. ب وج

موفقیــت فــردی خودکارآمــدی پژوهشــی افزایــش مــی یابــد. امــا 
ــغلی و  ــودگی ش ــره کل فرس ــی و نم ــدی پژوهش ــن خودکارآم بی
خســتگی عاطفــی تفــاوت معنــادار آمــاری وجــود نداشــت )جــدول 

.)5

جدول 5: تعیین همبستگی بین نمره کل خودکارآمدی پژوهشی و نمره کل فرسودگی شغلی و زیرمقیاس های آن در نمونه های تحت مطالعه

متغیر
متغیر

خودکارآمدی کل پژوهشی
rp

0/040/297-نمره کل فرسودگی شغلی
0/0730/163-خستگی عاطفی

0/001>0/322-مسخ شخصیت

0/2270/05-عدم موفقیت فردی

بحث
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی ارتبــاط خودکارامدی پژوهشــی 
بــا فرســودگی شــغلی در اعضــا هیــات علمی دانشــگاه ازاد اســامی 
واحــد نجــف ابــاد  انجــام گرفــت. نتایــج مطالعــه حاضــر مشــخص 
کــرد میانگیــن نمــره فرســودگی شــغلی و زیــر مولفــه هــای مربوط 
ــدم  ــخصیت و ع ــخ ش ــی، مس ــتگی عاطف ــه خس ــه ان از جمل ب
موفقیــت فــردی نمونــه هــای تحــت مطالعــه در محــدوده پاییــن 
ــی )1399(  ــال کوه ــط کم ــده توس ــام ش ــه انج ــرار دارد. مطالع ق
نشــان داد فرســودگی شــغلی اعضــا هیــات علمــی دانشــگاه تبریــز 
در محــدوده پاییــن قــرار دارد کــه همســو بــا مطالعــه مــا می باشــد 
ــات  ــو هی ــر روی 99 عض ــه ب ــران ک ــه ای در ته )23(. در مطالع
علمــی دانشــکده دندانپزشــکی دانشــگاه ازاد اســامی، نتایج نشــان 

ــغلی را  ــودگی ش ــی از فرس ــزان پایین ــراد می ــاد اف ــه ابع داد در هم
نشــان مــی دهنــد کــه ایــن یافتــه نیــز  بــا نتایــج مطالعــه مــا هــم 
خوانــی دارد )24(. در مطالعــه درگاهــی و همــکاران )1397( کــه بــه 
منظــور بررســی فرســودگی شــغلی 40 نفــر از  اعضــا هیــات علمــی 
و مدرســان یکــی از دانشــکده هــای دانشــگاه علوم پزشــکی تهران 
انجــام شــد، میانگیــن نمــره خســتگی عاطفی شــرکت کننــدگان در 
ســطح بــالا، مســخ شــخصیت در ســطح متوســط و احســاس عــدم 
موفقیــت فــردی آنهــا پاییــن تــر از حــد متوســط گــزارش گردیــد. 
کــه در مقایســه بــا نتایــج مطالعــه حاضــر ، اعضــا هیــات علمــی 
در مطالعــه مــا از نظــر مولفــه هــای فرســودگی شــغلی در وضعیــت 
مناســب تــری قــرار دارنــد )25(. شــاید دلیــل ایــن مغایــرت تعــداد 
ــه   ــد. در مطالع ــی باش ــه حاضــر م ــر در مطالع ــه بالات حجــم نمون
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ــخ  ــی، مس ــتگی عاطف ــرات خس ــز نم ــکاران  نی ــی و هم رضای
شــخصیت  اعضــا هیــات علمــی دانشــکده دندانپزشــکی کرمانشــاه 
در ســطح پاییــن و احســاس عــدم موفقیــت فــردی نمونــه هــا در 
حــد متوســط گــزارش شــد کــه جــز در حیطــه موفقیــت فــردی بــا 
مطالعــه مــا هــم خوانــی دارد )26(. در مطالعــه ای کــه بهرامــی و 
همــکاران بــر روی اســاتید دانشــگاه اصفهــان بــه منظــور بررســی 
ــد  ــام دادن ــر ان انج ــر ب ــل موث ــغلی و عوام ــودگی ش ــزان فرس می
ــی  ــد خســتگی عاطف ــاتید بیشــتر در بع ــه اس ــج نشــان داد ک نتای
دچــار فرســودگی بودنــد ســپس در بعــد مســخ شــخصیت و در اخــر 
در حیطــه موفقیــت فــردی )27(. در مطالعــه ثانــی و همــکاران نیــز 
44 نفــر از123 نفــر اعضــا هیــات علمــی یکــی از بیمارســتان هــای 
اموزشــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران دارای فرســودگی شــغلی 
ــل  ــزارش شــد )28(.  دلی ــی گ ــار بالای ــه نســبت ام ــه ب ــد ک بودن
ایــن مغایــرت شــاید تفــاوت تعــداد نمونــه، شــرایط  فــردی، جــوی 
و ســازمانی  دانشــگاه هــا مــی توانــد دلیــل بــر تفــاوت نتایــج بــه 

دســت امــده بــا پژوهــش حاضــر باشــد.
ــن کل  ــر اســاس میانگی ــدی پژوهشــی، ب ــا خودکارام در رابطــه ب
ــدی  ــد خودکارآم ــخص ش ــی، مش ــدی پژوهش ــرات خودکارآم نم
ــی، در  ــرار دارد ول ــوب ق ــدوده مطل ــا در مح ــه ه ــی نمون پژوهش
ــه  ــه خودکارامــدی پژوهشــی نمون ــوط ب ــه هــای مرب ــه مولف زمین
هــای تحــت مطالعــه در ســطح متوســط مــی باشــند. بــه مفهومــی 
ــام  ــی در انج ــات علم ــا هی ــه اعض ــت ک ــوان گف ــی ت ــر م دیگ
ــن  ــن ای ــد لیک ــس دارن ــه نف ــاد ب ــی اعتم ــای پژوهش ــت ه فعالی
اعتمــاد بــه نفــس در زمینــه توانمنــدی )طراحــی پژوهــش، طراحی 
ســوال، پژوهــش عملیاتــی، رایانــه ای و کمــی( در ســطح متوســط 
مــی باشــد. اکثــر مطالعــات انجــام شــده در زمینــه خودکارامــدی 
در                                                                                   لیکــن  شــده  انجــام  دانشــجویان  روی  بــر  پژوهشــی 
مطالعــه ای کــه توســط لمجیــری و همــکاران )1397( بــه منظــور 
ــی  ــره وری پژوهش ــی و به ــدی پژوهش ــه خودکارام ــی رابط بررس
ــد  ــام ش ــواز انج ــامی اه ــگاه ازاد اس ــی دانش ــات علم ــا هی اعض
ــطح  ــه در س ــورد مطالع ــای م ــه ه ــی نمون ــدی پژوهش خودکارام
ــدي  ــاي خودکارآم ــه ه ــن مؤلف ــا، از بی ــد ام ــزارش ش ــوب گ مطل
پژوهشــي مهارتهــاي نوشــتن بیشــترین و مهارتهــاي رایانــه اي و 
کمــی کمتریــن میانگیــن را داشــتند کــه بــه جــز در زمینــه مولفــه 
ــه  ــن در زمین ــی دارد )29(. همچنی ــم خوان ــا ه ــه م ــا مطالع ــا ب ه
ــا  ــا ب ــج پژوهــش م ــدی پژوهشــی نتای ــودن خودکارام ــوب ب مطل
ــه  ــی )1393( ب ــمس و رضای ــده ش ــام ش ــین  انج ــات پیش تحقیق
منظــور بررســی خودکارامــدی پژوهشــی مدیران اموزشــی دانشــگاه 
ــا  ــه اعض ــیواتو )2013( ک ــوپاتي و س ــدران و پاس ــرب مازن ازاد غ

هیــات علمــی یــک دانشــگاه تحقیقاتــی در امریــکا را مــورد مطالعه 
قــرار دادنــد همســو مــی باشــد )30،31(. ولــي بــا نتایــج پژوهــش، 
ــجویان  ــه دانش ــکاران )1393( در مطالع ــي و هم ــلیمانزاده نجف س
دانشــگاه علــوم پزشــکي اصفهــان و رضائیــان و همــکاران )1394( 
ــگاه  ــکي دانش ــته پزش ــجویان دوره کارورزي رش ــي دانش در بررس
ــن  ــوم پزشــکي رفســنجان غیرهمســو اســت )32،33(. همچنی عل
ــای  ــام مولفــه ه ــکاران )1397( تم ــری و هم ــه لمجی درمطالع
ــا مطالعــه مــا هــم  ــوده کــه ب خودکارامــدی پژوهشــی مطلــوب ب
خوانــی دارد )29(. در پژوهــش روشــنیان رامیــن و آقــازاده )1392(  
جهــت بررســی خودکارآمــدي پژوهشــي دانشــجویان کارشناســي 
ــه ای  ــای  یاران ــارت ه ــي ، مه ــوم تربیت ــي و عل ــد روانشناس ارش
وکمــی  در ســطح پاییــن گــزارش شــد کــه بــا مطالعــه ما ناهمســو 

ــی باشــد )22(.  م
عــاوه بــر ایــن، طبــق نتایــج مطالعــه حاضــر بیــن خودکارآمــدی 
پژوهشــی و فرســودگی شــغلی و خســتگی عاطفــی تفــاوت معنــادار 
آمــاری وجــود نداشــت. یعنــی  غیــر از ایــن کــه فرســودگی شــغلی 
باعــث کاهــش خودکارامــدی پژوهشــی نمونــه های تحــت مطالعه 
نمــی شــود نحــوه تعامــل و ارتبــاط نمونــه هــای تحــت مطالعــه بــا 
دیگــران نیــز بــر خودکارامــدی پژوهشــی انهــا تاثیــری نــدارد. در 
ــا فرســودگی شــغلی  ــا خودکارامــدی پژوهشــی اســاتید ب رابطــه ب
مطالعــه ای انجــام نشــده ولــی در مطالعــه ای کــه  توســط بهنوری 
و همــکاران )1402(بــه منظــور بررســی رابطــه عدالــت ســازماني با 
خودکارآمــدي شــغلی و فرســودگي شــغلي پرســتاران بخــش هــاي 
ویــژه در مراکــز آموزشــي درمانــي دانشــگاه علــوم پزشــکي همدان 
ــا  ــه  ب ــکاران )1401( ک ــوی و هم ــش موس ــد و پژوه ــام ش انج
هــدف هــوش ســیال و خودکارامــدی در فرســودگی شــغلی معلمان 
ــا  ــود بیــن خودکارامــدی شــغلی ب ــان انگلیســی انجــام شــده ب زب
ــاط منفــی  ــه ان ارتب ــوط ب ــه هــای مرب فرســودگی شــغلی و مولف
و معنــادار امــاری وجــود داشــت کــه بــا مطالعــه مــا همســو نمــی 
باشــد)34و 35(. شــاید علــت ایــن مغایــرت تعــداد حجــم نمونــه در 
مطالعــه حاضــر و جــو ســازمانی و روابــط بیــن فــردی مــی باشــد.

ــه  ــی ب ــکاران )1394( پژوهش ــروی و هم ــر خس ــه امی در مطالع
ــودگی  ــا فرس ــی ب ــدی عموم ــه خودکارام ــی رابط ــور بررس منظ
شــغلی اعضــا هیــات علمــی انجــام شــد، نتایــج نشــان داد کــه بین 
خودکارآمــدی بــا فرســودگی شــغلی رابطــه معنــاداری وجــود نــدارد 
ــا خســتگی عاطفــی تفــاوت منفــی و  ــی بیــن خودکارامــدی  ب ول
معنــادار بــود. کــه بــه جــز در بعــد خســتگی عاطفــی بــا مطالعــه 
ــور و همــکاران )1397( در  ــا همســو مــی باشــد )36(. حســن پ م
پژوهشــی کــه  پیرامــون تبییــن نقــش خودکارآمــدی در رابطــه بین 
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فرســودگی شــغلی و توانمندســازی روانشــناختی بــر روی معلمــان 
زن در مقطــع ابتدایــی انجــام دادنــد رابطــه منفــی و معنــاداری بین 
فرســودگی شــغلی و خودکارامــدی گــزارش کردنــد کــه بــا مطالعــه 
ــدی                  ــی خودکارام ــاوت ارزیاب ــوع متف ــدارد و ن ــی ن ــم خوان ــا ه م

مــی توانــد دلیــل برتفــاوت نتایــج حاضــر باشــد )37(.  
عــاوه بــر ایــن طبــق نتایــج  بــه دســت امــده ارتبــاط معکــوس 
ــا مســخ شــخصیت  ــدی پژوهشــی ب ــن خودکارآم ــاداری بی و معن
ــا کاهــش  و عــدم موفقیــت فــردی وجــود داشــت بــه طوریکــه ب
مســخ شــخصیت و عــدم موفقیــت فــردی خودکارآمــدی پژوهشــی 
نمونــه هــای تحــت مطالعــه افزایــش مــی یابــد. بــه طوریکــه هــر 
چــه قــدر اســاتید در روابــط خودشــان بــا دیگــران نگــرش منفــی 
ــری  ــی کمت ــاس بدبین ــند و احس ــته باش ــری داش ــه کمت و بدبینان
ــه تــاش و کوشــش و نتیجــه کار خــود داشــته باشــند  نســبت ب
ــه  ــد.  در مطالع ــی یاب ــش م ــا افزای ــی انه ــدی پژوهش خودکارام
امیــر خســروی و همــکاران )1394( بیــن خودکارامــدی بــا مســخ 
ــا عــدم موفقیــت  شــخصیت رابطــه منفــی و معنــادار بــود ولــی ب
فــردی رابطــه امــاری معنــاداری وجــود نداشــت )36(. بــر عکس در 
مطالعــه اقدمــی و همــکاران )1388( در پژوهشــی پیرامــون رابطــه 
احســاس خودکارآمــدی و هــوش هیجانــی با فرســودگی شــغلی در 
بیــن کارکنــان دانشــگاه آزاد اســامی ـ واحــد تبریــز، بین احســاس 
ــادار وجــود  خودکارآمــدی و مســخ شــخصیت رابطــه  امــاری معن
نداشــت ولــی بــا عــدم موفقیــت فــردی رابطــه معنــادار بــود )38( 
ــج مطالعــات پیشــین و  کــه تفــاوت هــای مشــاهده شــده در نتای
مطالعــه مــا  تــا حــدودی مــی توانــد بــه دلیــل ماهیــت متفــاوت 
ارزیابــی خودکارامــدی و تفــاوت هــای نمونــه هــای مــورد ارزیابــی 
ــدی  ــن خودکارام ــز بی ــان )1400( نی ــه مختارخ ــد. در مطالع باش
ــی  ــه منف ــا رابط ــغلی انه ــودگی ش ــا فرس ــان متوســط اول ب معلم
و معنــاداری وجــود داشــت )39(. بــه طــور کلــی در تبییــن                                                                                     
ــج   ــدم همســانی قســمتی از نتای ــرد ع ــان ک ــد اذع ــا بای ــه ه یافت
ناشــی از تفــاوت  جامعــه امــاری، محیــط پژوهــش و ابــزار متفــاوت 
ارزیابــی نمونــه هــای تحــت مطالعــه بــا مطالعــه حاضــر  باشــد.  

نتیجه گیری
بــا توجــه بــه  نتایــج بــه دســت امــده مشــخص شــد  خودکارامدی 
ــاد در ســطح مطلــوب و  پژوهشــی اعضــا هیــات علمــی نجــف اب
ــرار دارد. در رابطــه  ــن ق ــا در محــدوده پایی فرســودگی شــغلی انه
ــوب  ــا خودکارامــدی پژوهشــی اگــر چــه نمــره کل در حــد مطل ب
گــزارش شــد لیکــن مولفــه هــای توانمنــدی مربــوط بــه 
ــه ای و  ــش عملیاتی،رایان ــوال، پژوه ــی س ــدی )طراح خودکارام
کمــی، نوشــتن( در حــد متوســط گــزارش شــد از ایــن رو میتــوان 
بــا برگــزاری کارگاههــای مرتبط بــا پژوهــش، مهارتهای پژوهشــی 
ــر  ــت ت ــا نگــرش مثب ــیله ب ــن وس ــا بدی ــش داد ت ــاتید را افزای اس
ــد. از ســویی  ــدا کنن ــه ســمت و ســوی کار پژوهشــی ســوق پی ب
دیگــر  اگــر چــه بیــن خودکارامدی پژوهشــی و مســخ شــخصیت و 
عــدم موفقیــت فــردی نمونــه هــای تحــت مطالعــه ارتبــاط امــاری 
ــاداری مشــاهده شــد لیکــن در کل بیــن متغیرهــای  منفــی و معن
ــاری  ــاط ام ــدی پژوهشــی و فرســودگی شــغلی ارتب کل خودکارام
ــوان  ــی میت ــای ات ــش ه ــذا در پژوه ــت ل ــود نداش ــاداری وج معن
ــدی  ــر خودکارام ــد ب ــی توان ــه م ــری ک ــذار دیگ ــر گ ــل تاثی عوام
پژوهشــی اســاتید تاثیــر گــذار باشــد را مــورد بررســی قــرار داد.از 
محدودیــت هــای پژوهــش جمــع اوری داده هــا بــا پرســش نامــه 
ــه هــا اســت.  ــی نمون هــای خودگزارشــی و شــرایط روحــی ، روان
بعــاوه ، مطالعــه حاضــر در دانشــگاه ازاد اســامی واحــد نجــف اباد 
صــورت گرفتــه و تعمیــم ان بــه ســایر دانشــگاه هــا  بایســتی بــا 

احتیــاط صــورت گیــرد.

سپاسگزاری
نویســندگان مقالــه لازم مــی داننــد کــه از کلیــه اعضــای هیئــت 
ــاد  علمــی دانشــکده هــای دانشــگاه ازاد اســامی واحــد نجــف اب
کــه نهایــت همــکاری را در اجــرای پژوهــش حاضــر انجــام دادنــد 
تشــکر و قدردانــی نماینــد. ایــن مقالــه حاصــل پژوهــش مســتقل 
 IR.IAU.NAJAFABAD.REC.1402.239 ــی ــد اخاق ــا ک ب

مــی باشــد. 
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