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Abstract
Introduction: Ethical sensitivity is the first step in the ethical decision-making process that provides the ability 
to deal with ethical conflicts by knowing the roles and responsibilities of nurses in clinical situations. The 
presence of sensitivity of professional ethics in nursing leads to increased trust and satisfaction of patients with 
the quality of nurse care and improvement of communication between nurse and patient. This research was 
conducted with the aim of comparing the effect of situation simulation and rethinking on the moral sensitivity 
of nursing students of Islamic Azad University of Golestan province.
Methods: This research was an experimental study with a pre-test-post-test design with a control group, which 
was conducted on 75 nursing students of Golestan Azad University in 2023. First, three faculties from different 
regions of Golestan province were selected by lottery. In order to randomize, by using sealed letters in which (X 
situation simulation group), (Y rethinking group) and (O control group) were written, they were replaced in the 
situation simulation (Aliabadketoul unit), rethinking (Gonbadkavos unit) and control (Azadshahr unit) groups. 
Then, the research units were selected from the students who were eligible for sampling using the available 
method. In the intervention groups, seven 30-minute sessions of the situation simulation and rethinking program 
were implemented. No intervention was performed in the control group. Lutzen et al.'s (1994) moral sensitivity 
questionnaire was completed before and after the intervention. Data were analyzed using SPSS version 24 
software and statistical tests at a significance level of P<0.05.
Results: The average moral sensitivity scores before the intervention in the situation simulation group was 
61.96±9.24, the rethinking group was 49.72±18.64 and the control group was 59.56±12.32, and after the 
intervention it was 80.84±9.78, 56.36±1.17 and 59.7±29.63 and a significant difference was observed between 
the three groups (P<0.01). The covariance test by removing the effect of the pre-test showed a significant 
difference between the test and control groups (P<0.01), so that the post-test changes in relation to moral 
sensitivity with the intervention of situation simulation training (47%) and rethinking (72%) was related.
Conclusions: The results of the present study showed that teaching by the method of situation simulation and 
rethinking can be effective in improving the moral sensitivity of nursing students. Therefore, the use of different 
educational methods in order to improve moral values and moral sensitivity of nurses and nursing students is 
recommended to managers, planners and nursing trainers.
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چكيده
ــا  ــی را ب ــا تعارضــات اخلاق ــه ب ــی مقابل ــه توانای ــی اســت ک ــری اخلاق ــد تصمیم‌گی ــن گام در فرآین ــی، اولی ــه: حساســیت اخلاق مقدم
آگاهــی از نقش‌هــا و مســئولیت‌های پرســتار در موقعیت‌هــای بالینــی فراهــم می‌کنــد. وجــود حساســیت اخــاق حرفــه‌ای در پرســتاری، 
منجــر بــه افزایــش اعتمــاد و رضایتمنــدی بیمــاران از کیفیــت مراقبت‌هــای پرســتار و بهبــود ارتبــاط بیــن پرســتار و بیمــار می‌شــود. لــذا 
ایــن پژوهــش بــا هــدف مقایســه تأثیــر شبیه‌ســازی موقعیــت و بازاندیشــی بــر حساســیت اخلاقــی دانشــجویان پرســتاری دانشــگاه‌ آزاد 

اســامی اســتان گلســتان انجــام شــد.
ــر روی 75  ــه ب ــود ک ــرل ب ــروه کنت ــا گ ــراه ب ــون هم ــا طــرح پیش‌آزمون-پس‌آزم ــی ب ــه تجرب ــک مطالع ــن پژوهــش ی روش کار: ای
دانشــجو پرســتاری )تــرم 7 و8( دانشــگاه‌ آزاد اســتان گلســتان در ســال 1402 انجــام شــد. ابتــدا ســه دانشــکده از مناطــق مختلــف اســتان 
گلســتان بــه صــورت قرعه‌کشــی انتخــاب شــدند. جهــت تصادفــی ســازی، بــا اســتفاده از نامه‌هــای مهرومــوم ‌شــده کــه داخــل آن‌هــا 
ــت  ــای شبیه‌ســازی موقعی ــود، در گروه‌ه ــرل( نوشــته شــده ب ــروه کنت ــروه بازاندیشــی( و )O گ ــت(، )Y گ ــروه شبیه‌ســازی موقعی )X گ
)واحــد علی‌آبادکتــول(، بازاندیشــی )واحــد گنبــدکاووس( و کنتــرل )واحــد آزادشــهر( جایگزیــن شــدند. ســپس بــه روش در دســترس از 
بیــن دانشــجویانی کــه واجــد شــرایط نمونه‌گیــری بودنــد واحدهــای پژوهــش انتخــاب شــدند. در گروه‌هــای مداخلــه، هفــت جلســه 30 
دقیقــه‌ای )هفتــه‌ای یکبــار( برنامــه شبیه‌ســازی موقعیــت و بازاندیشــی اجــرا شــد. در گــروه کنتــرل مداخلــه ای انجــام نشــد. پرسشــنامه 
حساســیت اخلاقــی لوتــزن و همــکاران )1994( قبــل و بعــد از مداخلــه تکمیــل شــد. داده‌هــا بــا اســتفاده از نرم‌افــزار SPSS نســخه 24 
و آزمون‌هــای آمــاری تی‌مســتقل، تی‌زوجــی، کای‌اســکوئر، فیشــر و آنالیــز واریانــس در ســطح معنــی‌داری P>0/05 تجزیــه و تحلیــل 

شــد.
ــی  ــروه بازاندیش ــت9/24±61/96، گ ــازی موقعی ــروه شبیه‌س ــه در گ ــل از مداخل ــی قب ــیت اخلاق ــرات حساس ــن نم ــا: میانگی یافته‌ه
18/64±49/72 و گــروه کنتــرل12/32±59/56 بــود کــه بعــد از مداخلــه بــه ترتیــب 9/78±80/84، 1/17±56/36 و 29/63±59/7 شــد و 
بیــن ســه گــروه اختــاف معنــی‌داری مشــاهده شــد )P>0/01(. آزمــون کوواریانــس بــا حــذف اثــر پیــش آزمــون بیــن گروه‌هــای آزمــون 
و کنتــرل اختــاف معنــی‌داری را نشــان داد )P>0/01(، به‌طوری‌کــه تغییــرات پــس آزمــون در ارتبــاط بــا حساســیت اخلاقــی بــا مداخلــه 

آمــوزش بــه روش شبیه‌ســازی موقعیــت )47 درصــد( و بازاندیشــی )72 درصــد( در ارتبــاط بــود.
ــاء  ــد در ارتق ــش می‌توان ــت و بازاندی ــازی موقعی ــه روش شبیه‌س ــوزش ب ــه آم ــان داد ک ــر نش ــه حاض ــج مطالع ــری: نتای نتیجه‌گی
حساســیت اخلاقــی دانشــجویان پرســتاری مؤثــر واقــع گــردد. لــذا، بکارگیــری روش‌هــای مختلــف آموزشــی در راســتای بهبــود ارزش‌های 

ــه می‌گــردد. ــان پرســتاری توصی ــزان و مربی ــران، برنامه‌ری ــه مدی اخلاقــی و حساســیت اخلاقــی پرســتاران و دانشــجویان پرســتاری ب
کلیدواژه‌ها: شبیه‌سازی موقعیت، بازاندیشی، حساسیت اخلاقی، دانشجویان، پرستاری.
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مقدمه
در تربیــت نیروهــای درمانــی، عــاوه بــر دانــش و مهارتــی 
ــه  ــد ب ــه ضــروري اســت، بای ــن حرف ــه ای ــن ب ــراي پرداخت ــه ب ک
ــی،  ــاي اخلاق ــا، هنجاره ــا، نگرش‌ه ــت ارزش‌ه ــعه و تقوی توس
ــکل‌دهنده  ــه ش ــی ک ــه ویژگی‌های ــی و بقی ــاي اجتماع مهارت‌ه
ــوزش  ــئله آم ــود )1،2( مس ــه ش ــتند، توج ــانی هس ــاي انس رفتاره
ــرش  ــرای پذی ــتاري، ب ــجويان پرس ــازی دانش ــی و آماده‌س بالین
ــامت  ــات س ــدد خدم ــای متع ــف در عرصه‌ه ــای مختل نقش‌ه
ــکی  ــوم پزش ــگاه‌های عل ــداف دانش ــا و اه ــن فعالیت‌ه از مهمتری
اســت )3(.  دانشــجویان پرســتاری در کارآمــوزی و کارورزی 
ــرای  ــاران ب ــت بیم ــب رضای ــد جل ــی مانن ــای اخلاق ــا چالش‌ه ب
مراقبــت شــدن توســط کارآمــوزان، پنهــان نمــودن هویــت و غیــره 
ــی  ــاق بخش ــت اخ ــل رعای ــن دلی ــه همی ــوند؛ ب ــه می‌ش مواج
ــیت  ــت )4(. حساس ــتاری اس ــجویان پرس ــف دانش ــم از وظای مه
اخلاقــی، اولیــن گام در فرآینــد تصمیم‌گیــری اخلاقــی اســت کــه 
توانایــی مقابلــه بــا تعارضــات اخلاقــی را بــا آگاهــی از نقش‌هــا و 
ــد  ــم می‌کن ــی فراه ــای بالین ــتار در موقعیت‌ه مســئولیت‌های پرس
ــی  ــای اخلاق ــه تضاده ــی از تجرب ــی ناش ــانی اخلاق )5،6(. پریش
ــتاری را از  ــجویان پرس ــد دانش ــی، می‌توان ــول دوره آموزش در ط
پتانســیل کاری خــود محــروم کنــد )7(. وجــود حساســیت اخــاق 
حرفــه‌ای در پرســتاری، منجــر بــه افزایــش اعتمــاد و رضایتمنــدی 
ــن  ــاط بی ــود ارتب ــتار و بهب ــای پرس ــت مراقبت‌ه ــاران از کیفی بیم
ــن در  ــرار گرفت ــا ق ــجویان ب ــود )8(. دانش ــار می‌ش ــتار و بیم پرس
ــد،  ــی را دارن ــیت اخلاق ــد حساس ــه رش ــی، زمین ــط آموزش محی
بنابرایــن داشــتن حساســیت اخلاقــی در محیط‌هــای بالینــی بــرای 
ــوزش اصــول  ــم اســت )9(. آم ــیار مه ــتاری بس دانشــجویان پرس
ــی دارد،  ــیت اخلاق ــر حساس ــت ب ــر مثب ــتاری، تاثی ــاق پرس اخ
ــد،  ــی دارن ــی بالای ــیت اخلاق ــه حساس ــرادی ک ــه اف به‌طوری‌ک
می‌تواننــد بهتریــن تصمیــم را بگیرنــد )10(. لــذا سیســتم آموزشــی 
ــر  ــتدلال، تفک ــه اس ــد ک ــه‌ای باش ــه گون ــد ب ــتاری بای در پرس
انتقــادی، بازبــودن ذهــن و حســاس بــودن نســبت بــه افــراد دیگــر 
را گســترش دهــد )11(. ایجــاد یادگیــری موثــر نیازمنــد بکارگیــری 
ــه  ــد ب ــت می‌کن ــه فعالی ــزم ب ــرد را مل ــه ف ــت ک ــی اس روش‌های
ــای  ــتفاده از روش‌ه ــد اس ــتاری نیازمن ــاتید پرس ــل اس ــن دلی همی
ــال هســتند )10،11(. ــری فع ــرای ایجــاد یادگی ــس ب ــن تدری نوی

شبیه‌ســازی از شــیوه‌های آمــوزش فعــال محســوب می‌شــود 
کــه محیــط بالینــی واقعــی را تقلیــد می‌کنــد و بــرای نشــان دادن 
ــی  ــا نقــش و ابزارهای ــد ایف ــی مانن ــه کمــک روش‌های فرایندهــا ب
مثــل فیلم‌هــای آموزشــی و مانکن‌هــا طراحــی شــده اســت 

)12،13(. از مهم‌تریــن دلایــل اســتفاده از روش شبیه‌ســازی در 
ــتاری،  ــجویان پرس ــداد دانش ــش تع ــه افزای ــوان ب ــتاری می‌ت پرس
ــر  ــد ب ــترس، تاکی ــی در دس ــای بالین ــودن موقعیت‌ه ــدود ب مح
ــی برشــواهد، ایجــاد شایســتگی، افزایــش آگاهــی،  عملکــرد مبتن
توجــه بــه ایمنــی بیمــار و توانایــی ایــن روش در توســعه عملکــرد 
ــازی در  ــناریوهای شبیه‌س ــرای س ــرد )14(. اج ــاره ک ــی اش بالین
ــن  ــه ضم ــود ک ــث می‌ش ــجو باع ــط دانش ــاص توس ــرایط خ ش
ــن  ــط ایم ــک محی ــود را در ی ــای خ ــه، مهارت‌ه ــب تجرب کس
توســعه داده و شایســتگی لازم را بــدون تــرس و اضطــراب ناشــی 
ــن  ــتفاده از ای ــه اس ــت آورد؛ درنتیج ــه دس ــار ب ــه بیم ــه ب از صدم
ــن از  ــت ایم ــب مراقب ــتاری موج ــی پرس ــتم آموزش روش در سیس
بیمــار، رعایــت اصــول اخلاقــی نســبت بــه مراقبــت از بیمــاران و 

ــود )16،15(.   ــار می‌ش ــرای بیم ــوب ب ــج مطل نتای
بازاندیشــی هماننــد شبیه‌ســازی موقعیــت از روش‌هــای یادگیــری 
فعــال محســوب می‌شــود کــه در افزایــش ســطح آگاهــی و 
مهــارت در موقعیت‌هــای بالینــی مؤثــر اســت )17(. معنــای 
بازاندیشــی در حــوزه آمــوزش، فرآینــد بــه عقــب برگشــتن، بازبینی 
و یــادآوری آموخته‌هــا بــه جهــت تفســیر یــا تجزیــه ‌و تحلیــل ایــن 
ــت  ــی اهمی ــوزش بالین ــی در آم ــت )18(. بازاندیش ــا اس آموخته‌ه
زیــادی دارد، در ایــن روش، فــرد بــه تجربیــات قبلــی خــود مراجعــه 
ــا توجــه بــه آنچــه در موقعیــت فعلــی وجــود دارد، بــه  نمــوده و ب
جمــع‌آوری اطلاعــات و تجزیــه تحلیــل آنهــا می‌پــردازد و بازخــورد 
صحیــح مربــی ســبب تقویــت توانایــی خودتنظیمــی و خودارزیابــی 
ــج مطالعــه  دانشــجویان می‌گــردد )19،20(. در همیــن راســتا، نتای
پرچمــی و همــکاران )1401( نشــان داد کــه شبیه‌ســازی نوشــتاری 
و شبیه‌ســازی رایانــه‌ای یــک بیمــار مجــازی بــر رشــد حساســیت 
ــد  ــر می‌باش ــژه موث ــای وی ــش مراقبت‌ه ــتاران بخ ــی پرس اخلاق
)21(. همچنیــن نتایــج مطالعــه فــرد و همــکاران )1401( نشــان داد 
ــر  ــک روش مؤث ــد، ی ــازی می‌توان ــق شبیه‌س ــی از طری روایت‌گوی
ــجویان  ــی دانش ــتدلال اخلاق ــیت و اس ــش حساس ــت افزای در جه

پرســتاری باشــد ‌)22(.
ــون موجــود در  ــه شــده و مت ــب گفت ــه مطال ــا توجــه ب ــن ب بنابرای
ایــن زمینــه و بــا عنایــت بــه اهمیــت مســائل اخلاقــی و اســتفاده 
از روش‌هــای فعــال یادگیــری در آمــوزش پرســتاری بــرای ایجــاد 
آمادگــی بیشــتر در دانشــجویان پرســتاری بــرای مواجهه با مســائل 
ــا توجــه بــه رشــد روزافــزون اســتفاده از شبیه‌ســازی  اخلاقــی و ب
ــوزش  ــن در آم ــای نوی ــوان روش‌ه ــی به‌عن ــت و بازاندیش موقعی
ــی در  ــات کاف ــام مطالع ــدم انج ــان و ع ــر جه ــکی در سراس پزش
ایــن حیطــه مخصوصــاً در زمینــه حساســیت اخلاقــی دانشــجویان 
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پرســتاری، اهمیــت انجــام مطالعــه در ایــن بــاره دوچنــدان اســت. 
لــذا مطالعــه‌ حاضــر‌ بــا هــدف مقایســه تأثیــر شبیه‌ســازی موقعیــت 
و بازاندیشــی بــر حساســیت اخلاقــی دانشــجویان پرســتاری 
دانشــگاه‌ آزاد اســامی اســتان گلســتان در ســال 1402 انجام شــد.

روش‌ کار 
ــس  ــون و پ ــش آزم ــي )پی ــش تجرب ــک پژوه ــه ی ــن مطالع ای
آزمــون( بــا دو گــروه آزمــون و یــک گــروه کنتــرل بــود کــه بــر 
ــت  ــت و هش ــرم هف ــتاری ت ــی پرس ــجویان کارشناس روی دانش
در دانشــگاه‌ آزاد اســامي اســتان گلســتان در نیمســال اول 
ــگاه  ــرح در دانش ــب ط ــس از تصوی ــد. پ ــام ش 1403-1402 انج
آزاد اســامی واحــد علی‌آبادکتــول، کــد اخــاق بــه شــماره                                                                                                   
بالینــی  کارآزمایــی  کــد  و   IR.IAU.TON.REC.1402.098

ــد. حجــم  ــه شــماره IRCT20240219061050N1 اخــذ گردی ب
ــا توجــه بــه متغیــر حساســیت اخلاقــی در  نمونــه ایــن مطالعــه ب
مطالعــه فــرد و همــکاران )1401( )22( و بــا در نظرگرفتــن خطــای 
نــوع اول 0/01 و تــوان آزمــون 90 درصــد و بــا اســتفاده از فرمــول 
حجــم نمونــه بــرای مطالعــات مداخلــه‌ای، بــه تعــداد 23 نفــر برای 
ــزش 10  ــا احتســاب احتمــال ری ــه ب ــروه محاســبه شــد ک هــر گ
درصــد، تعــداد 25 نفــر در هــر گــروه )در مجمــوع 75 نفــر( تعییــن 

شــد.   

روش نمونه‌گیــری در ایــن مطالعــه بــه صــورت چندمرحلــه‌ای بــود. 
تعــداد کل دانشــکده‌های پرســتاری دانشــگاه‌ آزاد اســامی اســتان 
گلســتان 5 مــورد بــود کــه پژوهشــگر بــه صــورت خوشــه‌ای، ســه 
ــول،  ــتان )علی‌آبادکت ــتان گلس ــف اس ــق مختل ــکده از مناط دانش
آزادشــهر و گنبــدکاووس( را بــه صــورت قرعه‌کشــی جهــت 
ــد  ــازی رون ــت مخفی‌س ــود. جه ــاب نم ــا انتخ ــع‌آوری داده‌ه جم
تصادفی‌ســازی بــرای پیشــگیری از تــورش، بــا اســتفاده از 
ــا  ــل آن‌ه ــه داخ ــده ک ــل آماده‌ش ــده و از قب ــای مهروموم‌ش نامه‌ه
 O( و )ــی ــروه بازاندیش ــت(، )Y گ ــازی موقعی ــروه شبیه‌س )X گ
ــت  ــازی موقعی ــروه شبیه‌س ــود، گ ــده ب ــته ش ــرل( نوش ــروه کنت گ
ــدکاووس( و  ــروه بازاندیشــی )واحــد گنب ــول(، گ )واحــد علی‌آبادکت
گــروه کنتــرل )واحــد آزادشــهر( تخصیص شــدند. ســپس بــه روش 
در دســترس از بیــن دانشــجویانی کــه واجــد شــرایط نمونه‌گیــری 

بودنــد، واحدهــای پژوهــش انتخــاب شــدند.
ــرم 7  ــتاری ت ــامل: دانشــجو پرس ــه ش ــه مطالع ــای ورود ب معیاره

ــه، نداشــتن ســابقه اســتفاده از  ــه شــرکت در مطالع ــل ب و 8، تمای
ــاق  ــردودی در درس اخ ــدم م ــن و ع ــی نوی ــای آموزش روش‌ه
پرســتاری بــود. معیارهــای خــروج از مطالعــه نیــز شــامل: غیبــت 
بیــش از یــک جلســه، عــدم تمایــل بــرای ادامه جلســات آموزشــی، 
مهمــان شــدن یــا انتقالــی گرفتــن دانشــجو بــه اســتان‌های دیگــر 

بــود.
در  پرســتاران  اخلاقــی  حساســیت  اســتاندارد  پرسشــنامه‌ی 
تصمیم‌گیــری توســط لوتــزن و همــکاران )1994( در کشــور ســوئد 
ــی  ــورهای مختلف ــز در کش ــری نی ــای دیگ ــه و در پژوهش‌ه تهی
همچــون ایــالات متحــده آمریــکا، کــره و ایــران بــکار گرفته شــده 
اســت. پرسشــنامه دارای ۶ بعــد حساســیت اخلاقــی کــه عبارتنــداز: 
میــزان احتــرام بــه اســتقلال مددجــو، میــزان آگاهــی از نحــوه‌ی 
ــه‌ی مشــکلات  ــزان دانــش حرفــه‌ای، تجرب ــا بیمــار، می ــاط ب ارتب
و کشــمکش‌های اخلاقــی، بکارگیــری مفاهیــم اخلاقــی در 
تصمیم‌گیری‌هــای اخلاقــی و صداقــت و خیرخواهــی اســت. دارای 
۲۵ ســؤال اســت و امتیــاز هــر ســؤال بــه روش لیکــرت بــه صورت 
کامــا موافــق )نمــره 4(، نســبتا موافــق )نمــره 3(، نســبتا مخالــف 
)نمــره 2(، کامــا مخالــف )نمــره 1( و بــدون نظــر )نمــره صفــر( در 
ــاز  ــن امتی ــاز 100و کم‌تری ــن امتی ــود. بیش‌تری ــه می‌ش نظــر گرفت
صفــر اســت. بــر ایــن اســاس، درصورتی‌کــه امتیــاز کل هــر نمونــه 
بیــن صفــر تــا ۵۰ باشــد دارای حساســیت اخلاقــی کــم، ۵1-۷۵ 
ــاد محســوب  حساســیت متوســط و ۱۰۰-۷6 دارای حساســیت زی
ــزن  ــی لوت ــیت اخلاق ــنامه حساس ــی پرسش ــود )23(. روای می‌ش
ــوری  ــورت ص ــه ص ــف ب ــات مختل ــکاران )1994( در مطالع و هم
ــه اســت. پایایــی پرسشــنامه  ــرار گرفت ــد ق و محتوایــی مــورد تأیی
اســتاندارد حساســیت اخلاقــی لوتــزن و همــکاران )1994( در ایران 
در مطالعــه حســن‌پور و همــکاران در کرمــان 0/81 بدســت آمــد. 
همچنیــن پایایــی ایــن پرسشــنامه در آمریــکا 0/76 و در کــره 0/۷۸ 
ــه روش  ــی ب ــر پایای ــه حاض ــت )24(. در مطالع ــده اس ــت آم بدس

آلفــای کرونبــاخ 0/76 محاســبه شــد.
در شــروع مداخلــه یــک جلســه آگاه‌ســازی بــرای هــر ســه گــروه 
ــدا در  ــد. ابت ــکیل ش ــکده تش ــر دانش ــه در ه ــورت جداگان ــه ص ب
خصــوص هــدف پژوهــش و نحــوه اجــرای آن و توضیحــات 
ــدن  ــه مان ــه و محرمان ــودن مداخل ــر ب ــر بی‌خط ــی ب ــری مبن دیگ
ــی و  ــه صــورت کتب ــان ب ــن اطمین ــی ای ــد. حت ــات داده ش اطلاع
ــام  ــن انج ــه حی ــد ک ــش داده ش ــای پژوه ــه واحده ــفاهی ب ش
ــل از شــروع  ــارج شــوند. قب ــه خ ــد از مطالع ــز می‌توانن ــه نی مطالع
ــه  ــه ب ــت آگاهان ــورد پژوهــش رضای ــای م ــز از واحده ــه نی مداخل
صــورت کتبــی اخــذ شــد. بــه آزمودنی‌هــا اطمینــان داده شــد کــه 
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ــا  ــرای آنه ــی ب ــار مال ــه ب ــب هیچ‌گون ــق موج ــارکت در تحقی مش
نخواهــد شــد و پژوهشــگر نیــز موظــف اســت در طــول مداخلــه به 
تمامــی ســوالات و دغدغه‌هــای آزمودنی‌هــا، بــا دقــت و حوصلــه 
ــامل  ــناختی )ش ــات جمعیت‌ش ــرم اطلاع ــپس ف ــد. س ــخ ده پاس
ــود(  ــدل کل ب ــره درس اخــاق پرســتاری و مع ــس، نم ســن، جن
و پرسشــنامه حساســیت اخلاقــی لوتــزن و همــکاران )1994( بــه 

صــورت پیــش آزمــون در هــر ســه گــروه تکمیــل شــد. 
در گــروه شبیه‌ســازی موقعیــت هفــت جلســه 30 دقیقــه‌ای، 
ــی در  ــای اخلاق ــوع چالش‌ه ــا موض ــی ب ــار فیلم ــه‌ای یک‌ب هفت
ــش  ــود، نمای ــیده ب ــا رس ــتاد راهنم ــد اس ــه تأیی ــه ب ــتاری ک پرس

داده شــد و در انتهــای همــان جلســه از دانشــجویان خواســته شــد 
فــرم تحلیــل علــل ریشــه‌ای را بــرای همــان موقعیــت به‌صــورت 
فــردی تکمیــل کننــد. در گــروه بازاندیشــی نیــز ســناریو موضوعات 
موقعیــت  شبیه‌ســازی  گــروه  فیلم‌هــای  مشــابه  اخلاقــی 
به‌صــورت کتبــی در اختیــار دانشــجویان قــرار گرفــت و آن‌هــا نیــز 
پــس از مطالعــه ســناریو فــرم تحلیــل علــل ریشــه‌ای را تکمیــل 
نمودنــد و در هــر جلســه توســط محقــق بــه هــر دو گــروه بازخــورد 
داده شــد. در گــروه کنتــرل مداخلــه آموزشــی انجــام نشــد. شــرح 

ــه شــده اســت. جلســات آموزشــی در جــدول 1 ارائ

جدول 1: شرح جلسات مداخله آموزشی

جلسه
هدف و محتوای جلسه در گروه‌های آزمون

مدت زمان محور اخلاقی
)نمایش فیلم در گروه  شبیه‌سازی موقعیت(

موضوع سناریو
)به صورت کتبی در گروه بازاندیشی(

اول

مراقبت‌های ازدست‌رفته:
خانمــی بــه دلیــل ســوختی کامــل پــای راســت بســتری اســت، 
ــه  ــک ب ــرای کم ــتار ب ــار از پرس ــن ب ــیفت چندی ــدای ش از ابت
تغییــر پوزیشــن درخواســت کــرده اســت، امــا هــر بــار پرســتار 
ــدون کمــک در  ــوده و بیمــار ب مشــغول انجــام کار دیگــری ب

ــت. ــرده اس ــل ک ــادی را تحم ــده و درد زی ــت جابه‌جاش تخ

مراقبت‌های ازدست‌رفته:
ــای راســت بســتری اســت،  ــه دلیــل ســوختی کامــل پ خانمــی ب
از ابتــدای شــیفت چندیــن بــار از پرســتار بــرای کمــک بــه تغییــر 
ــا پرســتار مشــغول  پوزیشــن درخواســت کــرده اســت، امــا هــر ب
انجــام کار دیگــری بــوده و بیمــار بــدون کمــک در تخــت 

ــت. ــرده اس ــل ک ــادی را تحم ــده و درد زی جابه‌جاش

30 دقیقه

دوم

محرمانه ماندن اطلاعات:
پرســتار در حــال صبحــت کــردن بــا همــکارش دربــاره 
ــد  ــدای بلن ــا ص ــت، ب ــت اس ــه هپاتی ــا ب ــه مبت ــارش ک بیم
اســت و بیمــار دیگــر کــه از اقــوام بیمــار مبتــا بــه هپاتیــت 
اســت ایــن صحبت‌هــا را می‌شــنود و متوجــه بیمــاری او 

می‌شــود.

محرمانه ماندن اطلاعات:
پرســتار در حــال صبحــت کــردن بــا همــکارش دربــاره بیمــارش 
ــد اســت و بیمــار  ــا صــدای بلن ــت اســت، ب ــه هپاتی ــا ب کــه مبت
دیگــر کــه از اقــوام بیمــار مبتــا بــه هپاتیــت اســت ایــن 

او می‌شــود. بیمــاری  را می‌شــنود و متوجــه  صحبت‌هــا 

30 دقیقه

سوم

سقط:
خانمــی بــه ‌تازگــی متوجــه شــده اســت بــاردار اســت. بــه دلیل 
ــده  ــتری ش ــتان بس ــس در بیمارس ــی نف ــرماخوردگی و تنگ س
ــقط‌جنین  ــه س ــم ب ــی تصمی ــکلات مال ــل مش ــه دلی ــت ب اس
ــون  ــد؛ چ ــاع ده ــرش اط ــه همس ــد ب ــه و نمی‌خواه گرفت
ــد او را  ــتار می‌خواه ــرد، از پرس ــد ک ــت خواه ــد مخالف می‌دان
ــه او مرکــزی  ــرای ســقط می‌خواهــد و پرســتار ب ــی ب راهنمای
ــد.  ــی می‌کن ــد را معرف ــام می‌ده ــی انج ــقط غیرقانون ــه س ک

سقط:
خانمــی بــه‌ تازگــی متوجــه شــده اســت بــاردار اســت. بــه دلیــل 
ســرماخوردگی و تنگــی نفــس در بیمارســتان بســتری شــده اســت 
ــه  ــن گرفت ــقط ‌جنی ــه س ــم ب ــی تصمی ــکلات مال ــل مش ــه دلی ب
و نمی‌خواهــد بــه همســرش اطــاع دهــد؛ چــون می‌دانــد 
ــی  ــد او را راهنمای ــتار می‌خواه ــرد، از پرس ــد ک ــت خواه مخالف
ــقط  ــه س ــزی ک ــه او مرک ــتار ب ــد و پرس ــقط می‌خواه ــرای س ب

غیرقانونــی انجــام می‌دهــد را معرفــی می‌کنــد. 

30 دقیقه

چهارم

خطاهای پرستاری:
پرســتار بعــد از تزریــق دارو، فشــار بیمــار را بــا بی‌دقتــی چــک 
ــی  ــردرد و بی‌حال ــرگیجه و س ــار از س ــد. بیم ــت می‌کن و ثب
شــکایت می‌کنــد، پرســتار بــه عارضــه دارو و افــت فشــارخون 
شــک می‌کنــد و مجــدد فشــارخون را چــک می‌کنــد و 

ــود. ــار می‌ش ــارخون بیم ــت فش ــه اف متوج

خطاهای پرستاری:
پرســتار بعــد از تزریــق دارو، فشــار بیمــار را بــا بی‌دقتــی چــک و 
ثبــت می‌کنــد. بیمــار از ســرگیجه و ســردرد و بی‌حالــی شــکایت 
می‌کنــد، پرســتار بــه عارضــه دارو و افــت فشــارخون شــک 
ــت  ــه اف ــد و متوج ــک می‌کن ــارخون را چ ــدد فش ــد و مج می‌کن

ــود. ــار می‌ش ــارخون بیم فش

30 دقیقه

پنجم

آتانازی:
ــرطان  ــه س ــا ب ــت مبت ــده اس ــه ش ــی متوج ــاری به‌تازگ بیم
کولــون شــده و پزشــکان بــه او گفته‌انــد ســرطان متاســتاز داده 
اســت و 10 مــاه بیشــتر زنــده نخواهــد بــود. بیمــار از پرســتار 
کمــک می‌خواهــد تــا دارویــی بــه او بدهــد کــه مرگــی بــدون 
ــه او می‌گویــد انجــام ایــن  درد و آرام داشــته باشــد، پرســتار ب
کار در بیمارســتان غیرقانونــی اســت، امــا خــودش می‌توانــد بــا 

مصــرف دارو ایــن کار را انجــام دهــد.

آتانازی:
بیمــاری به‌تازگــی متوجــه شــده اســت مبتــا بــه ســرطان 
ــتاز داده  ــد ســرطان متاس ــه او گفته‌ان ــون شــده و پزشــکان ب کول
ــتار  ــار از پرس ــود. بیم ــد ب ــده نخواه ــتر زن ــاه بیش ــت و 10 م اس
کمــک می‌خواهــد تــا دارویــی بــه او بدهــد تــا مرگــی بــدون درد 
ــن کار در  ــد انجــام ای ــه او می‌گوی و آرام داشــته باشــد، پرســتار ب
بیمارســتان غیرقانونــی اســت، امــا خــودش می‌توانــد بــا مصــرف 

ــد.  ــن کار را انجــام ده دارو ای

30 دقیقه
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ششم

خطاهای پرستاری:
ــال  ــرعت در ح ــه ‌س ــاد ب ــغله کاری زی ــل مش ــه دلی ــتار ب پرس
آماده‌کــردن دارو اســت، دارو حــل شــده را روی میــز کار 
ــکارش  ــود، هم ــر می‌ش ــام کار دیگ ــغول انج ــذارد و مش می‌گ
کــه متوجــه دارو شــده آن را چــک می‌کنــد و می‌بینــد تاریــخ 
ــه همــکارش  انقضــاء دارو گذشــته اســت و ایــن موضــوع را ب

ــد. ــاع می‌ده اط

خطاهای پرستاری:
ــال  ــرعت در ح ــه ‌س ــاد ب ــغله کاری زی ــل مش ــه دلی ــتار ب پرس
کار  میــز  روی  را  شــده  حــل  دارو  اســت،  دارو  آماده‌کــردن 
می‌گــذارد و مشــغول انجــام کار دیگــر می‌شــود، همــکارش کــه 
متوجــه دارو شــده آن را چــک می‌کنــد و می‌بینــد تاریــخ انقضــاء 
ــاع  ــکارش اط ــه هم ــوع را ب ــن موض ــت و ای ــته اس دارو گذش

می‌دهــد.

30 دقیقه

هفتم

خطاهای پرستاری:
پرســتار در حــال چــک و وارد کــردن دســتورات جدیــد 
ــک دارو  ــام ی ــد ن ــه نمی‌توان ــت ک ــس اس ــک در کاردک پزش
ــت و  ــابه را ثب ــام دارو مش ــتباها ن ــد و اش ــتی بخوان را به‌درس
بــرای بیمــار اجــرا می‌کنــد. پرســتار شــیفت بعــد کــه در حــال 
ــتباه  ــن اش ــه ای ــت متوج ــک اس ــتورات پزش ــردن دس چک‌ک

می‌شــود.

خطاهای پرستاری:
ــد پزشــک  ــتورات جدی ــردن دس ــال چــک و وارد ک ــتار در ح پرس
ــتی  ــک دارو را به‌درس ــام ی ــد ن ــه نمی‌توان ــت ک ــس اس در کاردک
بخوانــد و اشــتباها نــام دارو مشــابه را ثبــت و بــرای بیمــار 
ــردن  ــال چک‌ک ــه در ح ــد ک ــیفت بع ــتار ش ــد. پرس ــرا می‌کن اج

ــود. ــتباه می‌ش ــن اش ــه ای ــت متوج ــک اس ــتورات پزش دس

30 دقیقه

بــه منظــور پیشــگیری از تبــادل اطلاعــات بیــن گروه‌هــای آزمــون 
و گــروه کنتــرل از دانشــجویان گروه‌هــای آزمــون درخواســت شــد 
کــه اطلاعــات خــود را در اختیــار دانشــجویان گــروه کنتــرل قــرار 
ــوزش،  ــه آم ــن جلس ــس از آخری ــه پ ــت بلافاصل ــد. در نهای ندهن
مجــددا پرسشــنامه حساســیت اخلاقــی لوتــزن و همــکاران )1994( 
در هــر ســه گــروه تکمیــل گردیــد. پــس از اتمــام مداخلــه حهــت 
ــروه از  ــک گ ــازی ی ــدم محروم‌س ــی و ع ــن اخلاق ــت موازی رعای
مداخلــه ســودمند، برنامه‌هــای آموزشــی در اختیــار گــروه کنتــرل 
قــرار گرفــت. همچنیــن برنامــه آموزشــی دو گــروه مداخلــه نیــز به 

یکدیگــر داده شــد.
ــزار  ــتفاده از نرم‌اف ــا اس ــا ب ــنامه‌ها، داده‌ه ــل پرسش ــس از تکمی پ
ــورد  ــر از 0/05 م ــی‌داری کمت ــطح معن ــخه 24 در س SPSS نس

تجزیــه و تحلیــل آمــاری قــرار گرفــت. در ابتــدا از آزمــون شــاپیرو-
ویلــک بــرای بررســی توزیــع نرمــال داده‌هــا اســتفاده شــد. بــرای 
توصیــف داده‌هــا، در ســطح آمــار توصیفــی از میانگیــن و انحــراف 
معیــار و در ســطح آمــار اســتنباطي از تی‌مســتقل، تی‌زوجــی، 

کای‌اســکوئر، فیشــر و آنالیــز واریانــس اســتفاده شــد.

یافته‌ها
در  مطالعــه  ایــن  در  کننــده  شــرکت  دانشــجویان  اکثریــت 

ــد.  ــال بودن ــا 25 س ــنی 20 ت ــر و در رده س ــروه دخت ــه گ ــر س ه
ســایر مشــخصات جمعیت‌شــناختی در جــدول 2 ارائــه شــده 
ــه در  ــل از مداخل ــی قب ــن نمــرات حساســیت اخلاق اســت. میانگی
گــروه شبیه‌ســازی موقعیــت9/24±61/96، گــروه بازاندیشــی 
ــد از  ــه بع ــود ک ــرل12/32±59/56 ب ــروه کنت 18/64±49/72 و گ
مداخلــه بــه ترتیــب 9/78±80/84، 1/17±56/36 و 59/7±29/63 
بــود. براســاس پرسشــنامه حساســیت اخلاقــی لوتــزن و همــکاران 
)1994(، امتیــاز بیــن صفــر تــا ۵۰ دارای حساســیت اخلاقــی کــم، 
۷۵-۵1 حساســیت متوســط و ۱۰۰-۷6 دارای حساســیت زیــاد 

می‌باشــد.
طبــق نتایــج ایــن مطالعــه، آزمــون آنالیــز واریانــس بیــن ســه گروه 
 ،)P=0/23( ــداد ــی‌داری را نشــان ن ــاف معن ــه اخت ــل از مداخل قب
اختــاف  گــروه  ســه  بیــن  مداخلــه  از  بعــد  درصورتی‌کــه 
ــن  ــی بی ــون تی‌زوج ــد )P>0/01(. آزم ــاهده ش ــی‌داری مش معن
ــد از  ــل و بع ــت و بازاندیشــی قب ــروه شبیه‌ســازی موقعی هــر دو گ
مداخلــه اختــاف معنــی‌داری را نشــان داد )P>0/01(، و در گــروه 
کنتــرل اختــاف معنــی‌داری مشــاهده نشــد )P=0/07(. بــا توجــه 
بــه تغییــرات در میانگیــن نمــرات در گــروه شبیه‌ســازی موقعیــت 

ــم )جــدول 3(.  ــه بودی شــاهد اثربخشــی بیشــتر مداخل
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جدول2. مشخصات جمعیت شناختی واحدهای مورد پژوهش در گروه‌های مداخله و کنترل

پی مقدار
گروه کنترل گروه بازاندیشی گروه شبیه سازی موقعیت

متغیر
فراوانی )درصد(      فراوانی )درصد(       فراوانی )درصد(  

0/14
23 )92( 24 )96( 13 )52( 25-20 سال

)8( 2سن 1 )4( 8 )32( 30-25 سال
0 )0( 0 )0( 4 )16( بالای 30 سال

0/08
20 )80( 12 )48( 21 )84( دختر

جنسیت
5 )20( 13 )52( 4 )16( پسر

0/08
14 )56( 22 )88( 16 )64( مجرد

)40( 10وضعیت تاهل  3 )12( 9 )36( متاهل
1 )4( 0 )0( 0 )0( مطلقه یا بیوه

0/54

8 )32( 9 )36( 4 )16( 20-19

نمره درس اخلاق
10 )40( 7 )28( 7 )28( 19-18
4 )16( 4 )16( 7 )28( 18-17
2 )8( 5 )20( 6 )24( 17-16
1 )4( 0 )0( 1 )4( زیر16

جدول3. مقایسه میانگین و انحراف معیار حساسیت اخلاقی واحدهای پژوهش در گروه‌های مداخله و کنترل قبل و بعد از مداخله

زمان
گروه

قبل از مداخله
)میانگین و انحراف معیار(

بعد از مداخله
پی مقدار)میانگین و انحراف معیار(

9/78P>0/01 ± 9/2480/84 ± 61/96شبیه‌سازی موقعیت
11/17P>0/01 ± 18/6456/36 ± 49/72بازاندیشی

29/63P =0/07 ± 12/3259/76 ± 59/56کنترل
P=0/23P>0/01پی مقدار

بحث 
ــت و  ــازی موقعی ــر شبیه‌س ــه تأثی ــدف مقایس ــا ه ــه ب ــن مطالع ای
بازاندیشــی بــر حساســیت اخلاقی دانشــجویان پرســتاری دانشــگاه‌ 
آزاد اســامی اســتان گلســتان انجــام شــد. بــا توجــه بــه نتایــج این 
پژوهــش در پیــش آزمــون، ســه گــروه از نظــر حساســیت اخلاقــی 
ــه روش  ــوزش ب ــس از آم ــا پ ــتند، ام ــی‌داری نداش ــاف معن اخت
ــان  ــون می ــس آزم ــج پ ــی، نتای ــت و بازاندیش ــازی موقعی شبیه‌س
ــج  ــت نتای ــی‌داری را نشــان داد. در نهای ــاف معن ــروه اخت ــه گ س
ــت و  ــازی موقعی ــی شبیه‌س ــر دو روش آموزش ــه  ه ــان داد ک نش
ــجویان  ــی در دانش ــیت اخلاق ــش حساس ــث افزای ــی باع بازاندیش
ــره  ــن نم ــه میانگی ــه اینک ــه ب ــا توج ــا ب ــوند. ام ــتاری می‌ش پرس
حساســیت اخلاقــی بعــد از مداخلــه در گــروه شبیه‌ســازی موقعیــت 
ــوده اســت، بنابرایــن ایــن  ــه گــروه بازاندیشــی بیشــتر ب نســبت ب
امــر بــه تاثیــر بســیار زیــاد مداخلــه آمــوزش بــه روش شبیه‌ســازی 
موقعیــت در افزایــش حساســیت اخلاقــی در دانشــجویان پرســتاری 

اشــاره دارد. 

ــکاران  ــاری و هم ــل بچ ــه سنیس ــج مطالع ــتا، نتای ــن راس در همی
)1401( نشــان داد طراحــی و اجــرای آمــوزش پرســتاری خانــواده از 
ــا کمــک نمایــش فیلــم می‌توانــد  طریــق شبیه‌ســازی موقعیــت ب
خانواده‌هــای  شــرایط  از  دانشــجویان  دیــدگاه  و  یادگیــری 
آســیب‌پذیر را ارتقــاء دهــد )25(. نتایــج مطالعــه ســیاحی و 
ــه  ــر مثبــت آمــوزش ب ــده تأثی ــز نشــان دهن همــکاران )1400( نی
ــتاران  ــی پرس ــیت اخلاق ــزان حساس ــر می ــازی ب ــیوه شبیه‌س ش
ــرد و  ــوده اســت )26(. ف ــاد ب ــا مددجــوی دارای اعتی در برخــورد ب
همــکاران )1401( نیــز در مطالعــه خــود دریافتنــد کــه روایت‌گویــی 
از طریــق شبیه‌ســازی میتوانــد، یــک روش مؤثــر در جهــت افزایش 
ــد؛  ــتاری باش ــجویان پرس ــی دانش ــتدلال اخلاق ــیت و اس حساس
ــوزش  ــای آم ــول در روش‌ه ــه تح ــان داد ک ــج نش ــن نتای بنابرای
ــجویان  ــی دانش ــای اخلاق ــش توانمندی‌ه ــث افزای ــاق، باع اخ
ــوان  ــا می‌ت ــن یافته‌ه ــن ای ــد )22(. در تبیی ــد ش ــتاری خواه پرس
گفــت کــه بکارگیــری ایــن روش باعــث تقویــت تفکــر انتقــادی، 
پیونــد نظریــه و عمــل و تقویــت مکانیزم‌هــای خودتنظیمــی 
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می‌شــود و رویکــردی کلی‌نگــر و همــه جانبــه را در مراقبت‌هــای 
ــازد. ــم می‌س ــتاری فراه پرس

Johnston و همــکاران )2018( نیــز در تحقیــق دیگــر، تأثیــر 

روایت‌گویــی دیــداری و شــنیداری در تجربه‌هــای یادگیــری 
ــتاری  ــی پرس ــجویان کارشناس ــط دانش ــده، توس ــازی ش شبیه‌س
ــش  ــج پژوه ــا نتای ــتا ب ــه هم‌راس ــد )27(، ک ــان دادن ــت نش را مثب
ــود  ــه خ ــکاران )2019( در مطالع ــد. Devi و هم ــر می‌باش حاض
بیــان می‌کننــد کــه بــا بــه کارگیــری روش بازاندیشــی، اســتدلال 
ــادی  ــر انتق ــای تفک ــی از مهارت‌ه ــوان جزئ ــه عن ــتقرایی ب اس
ــر  ــه از نظ ــدازه ک ــان ان ــه هم ــی ب ــد. بازاندیش ــش می‌یاب افزای
شــناختی بــر توانمندی‌هــای فراگیــران موثــر اســت، باعــث رشــد 
ــه  ــی و احساســی می‌شــود و ب ــی، شــخصیتی، روان ــردی، اخلاق ف
ــت  ــرح اس ــز مط ــان نی ــوزش کارکن ــی در آم ــزء اساس ــوان ج عن
ــی  ــه بازاندیش ــت ک ــوان گف ــا می‌ت ــن یافته‌ه ــن ای )28(. در تبیی
ــدی و  ــود توانمن ــه بهب ــدگاه دانشــجویان پرســتاری منجــر ب از دی
ــذا اســتفاده از ایــن روش در  ــان می‌شــود، ل ــه نفـــس آن اعتمــاد ب

ــود. ــه می‌ش ــتاری توصی ــجویان پرس ــی دانش ــوزش بالین آم
ــه  ــان داد ک ــز نش ــکاران )1397( نی ــدی و هم ــه نم ــج مطالع نتای
آمــوزش اخــاق بــه روش مبتنــي بــر مــورد در مقايســه بــا روش 
ســنتي در ارتقــاء حساســيت اخلاقــي دانشــجويان پرســتاري مؤثرتر 
مي‌باشــد و ارتقــاء حساســيت اخلاقــي عامــل اصلــي تأثيرگــذار در 
ارائــه مراقبت‌هــاي بهتــر پرســتاري مي‌باشــد. از نظــر دانشــجويان 
ــد روش  ــب جدي ــري مطال ــت يادگي ــورد جه ــر م ــي ب روش مبتن
جالبــي مي‌باشــد و يادگيــري و يــادداري مطالــب در ايــن روش بــه 
علــت رويارويــي بــا موقعيــت واقعــي و شبيه‌ســازي شــده، بســيار 
آســان‌تر مي‌باشــد )29(. در مطالعــه حاضــر نيــز نتايــج نشــان داد 
کــه روش مبتنــي بــر شبیه‌ســازی و بازاندیشــی مؤثرتر از ســخنراني 
بــود. در تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان گفــت کــه یکــی از دلایــل آن 
علاقه‌منــدي دانشــجويان بــه روش يادگيــري مبتنــي بــر مــورد و 
کارآيــي بــالاي ايــن روش در درک موقعيت‌هــاي پيچيــده و ارائــه 

ــر واقعيــت می‌باشــد.  ســناريوهاي مبتنــي ب
 Stain ــه ــج مطالع ــر، نتای ــه حاض ــای مطالع ــا یافته‌ه ــاد ب در تض
ــر  ــده ب ــازی ش ــوزش شبیه‌س ــر آم ــدم تأثی ــی از ع )2020( حاك
ــه  ــده ب ــه کنن ــوزان مراجع ــترس دانش‌آم ــراب و اس ــزان اضط می
ــد  ــخص ش ــد و مش ــت می‌باش ــت مراقب ــس جه ــش اورژان بخ
ــد باعــث کنتــرل بهتــر اضطــراب شــود امــا  کــه آمــوزش می‌توان
نســبت بــه گــروه کنتــرل معنــادار نشــده اســت )30(. کــه بــا نتایــج 
ــد  ــازی همســو نمی‌باش ــر شبیه‌س ــر تأثی ــی ب ــه حاضــر مبن مطالع
ــه  ــی ک ــه فعالیت‌های ــت ک ــوان گف ــه می‌ت ــن یافت ــن ای و در تبیی

بــه صــورت ذهنــی فــرد را درگیــر می‌کنــد بــا تأثیــر بــر اعصــاب 
ــد در  ــوزش می‌توان ســمپاتیک و پاراســمپاتیک همــراه اســت و آم

ــد. ــر باش ــوارد بی‌تأثی ــن م ــت ای مدیری
ــکاران )2017( نشــان داد  ــه Yeom و هم ــج مطالع ــن نتای همچنی
کــه پــس از آمــوزش تغییــری در نمــره کلــی حساســیت اخلاقــی 
ملاحظــه نشــده اســت. آنــان علــت عــدم تغییــر در نمره حساســیت 
اخلاقــی را هنجارهــای خانوادگــی، فرهنگــی و کــم بــودن زمــان 
آمــوزش عنــوان کرده‌انــد )31(. کــه بــا مطالعــه‌ی حاضرهمخوانــی 
نــدارد. در تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان گفــت کــه شــاید بــه علــت 
ــزار  ــن اب ــور و همچنی ــی دو کش ــی و فرهنگ ــای مذهب تفاوت‌ه
ــج  ــی نتای ــیت اخلاق ــنجش حساس ــش در س ــاوت دو پژوه متف

متفــاوت بدســت آمــده اســت.

نتیجه گیری
نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد کــه آمــوزش بــه دو روش 
ــد در ارتقــاء حساســیت  شبیه‌ســازی موقعیــت و بازاندیــش می‌توان
اخلاقــی دانشــجویان پرســتاری مؤثــر واقــع گــردد. لــذا، بکارگیری 
ــای  ــود ارزش‌ه ــتای بهب ــی در راس ــف آموزش ــای مختل روش‌ه
اخلاقــی و حساســیت اخلاقــی پرســتاران و دانشــجویان پرســتاری 
بــه مدیــران، برنامه‌ریــزان و مربیــان پرســتاری توصیــه می‌گــردد. 
اســتفاده از ايــن روش‌هــای آموزشــي کــه دانشــجو نقــش فعالــي 
را در فرآينــد يادگيــري دارد در ايجــاد يادگيــري مؤثــر و مانــدگار و 
بهبــود کيفيــت مراقبــت پرســتاري مؤثــر اســت. در مطالعــه حاضــر 
نيــز نتايــج حاکــي از تأثيــر مثبــت روش نويــن آموزشــي مبتنــي بــر 
مــورد بــر حساســيت اخلاقــي بــود، کــه متعاقــب بهبــود حساســيت 
ــر  ــه مراقبت‌هــاي بهت ــم شــاهد ارائ ــي دانشــجويان، ميتواني اخلاق

پرســتاري و افزايــش رضايــت بيمــاران باشــيم.
ــل  ــدم تماي ــوان ع ــش می‌ت ــن پژوه ــای ای ــه محدودیت‌ه از جمل
برخــي از واحدهــاي مــورد پژوهــش بــه همکاري اشــاره نمــود؛ این 
پژوهــش بــا حجــم نمونــه پاییــن انجام شــد، لذا پیشــنهاد می‌شــود 
در پژوهش‌هــای آتــی از حجــم نمونــه گســترده‌تر اســتفاده شــود. 
ــن  ــای ای ــری از دیگــر محدودیت‌ه ــن نداشــتن دوره پیگی همچنی
ــگران  ــه پژوهش ــود ک ــنهاد می‌ش ــه پیش ــت در نتیج ــش اس پژوه
بعــدی دوره‌هــای پیگیــری جهــت ســنجش اثــر بلندمــدت مداخلــه 

را نیــز در نظــر بگیرنــد. 
ــازی  ــبیه س ــق ش ــتاری از طری ــوزش پرس ــرای آم ــی و اج طراح
موقعیــت و بازاندیشــی، یادگیــری و دیــدگاه دانشــجویان پرســتاری 
ــوان  ــم می‌ت ــا کمــک نمایــش فیل ــاء می‌دهــد. همچنیــن ب را ارتق
درک دانشــجویان را نیز نســبت به حساســیت اخلاقی در پرســتاری 
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ــن روش‌هــای آموزشــی دانشــجویان  ــا اســتفاده از ای ــاء داد. ب ارتق
ــه  ــد ک ــی نگرن ــاران م ــکلات بیم ــه مش ــری ب ــد عمیق‌ت ــا دی ب
می‌توانــد ســبب افزایــش توانایــی و مســئولیت‌پذیری آنــان بــرای 
حــل مشــکلات بیمــار در آینــده گــردد. لــذا ایــن شــیوه آموزشــی 
ــنهاد  ــی پیش ــزان درس ــران و برنامه‌ری ــه مدی ــتفاده ب ــرای اس ب
می‌گــردد. همچنیــن یافته‌هــای ایــن تحقیــق را می‌تــوان در 
ایجــاد پژوهش‌هایــی در زمینــه اجــرای ایــن روش‌هــای آموزشــی 
جهــت بهبــود مدیریــت و مراقبــت پرســتاری مــورد اســتفاده قــرار 

داد.

ملاحظات اخلاقی
مطالعــه مــورد تائیــد کمیتــه ســازمانی اخــاق در پژوهــش 
اخــاق                                                                                      کــد  بــا  تنکابــن  واحــد  اســامی  آزاد  دانشــگاه 
IR.IAU.TON.REC.1402.098 و مرکــز ثبــت کارآزمایی بالینی 

ــرار گرفــت.  ــا شــماره IRCT20240219061050N1  ق ــران ب ای
ــودن و کســب  ــه ب ــه محرمان اصــول اخــاق در پژوهــش از جمل
رضایت‌نامــه کتبــی آگاهانــه رعایــت شــد. بــرای دانشــجویانی کــه 
ــه را داشــتند، اهــداف و نحــوه اجــرای  ــه مطالع معیارهــای ورود ب

ــه  ــد ک ــان داده ش ــا اطمین ــه آنه ــد و ب ــح داده ش ــش توضی پژوه
شــرکت یــا عــدم شــرکت در ایــن مطالعــه بــر نمــره درســی آنهــا 
ــه در  ــد ک ــح داده ش ــن توضی ــت. همچنی ــد داش ــری نخواه تأثی
صــورت عــدم تمایــل بــه ادامــه مشــارکت در مطالعــه، می‌تواننــد 
آزادانــه در هــر مرحلــه‌ای کــه بخواهنــد از مطالعــه خــارج شــوند.

سپاسگزاری
پژوهــش حاضــر برگرفتــه از پایان‌نامه کارشناســی ارشــد پرســتاری 
کــودکان اســت کــه در دانشــگاه آزاد اســامی واحــد علی‌آبادکتــول 
ثبــت و دفــاع شــد. بدیــن وســیله تقدیــر و تشــکر خــود را از معاونت 
پژوهشــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد علی‌آباد‌کتــول کــه مــا را 
در اجــرا و تکمیــل ایــن پژوهــش یــاری نمودنــد، اعــام می‌دارنــد. 
همچنیــن از همــه آزمودنی‌هــای عزیــز، صمیمانــه قدردانــی 

می‌نماییــم.

تعارض منافع 
نویسندگان هیچ گونه تضاد منافع ندارند.
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