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Abstract
Introduction: Spirituality is one of the key predictors of health, happiness, and life satisfaction 
in older adults. Nurses with higher competence in providing spiritual care contribute to improved 
patient satisfaction and quality of nursing care. This study aimed to assess spirituality and spiritual 
care competence among nurses working in educational and medical centers in Babol, Iran.
Methods:This descriptive-analytical cross-sectional study was conducted in 2024 on 301 nurses 
selected through convenience sampling. Data were collected using the validated van Leeuwen 
Spiritual Care Competence Scale and the McSherry Spirituality and Spiritual Care Rating Scale. 
The data were analyzed using SPSS software version 16 through one-way analysis of covariance 
(ANCOVA), independent t-test, and Pearson correlation coefficient.
Results:The mean score of spiritual care competence was 86.22 ± 20.49, and the mean spirituality 
score was 53.86 ± 12.83. A significant positive correlation was observed between spirituality and 
spiritual care competence. Nurses with higher educational levels had greater spirituality (p < 0.001), 
and competence was directly related to job position, employment type, and years of experience 
(p < 0.001). Head nurses, formally employed, and more experienced nurses demonstrated higher 
competence in spiritual care.
Conclusion:Although the spirituality and spiritual care competence levels among nurses were 
acceptable, employing nurses with higher education, professional rank, and work experience may 
enhance the quality of spiritual care for older adults.
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چکيده
مقدمــه: معنویــت از قــوی تریــن پیــش بینــی کننــده هــای ســامت، شــادمانی و رضایــت زندگــی، همزمــان بــا بــالا رفتــن ســن اســت. 
پرســتارانی کــه صلاحیــت ارائــه مراقبــت معنــوی را دارنــد، موجــب رضایــت بیمــاران شــده و مراقبــت پرســتاری بهتــری ارائــه مــی دهنــد. 
ایــن مطالعــه بــا هــدف ســنجش معنویــت و صلاحیــت مراقبــت معنــوی از ســالمندان در پرســتاران شــاغل در مراکــز آموزشــی- درمانــی 

شهرســتان بابــل در ســال 1403 انجــام شــده اســت. 
روش کار: ایــن مطالعــه یــک پژوهــش توصیفــی -تحلیلــی - مقطعــی اســت کــه بــه شــیوه نمونــه گیــری در دســترس بــا 301 پرســتار 
ــت  ــا شــده صلاحی ــزار روا و پای ــزار گــرد آوری داده هــا، اب ــل انجــام شــده اســت. اب شــاغل در مراکــز آموزشــی-درمانی شهرســتان باب
مراقبــت معنــوی وان لئــون و ســنجش معنویــت  مراقبــت معنــوی مــک شــری بــود. داده هــا تحــت نــرم افــزار SPSS نســخه 16بــا 

آزمــون هــای آمــاری تحلیــل کواریانــس یــک طرفــه، تــی مســتقل و ضریــب همبســتگی پیرســون تحلیــل شــدند.
ــتاران  ــت پرس ــنجش معنوی ــوی، )20/49±86/22( و س ــت معن ــت مراقب ــره صلاحی ــن نم ــان داد میانگی ــه نش ــج مطالع ــا: نتای ــه ه یافت
ــوی وجــود داشــت.  ــت معن ــت پرســتاران در مراقب ــت و معنوی ــن صلاحی ــاداری بی ــن رابطــه معن ــوده اســت. همچنی )12/83±53/86( ب
ــگاه شــغلی،  ــا جای ــا ب ــت آنه ــد )p<0.001( و صلاحی ــری برخــوردار بودن ــت بالات ــر از معنوی ــا تحصیــات بالات بطوریکــه  پرســتاران ب
ــران  ــوی در مدی ــت معن ــت  مراقب ــه صلاحی ــت )p<0.001(. بطوریک ــتقیم داش ــه مس ــتاران رابط ــابقه کار پرس ــتخدام و س ــت اس وضعی

ــوده اســت.  ــر ب پرســتاری، پرســتاران رســمی و باســابقه از ســایر پرســتاران بهت
نتیجــه گیــری: اگــر چــه میــزان معنویــت و صلاحیــت پرســتاران در مراقبــت معنــوی از ســالمندان مطلــوب اســت، جهــت افزایــش 

کیفیــت مراقبــت ســالمندان از پرســتاران بــا  میــزان تحصیــات و جایــگاه حرفــه ای و ســابقه کار بالاتــر بهــره گرفــت.
کلیدواژه ها: پرستار، معنویت، مراقبت معنوی، صلاحیت، سالمندان.
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مقدمه
افزایــش روزافــزون جامعــه ســالمندی در ایــران و جهــان یکــی از 
ــه طــوری کــه از آن  دغدغــه هــای فکــری جوامــع مــی باشــد ب
بــه عنــوان انقــاب ســاکت یــاد شــده اســت. در نیمــه دوم قــرن 
بیســتم پیشــرفت هــای پزشــکی و بهداشــتی منجــر بــه افزایــش 
تعــداد ســال هــای امیــد بــه زندگــی و کاهــش میــزان مــرگ و میر 
ــت  ــل متحــد در ســال 2009 جمعی ــازمان مل شــده اســت )1(. س
ســالمندان جهــان را 750 میلیــون نفــر برشــمرد و پیــش بینــی می 
کنــد ایــن تعــداد در ســال 2050 بــه دو میلیــارد نفــر خواهــد رســید. 
ــش  ــه افزای ــدی رو ب ــیب تن ــا ش ــز ب ــران نی ــت در ای ــد جمعی رش
ــه ســمت پیــری جمعیــت  ــد ب ــن رون ــز ای ــران نی اســت )2(. در ای
ــا  ــال 1335 ت ــالمندان از س ــت س ــت. جمعی ــت اس ــال حرک در ح
1395 شــش برابــر شــده اســت و بــه بــالای 7.4 میلیــون رســیده 
اســت، بنابرایــن طبــق تعریــف ســازمان ملــل متحــد ایــران جــزء 
کشــورهای ســالمند طبقــه بنــدی خواهــد شــد )1(. ســالمندی دوره 
حساســی از زندگــی اســت کــه بــا دامنــه گســترده ای از تغییــرات 
فیزیولوژیــک و روان شــناختی همــراه اســت لــذا ســالمندان در ایــن 

دوره بــا چالــش هــای فراوانــی مواجــه هســتند. )3(. 
انســانها همــواره در زندگــی خــود بــه دنبــال معنــا هســتند و افــراد 
در دوران ســالمندی، درجــات بالایــی از شــناخت معنــوی و آگاهــی 
را بــه دســت مــی آورنــد بطوریکــه حتــی بــا وجــود کاهــش قــدرت 
بدنــی در افــراد ســالمند، جنبــه معنــوی قدرتمنــد تــر مــی شــود. 
ســالمندانی کــه از بیمــاری مزمــن رنــج مــی برنــد امــا اعتقــادات 
مذهبــی دارنــد در مقایســه بــا افــرادی کــه چنیــن باورهایــی ندارند 
ــددی  ــات متع ــتند. مطالع ــوردار هس ــری برخ ــالم ت ــه س از روحی
رابطــه معنویــت و قــدرت کنــار آمــدن بــا زندگــی یــا یــک بیمــاری 

مزمــن را نشــان مــی دهــد )4(.
ــامت،  ــی، س ــاره زندگ ــو درب ــاور مددج ــده ب ــت دربرگیرن معنوی
ــا جهــان اســت )5(. معنویــت جوهــر  ــاط ب بیمــاری، مــرگ و ارتب
هســتی و جنبــه ای از هســتی انســان اســت. ایــن بعــد بــه نحــوی 
جســت و جــوی شــخص بــرای معنــا و هــدف در زندگــی و 
همچنیــن رابطــه بیــن خــود، دیگــران، طبیعــت و مقدســات اســت. 
معنویــت شــامل بــاور بــه خــدا یــا یــک قــدرت برتــر، عــادت هــای 
ــط  ــا محی ــاط ب ــای فرهنگــی و ارتب ــادت ه ــا و ع ــی، باوره مذهب
اطــراف اســت و بــر زندگــی انســان بــه ویــژه حیــن بیمــاری )بــه 
ــج  ــر مــی گــذارد )6-8(. نتای ــده زندگــی( تاثی ــد کنن ــوان تهدی عن
مطالعــات گذشــته نشــان داده انــد کــه همزمــان بــا افزایــش ســن 
ــامت،  ــای س ــده ه ــی کنن ــش بین ــن پی ــوی تری ــت از ق ، معنوی

ــت زندگــی اســت )9(. شــادمانی و رضای

بعــد معنــوی نقــش مهمــی در بهبــود ســامتی و رضایــت بیمــاران 
از درمــان هــای ارائــه شــده دارد بــه همیــن دلیــل یکــی از ارکان 
اصلــی مراقبــت بالینــی شــناخته شــده اســت. پرســتارانی کــه نیــاز 
هــای معنــوی بیمــاران را در نظــر مــی گیرنــد و از طریــق بهبــود 
ارتبــاط بــا بیمــار و تامیــن نیــاز هــای معنــوی رضایــت او را جلــب 
مــی کننــد، مراقبــت پرســتاری بــا کیفیــت تــری ارائــه مــی دهنــد 

.)10(
ــه  ــی و جــزء منحصــر ب ــوی عنصــر ضــروری، حیات ــت معن مراقب
فــرد مراقبــت کل نگــر اســت. مراقبــت معنــوی مفهومــی ذهنــی، 
پویــا، تعاملــی و مشــارکتی اســت کــه تجلــی بعــد منحصربــه فــرد 
ــاد آن اســت  ــده ســایر ابع ــک پارچــه کنن ــت پرســتاری و ی مراقب
ــوه  ــدرت بالق ــر ق ــی ب ــه ای مبتن ــوی، مداخل ــت معن )11(. مراقب
ایمــان و معنویــت مددجــو، بــه منظــور توانمنــد نمــودن او در بهــره 
ــا شــرایط بحــران  ــه ب ــه منظــور مقابل ــوی ب ــع معن ــری از مناب گی
ــوان  ــوی مــی ت ــت معن ــه هــای مراقب ــن جنب اســت. از مهــم تری
بــه مداخلاتــی از قبیــل در نظــر داشــتن اعتقــادات معنــوی بیمــار 
ــا بیمــار از طریــق  ــودن ب ــا بیمــار، ب و عقایــد فرهنگــی، ارتبــاط ب
مراقبــت کــردن، حمایــت کــردن، همدلــی و بهبــود حــس خــوب 

ــه بعــد روحانــی اشــاره کــرد )12(. ــودن و ارجــاع ب ب
آگاهــی پرســتار از معنویــت و مراقبــت معنــوی، پیشــینه فرهنگی و 
بــاور هــای مذهبــی بــر صلاحیــت ارائــه مراقبــت معنــوی تاثیر می 
گــذارد. ادغــام مراقبــت معنــوی در عمل پرســتاری توســط ســازمان 
بهداشــت جهانــی بــرای ارائــه مراقبــت هــای جامــع توصیــه شــده 
اســت. شــواهد نشــان مــی دهــد مراقبــت معنوی ارائه شــده توســط 
پرســتاران رونــد بهبــودی و کیفیــت زندگــی بیمــار و مراقبــان او را 
ارتقــا مــی دهــد )13(. پرســتارانی کــه نیــاز هــای معنــوی بیمــاران 
را در نظــر مــی گیرنــد صلاحیــت مراقبــت معنــوی بالاتــری دارنــد 
و از طریــق بهبــود ارتبــاط بــا بیمــار و تامیــن نیــاز هــای بیمــار در 
ایــن بعــد رضایــت بیمــاران را جلب مــی کننــد و مراقبت پرســتاری 
بــا کیفیــت تــری ارائــه مــی دهنــد )10(. ســالمندان به‌علــت تجربه  
بیماری‌هــای مزمــن، تنهایــی و مواجهــه بــا مســائل پایــان زندگی، 
غالبــاً نیازهــای معنــوی آشــکاری دارنــد کــه بــر ســامت روان و 
ــد  ــه بع ــر می‌گــذارد؛ در نتیجــه توجــه ب کیفیــت زندگی‌شــان تأثی
ــواهد  ــمار می‌آید.ش ــع به‌ش ــت جام ــک مراقب ــزء لاینف ــوی ج معن
ــه  ــوی کــه توســط پرســتاران ارائ نشــان می‌دهــد مداخــات معن
ــت  ــی و کیفی ــت بالین ــی، رضای ــاه روان ــد رف ــوند می‌توانن می‌ش
زندگــی بیمــاران را بهبــود بخشــند، امــا اجــرای منظــم و اثربخــش 
ایــن مراقبت‌هــا در عمــل بالینــی هنــوز محــدود و نامنظــم اســت 
)14( و مراقبــت معنــوی از ســالمندان بــا چالش‌هــا و نقــاط ضعفــی 
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همــراه اســت و مفهــوم ســامت معنــوی در پرســتاری و تیم‌هــای 
ــور  ــا به‌ط ــت ت ــر اس ــن دقیق‌ت ــف و تبیی ــد تعری ــامت نیازمن س
ــر  ــاوه ب ــود )15(. ع ــام ش ــی ادغ ــای بالین ــر در مراقبت‌ه مؤث
ــوی، برنامه‌هــای آموزشــی  ــت معن ــت مراقب ــن، علی‌رغــم اهمی ای
ــه  ــد، ک ــوزه نپرداخته‌ان ــن ح ــه ای ــی ب ــزان کاف ــه می ــتاری ب پرس
ایــن امــر می‌توانــد منجــر بــه ناتوانــی پرســتاران در ارائــه مراقبــت 
معنــوی باکیفیــت بــه ســالمندان شــود )16(. همچنیــن مطالعــات 
ــت  ــه مراقب ــرای ارائ ــتاران ب ــت پرس ــه ظرفی ــد ک ــان می‌دهن نش
معنــوی  و نیــز آمــوزش رســمی در ایــن زمینــه متغیــر اســت و نیــاز 
ــنجش  ــرای بررسی»س ــر ب ــای معتب ــا و اندازه‌گیری‌ه ــه ابزاره ب
ــا  ــود دارد ت ــوی« وج ــت معن ــت در مراقب ــت« و »صلاحی معنوی
ــی  ــد طراح ــی هدفمن ــای آموزش ــایی و برنامه‌ه ــتی‌ها شناس کاس
شــوند )17( بنابرایــن، بررســی هم‌زمــان وضعیــت آیتم‌هــای 
مربــوط بــه معنویــت و ســنجش صلاحیــت پرســتاران در مراقبــت 
معنــوی از ســالمندان، بــرای شناســایی خلأهــای علمــی و عملــی 
ــی  ــت‌گذاری بالین ــی و سیاس ــری آموزش ــی تصمیم‌گی و راهنمای
ــا هــدف  ضــروری به‌نظــر می‌رســد)18(. بنابرایــن ایــن مطالعــه ب
ســنجش معنویــت و صلاحیــت مراقبــت معنــوی از ســالمندان در 
پرســتاران شــاغل در مراکــز آموزشــی- درمانــی شهرســتان بابــل 

انجــام شــده اســت.

روش کار
ــال   ــی در س ــی- مقطع ــی- تحلیل ــوع توصیف ــه از ن ــن مطالع ای
1402-1403انجــام شــد. جامعــه پژوهــش شــامل تمــام پرســتاران 
شــاغل در مراکــز آموزشــی-درمانی شهرســتان بابــل )بیمارســتان 
آیــت ا...روحانــی، شــهید بهشــتی، شــهید یحیــی نــژاد( بــود کــه 
ــز  ــن مراک ــد. ای ــته ان ــالمند را داش ــاران س ــت از بیم ــه مراقب تجرب
ــه دلیــل داشــتن بخشــهای تخصصــی قلــب و مغــز و اعصــاب  ب
ــه مطالعــه  ــار ورود ب بیشــترین مراجعــان ســالمند را داراســت. معی
داشــتن حداقــل مــدرک کارشناســی پرســتاری، ســابقه کار بــالای 
ــه  ــه ب ــا مددجــو ســالمند، علاق یــک ســال، داشــتن ســابقه کار ب
مشــارکت در پژوهــش بــوده اســت و در صــورت عــدم تمایــل بــه 
ادامــه کار از مطالعــه خــارج مــی گشــتند. حجــم نمونــه براســاس 
ــاغل در  ــتاران ش ــداد کل پرس ــه تع ــه ب ــا توج ــورگان ب ــدول م ج
بیمارســتانهای مذکــور، حــدود 300 نفــر تعییــن شــد. پرســتاران بــه 
ــد.  ــری در دســترس در پژوهــش شــرکت نمودن ــه گی شــیوه نمون
ــک و دو  ــات دموگرافی ــنامه اطلاع ــامل پرسش ــش ش ــزار پژوه اب
ــون و  ــوی وان لئ ــت معن ــه مراقب ــت در ارائ ــنامه صلاحی پرسش
همــکاران و پرسشــنامه ســنجش معنویــت و مراقبــت معنــوی مک 

ــوده اســت. شــری و همــکاران  ب
ــون و  ــوی وان لئ ــت معن ــه مراقب ــت در ارائ ــنامه صلاحی  پرسش
ــا  ــط ب ــد مرتب ــش بع ــوال در ش ــامل 27 س ــکاران )2009( ش هم
صلاحیــت پرســتاران در ارائــه مراقبــت معنــوی کــه شــامل ارزیابی 
ــت  ــود کیفی ــی و بهب ــص گرای ــوی، تخص ــت معن ــی مراقب اجرای
مراقبــت معنــوی، حمایــت فــردی و مشــاوره بــا بیمــار، ارجــاع بــه 
متخصصــان، نگــرش دربــاره معنویــات بیمــار و ارتباطــات اســت. 
ــری  ــک ش ــوی م ــت معن ــت و مراقب ــنجش معنوی ــنامه س پرسش
ــه بخــش اول  ــی باشــد ک ــز شــامل دو بخــش م و همــکاران  نی
مقیــاس رتبــه بنــدی معنویــت و مراقبــت معنــوی کــه دارای 17 
ــج نقطــه ای لیکــرت طراحــی شــده  ــف پن ــب طی ــه و در قال گوی
ــت  ــت و مراقب ــتاران از معنوی ــمت درک پرس ــن قس ــت. در ای اس
ــرآورده  ــی ب ــمت دوم توانای ــود. در قس ــی ش ــنجیده م ــوی س معن
کــردن نیــاز هــای معنــوی بیمــاران و کفایــت آمــوزش ارائــه شــده 

ــی مــی شــود.  توســط پرســتاران ارزیاب
ــه  ــت در ارائ ــی نســخه فارســی پرسشــنامه صلاحی ــی و پایای روای
مراقبــت معنــوی در پژوهــش خلــج و همــکاران)1392( بررســی و 
تأییــد شــده اســت. در ایــن مطالعــه، فرآینــد ترجمــه و بازترجمــه 
انجــام شــد، روایــی ســازه بــا اســتفاده از تحلیــل عاملــی اکتشــافی 
ــای  ــب آلف ــا ضری ــزار ب ــی اب ــد و پایای ــی گردی ــدی بررس و تأیی
ــرای  ــا 0/85 ب ــن 0/65 ت ــاس و بی ــرای کل مقی ــاخ 0/77 ب کرونب
ــی  ــی و پایای ــن، روای ــد )19(. همچنی ــزارش ش ــا گ خرده‌مقیاس‌ه
نســخه فارســی پرسشــنامه ســنجش معنویــت و مراقبــت معنــوی 
مک‌شــری در پژوهــش فلاحــی خوشــکناب و همــکاران )2010( 
تأییــد شــده اســت. در ایــن پژوهــش، ترجمــه و روایــی محتوایــی 
ابــزار بــا نظــر متخصصــان و تحلیــل عاملــی تأییــدی انجــام شــد و 
ضریــب آلفــای کرونبــاخ حــدود 0/85 به‌دســت آمــد. در پژوهــش 
ــده  ــر و روان‌سنجی‌ش ــی معتب ــخه‌های فارس ــن نس ــر از همی حاض

ابزارهــا اســتفاده شــد )20(.  
اخــاق  کمیتــه  از  مجــوز  دریافــت  بــا  مطالعــه  ایــن 
اخــاق                                                                           کــد  بــا  بابــل  واحــد  اســامی  آزاد  دانشــگاه 
)IR.IAU.BABOL.REC.1402.118( و هماهنگــی بــا واحــد 
ــورد نظــر انجــام شــد. در  هــای مربوطــه در بیمارســتان هــای م
ادامــه  از شــرکت کننــدگان جهــت مشــارکت در پژوهــش، رضایت 
نامــه آگاهانــه دریافــت گردیــد. همچنیــن بــه شــرکت کننــدگان در 
خصــوص نحــوه دریافــت اطلاعــات و محرمانــه بــودن آن اطمینان 
ــه بخــش هــای محــل کار  ــه ب ــا مراجع داده شــد. پژوهشــگران ب
پرســتاران در نوبــت هــای کاری صبــح، عصــر و شــب بــه جمــع 
آوری اطلاعــات پرداختنــد. ســپس تحلیــل داده هــا بــا اســتفاده از 
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نــرم افــزار SPSS  نســخه  16و آزمونهــای آمــاری تــی مســتقل، 
ــه  ــک طرف ــس ی ــل واریان ــون و تحلی ــتگی پیرس ــب همبس ضری

ــت.  ــورت گرف ص

يافته ها
یافتــه هــا نشــان داد، بیشــتر پرســتاران مــورد مطالعــه زن )%71.4(، 
متاهــل )61.3%(، مســلمان )99%(،  دارای تحصیــات کارشناســی 
ــا 10  ــک ت ــابقه کاری ی ــمی )46.8%(، س ــتخدام رس )85.7%(، اس

ســال )58.1%( و نوبــت کاری در گــردش )88.7%( مــی باشــند.
ــت  ــی صلاحی ــره کل ــان داد، نم ــا نش ــل داده ه ــه و تحلی  تجزی
مراقبــت معنــوی پرســتاران 20.49±86.22 و نمــره ســنجش 
معنویــت پرســتاران  12.83± 53.86 بــرآورد شــد. همچنیــن رابطه 
ــوی  ــت معن ــت مراقب ــزان صلاحی ــت و می ــن معنوی مســتقیمی بی
ــش  ــا افزای ــه ب ــوری ک ــه ط ــود دارد )P>0.01(. ب ــتاران وج پرس
معنویــت پرســتاران، میــزان صلاحیــت در ارائــه مراقبــت معنــوی 

ــد )جــدول 1(. ــی یاب ــش م ــز افزای نی
ــوی  ــت معن ــت مراقب ــی دهــد صلاحی ــا نشــان م ــه ه ســایر یافت
بــا ســمت ســازمانی، ســابقه کاری و وضعیــت اســتخدامی رابطــه 
ــا ســابقه کاری  ــه طــوری کــه پرســتاران ب ــا داری داشــت.  ب معن
بیــن 20 تــا 30 ســال بــه طــور معنــا داری نســبت بــه ســایرین از 
میــزان صلاحیــت بهتــری برخــوردار بودنــد. پرســتاران بــا وضعیــت 
اســتخدام رســمی و  مدیــران پرســتاری نســبت به ســایر پرســتاران 
ــن  ــد. بی ــری بودن ــوی بالات ــت معن ــت مراقب ــن دارای صلاحی بالی
ــاط  ــردی ارتب ــوی و ســایر مشــخصات ف ــت معن ــت مراقب صلاحی
ــت  ــن معنوی ــدول 2(. همچنی ــد )ج ــت نش ــاداری یاف ــاری معن آم
پرســتاران بــا میــزان تحصیــات رابطــه معنــاداری داشــت و نتایــج 
ــزان  ــات، می ــزان تحصی ــش می ــا افزای ــان داد ب ــا نش ــون ه آزم
معنویــت پرســتاران افزایــش مــی یابــد امــا بیــن معنویــت و ســایر 
)P<0.05( ــد ــت نش ــاداری یاف ــاط معن ــردی ارتب ــخصات ف مش

ــدول 3(.  )ج

جدول1:  نتايج آزمون تی تک نمونه ای مربوط به سنجش معنویت و میزان  صلاحیت  

مقدار معنی داریدرجه آزادیمقدار تیانحراف معیارمیانگینتعداد

۳۰۱86/5312/8313/34۳۰۰۰/۰میزان آگاهی
۳۰۱86/2220/494/42۳۰۰۰/۰میزان صلاحیت

جدول2: آزمون تحليل واريانس يکطرفه برای بررسی رابطه بین وضعیت اشتغال، سمت و سابقه کاری با میزان صلاحیت

مقدار آماره آزمونمیانگینتعدادگروهمولفه ها
مقدارمعنی داری F  فیشر

وضعیت اشتغال
۱۴۱۹۰/۳۳رسمی

۶/۶۸۰/۰۰۲ ۸۳۸۰/۹۵پیمانی
۷۱۸۴/۳۸طرحی

سابقه کاری
۱۷۵۸۳/۳۷ یک تا ۱۰ سال

۴/۴۱۰/۰۱۳ ۱۰۰۸۹/۵۴ ۱۰ تا ۲۰ سال
۲۰۲۶۹۲/۷۳ تا ۳۰ سال

سمت
۱۳۱۰۳/۶۱مدیر پرستاری

۳/۱۷۰/۰۰۲ ۲۸۸۸۵/۴۴پرستار بالینی
۳۸۳/۳۳سایر ادیان

جدول3: آزمون تحليل واريانس يکطرفه برای بررسی رابطه بین میزان تحصیلات و سنجش معنویت

مقدار آماره آزمون میانگینتعدادگروهمولفه ها
مقدارمعنی داریF   فیشر

میزان تحصیلات
۲۵۸۵۳/۳۳کارشناسی

۳/۴۳۰/۰۳۳ ۴۰۵۸/۰۷کارشناسی ارشد
۳۴۳/۳۳دکتری
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بحث و نتيجه گيري
پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعییــن ســنجش معنویــت و صلاحیــت 
پرســتاران از مراقبــت معنــوی در ســالمندان انجــام گردیــد. یافته ها 
نشــان داد، صلاحیــت مراقبــت معنــوی پرســتاران مــورد پژوهــش 
در ســطح مطلوبــی قــرار داشــت. نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد 
ــه  ــوی ب ــت معن ــه مراقب ــی در ارائ ــت خوب ــتاران صلاحی ــه پرس ک
ســالمندان دارنــد. ایــن یافتــه بــا برخــی مطالعــات پیشــین همســو 
ــت  ــرده اس ــزارش ک ــن گ ــی در چی ــال، پژوهش ــرای مث ــت؛ ب اس
ــد،  ــت می‌کنن ــتری مراقب ــالمندان بس ــه از س ــتارانی ک ــه پرس ک
دارای صلاحیــت معنــوی متوســط تــا بــالا هســتند و ســطح ایــن 
ــردی  ــه کاری و درک ف ــوزش، تجرب ــزان آم ــه می ــت ب صلاحی
ــزی  ــه‌ای در مال ــن، مطالع ــتگی دارد )21(. همچنی ــتاران بس پرس
ــد  نشــان داد کــه برنامه‌هــای آموزشــی مراقبــت معنــوی می‌توانن
ــد و  ــش دهن ــت پرســتاران را افزای ــل توجهــی صلاحی به‌طــور قاب
ــذار  ــالمندان اثرگ ــه س ــده ب ــوی ارائه‌ش ــت معن ــت مراقب ــر کیفی ب
باشــند )22( بــا ایــن حــال، تفاوت‌هایــی در میــزان صلاحیــت میان 
ــل  ــد ناشــی از عوام پرســتاران مشــاهده شــده اســت کــه می‌توان
مختلفــی ماننــد میــزان تجربــه بالینــی، نــوع واحــد بســتری )مثــاً 
مراقبــت ویــژه، ســالمندان معمولــی(، نگــرش فــردی نســبت بــه 
ــان  ــا نش ــن یافته‌ه ــد. ای ــازمانی باش ــت‌های س ــت و سیاس معنوی
ــت  ــی صلاحی ــور کل ــه ط ــتاران ب ــر پرس ــی اگ ــه حت ــد ک می‌ده
مناســبی داشــته باشــند، بــرای ارتقــاء مراقبــت معنــوی ســالمندان 
لازم اســت آمــوزش هدفمنــد، تمریــن عملــی و حمایــت ســازمانی 
ــتاران  ــوی پرس ــت معن ــاء صلاحی ــه، ارتق ــود. در نتیج ــم ش فراه
ــالمندان  ــوی س ــای معن ــت مراقبت‌ه ــش کیفی ــه افزای ــا ب ــه تنه ن
ــامت  ــاران و س ــت بیم ــد رضای ــه می‌توان ــد، بلک ــک می‌کن کم
روانــی آنــان را نیــز بهبــود بخشــد . ایــن مســاله حتــی مــی توانــد 
ــب در آن  ــگ غال ــش و فرهن ــط پژوه ــاوت محی ــر تف ــت تاثی تح
محیــط و یــا میــزان تاکیــد ایــن نــوع مراقبــت در سیســتم درمانــی 

نیــز باشــد. 
 همچنیــن نتایــج داده هــای حاصلــه حاکــی از آن بــود کــه میــزان 
ــاداری  ــه معن ــابقه کاری رابط ــزان س ــا می ــتاران ب ــت پرس صلاحی
ــر دارای  ــابقه کار بالات ــا س ــتاران ب ــه پرس ــورت ک ــن ص دارد، بدی
ــد. مطالعــه  ــر در حــوزه مراقبــت معنــوی بودن صلاحیــت بیــش ت
ــت  ــه صلاحی ــد ک ــی ده ــان م ــز نش ــکاران نی ــی و هم ابراهیم
ــد  ــز از ح ــهر اراک نی ــاغل در ش ــتاران ش ــوی پرس ــت معن مراقب
ــت  ــت مراقب ــا صلاحی ــابقه کاری ب ــت و س ــر اس ــن بالات میانگی
 )Shan etal( شــن و همــکاران .)معنــوی رابطــه معنــاداری دارد )10
نیــز در مطالعــه خــود نشــان دادنــد کــه پرســتاران بــا ســابقه کار 

بالاتــر مراقبــت معنــوی بهتــری از بیمــاران بــه عمــل مــی آورنــد 
)23(. همچنیــن در مطالعــه ای کــه در لهســتان صــورت گرفت بین 
ســابقه شــغلی و صلاحیــت مراقبــت معنوی همبســتگی معنــاداری 
ــابقه کاری  ــد س ــی رس ــر م ــه نظ ــذا ب ــت. ل ــده اس ــاهده ش مش
یکــی از عوامــل اصلــی تعییــن کننــده ســطح صلاحیــت در ارائــه 
مراقبــت معنــوی بــه بیمــاران مــی باشــد )24( و افزایــش تجربــه 
در کار پرســتاران عامــل موثــر و حائــز اهمیــت در رشــد معنویــت و 
مراقبــت معنــوی بــوده اســت. پرســتاران بــا افزایــش ســال هــای 
خدمــت یــاد مــی گیرنــد بــرای معنویــت و مراقبــت معنــوی ارزش 
ــت  ــت و مراقب ــای معنوی ــان معن ــز در طــول زم ــل شــوند و نی قائ

ــد.  معنــوی را مــی آموزن
ــزان  ــن می ــاداری بی ــه معن ــان داد رابط ــا نش ــه ه ــن یافت همچنی
ــت  ــته اس ــود داش ــتاران وج ــازمانی پرس ــگاه س ــت و جای صلاحی
بــه طــوری کــه ســطح صلاحیــت مدیــران پرســتاری نســبت بــه 
پرســتاران بالیــن بیــش تــر بــوده اســت. کاووســی در مطالعــه خــود 
بیــان کــرده اســت کــه مدیــران پرســتاری، بــه ویــژه سرپرســتاران 
بــا توجــه بــه افزایــش ســنوات خدمــت بــه ایــن درک مــی رســند 
کــه نادیــده گرفتــن میــزان نیــاز بــه دریافــت مراقبــت معنــوی می 
توانــد اثــرات بســیار مهمــی بــر بیمــاران داشــته باشــد )25(. لــذا 
بــه نظــر مــی رســد پرســتاران بــا کســب جایگاههــای مدیریتــی 
ــت  ــه انجــام مراقب ــش ب ــش از پی ــی بی ــا مســوولیتهای نظارت و ی
معنــوی بــرای بیمــاران تاکیــد دارنــد و اهمیــت ایــن مســاله بــرای 
آنهــا شــفافتر مــی گردد.بنابرایــن نظــارت هــر چــه بیشــتر مدیــران 
پرســتاری و سرپرســتاران بــر اجــرای مراقبــت معنــوی و صلاحیــت 

پرســتاران در ایــن امــر بســیارتاثیرگذار خواهــد بــود.
در راســتای هــدف بعــدی پژوهــش، ســنجش معنویــت نشــان داد، 
معنویــت پرســتاران در ســطح مطلوبــی قــرار دارد. در همیــن راســتا 
مظاهــری و همــکاران نیز نشــان داده اند نگرش نســبت به معنویت 
و مراقبــت معنوی پرســتاران در مرکز روان پزشــکی رازی با مقیاس                                                                                                         
)Spirituality and Spiritual Care Rating  Scale (SSCRS در حــد 
مطلــوب و بــالا مــی باشــد )26(. توفیقیــان و همــکاران نیــز ســطح 
ــه معنویــت  نگــرش پرســتاران و دانشــجویان پرســتاری نســبت ب
و مراقبــت معنــوی را مطلــوب گــزارش کردنــد )27(. در پژوهــش 
دیگــر، وونــگ و همــکاران در هنــگ کنــگ نشــان دادند پرســتاران 
از درک مناســبی نســبت بــه مراقبــت معنــوی برخوردارنــد )28(. لذا 
بــه نظــر مــی رســد پذیــرش معنویــت و مراقبــت معنــوی از ســوی 
پرســتاران و دانشــجویان پرســتاری در ســال هــای اخیــر افزایــش 
یافتــه اســت و ایشــان معنویــت را بــه عنــوان جــزء جــدا نشــدنی از 
زندگــی بیمــار پذیرفتــه انــد )29(. اگرچــه گاهــی مراقبــت معنــوی 
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بــه عنــوان وظیفــه قانونــی بیــن پرســتاران نادیــده گرفته می شــود 
امــا مطالعــات نشــان مــی دهــد ایــن نــوع مراقبــت نوعــی انگیــزه 
درونــی و ذاتــی را دارا مــی باشــد )30, 31(. معنــاداری بیــن میــزان 
تحصیــات و معنویــت در رابطــه بــا انجــام مراقبــت معنــوی، مــی 
توانــد بــه گونــه ای ایــن مســاله را توجیــه کنــد. بدیــن معنــا کــه با 
افزایــش میــزان تحصیــات، معنویــت و ادراک از معنویــات رشــد 
کــرده و افزایــش مــی یابــد. خالــد ســعد در مطالعــه خــود نشــان 
ــرات  ــن نم ــتاران، میانگی ــات پرس ــش ســطح تحصی ــا افزای داد ب
ــد )32(.  ــی یاب ــش م ــا داری افزای ــور معن ــه ط ــا ب SSCRS آن ه

ــوی  ــد ادراک از مراقبــت معن ــان کردن ــز بی ــی و همــکاران نی کیای
ــا  ــاداری دارد )33(. ب ــا ســطح تحصیــات پرســتاران رابطــه معن ب
افزایــش ســطح تحصیــات، پرســتاران بــا دامنــه دانــش گســترده 
تــری در حیطــه پرســتاری رو بــه رو مــی شــوند و ایــن رویارویــی 
ــان گــردد  ــد موجــب افزایــش درک و نگــرش مثبــت آن مــی توان
و ایــن مســاله مــی توانــد بــه تدریــج درونــی شــده و جــز اصلــی 

مراقبــت پرســتاری از بیمــار قــرار گیــرد.
بــه عــاوه مطالعــه حاضــر نشــان داد رابطــه مســتقیم و معنــاداری 
ــوی  ــه مراقبــت معن ــت پرســتاران در ارائ ــت و صلاحی ــن معنوی بی
وجــود دارد، بدیــن صــورت کــه ایــن دو عامــل مــی تواننــد روی 
ــت  ــت، نگــرش و صلاحی ــزان معنوی ــذار باشــند. می یکدیگــر اثرگ
بــا هــم در ارتبــاط هســتند و نگــرش مثبــت نســبت بــه معنویــت 
منجــر بــه افزایــش صلاحیــت در مراقبــت خواهــد شــد )34, 35(. 
ــان و  ــاور ادی ــد ب ــان کردن ــکاران بی ــدی و هم ــی  اســد زن از طرف
ــا،  ــت ه ــن صلاحی ــران در تبیی ــلمانان ای ــگ مس ــا فرهن خصوص
نگــرش و دانــش بســیار موثــر و حائــز اهمیت مــی باشــد. همچنین 
عوامــل دیگــر ماننــد ارتبــاط بــا خــدا و تقویــت دلبســتگی ایمــن 
ــا  بــه خــدا ســبب توســعه خودآگاهــی معنــوی وتقویــت ارتبــاط ب
ــه پیــش رو  ــق مطالع ــه مطاب ــج حاصل ــردم مــی شــود کــه نتای م
شــمال  ارجاعــی  بیمارســتان‌های  در  ای  مطالعــه   .)36( بــود 
ــد  ــیت، واح ــد جنس ــی مانن ــه عوامل ــان داد ک ــی نش ــرب اتیوپ غ
ــر صلاحیــت معنــوی  کاری، نقــش حرفــه‌ای و ســطح آمــوزش ب
پرســتاران تأثیرگــذار هســتند )37( عــاوه بــر ایــن، مطالعــه‌ای در 
ــان داد  ــز نش ــران نی ــکی ای ــی و روان‌پزش ــتان‌های عموم بیمارس
ــا متخصصــان  ــوع بیمارســتان و همــکاری ب ــه ســابقه کاری، ن ک
ــوی  ــت معن ــرای صلاحی ــی ب ــای مهم ــوی، پیش‌بینی‌کننده‌ه معن

ــتند )38(. ــتاران هس پرس
ــوی  ــت معن ــرای مراقب ــر اج ــد ب ــی توان ــی م ــل مختلف ــذا عوام ل
ــزان صلاحیــت  در پرســتاران تاثیرگــذار باشــد. امــا شــناخت از می
ــی و  ــه طورکل ــوی ب ــت معن ــت پرســتاران و مراقب و ســطح معنوی

همچنیــن ابعــاد مختلــف آن، گامــی مهــم درجهت ارتقا و گســترش 
بینــش پرســتاران نســبت بــه ایــن مفاهیــم بنیــادی و مهــم مــی 
شــود. ایــن مطالعــه و مطالعــات اخیــر پژوهشــگران نشــان داد در 
ســالهای اخیــر مراقبــت معنــوی جایــگاه خــود را در بیــن پرســتاران 
ــن بعــد از ســامت مــورد  ــدا کــرده اســت و ای بیــش از پیــش پی
توجــه بیشــتری قــرار گرفتــه اســت هرچنــد بــه نظــر مــی رســد 
برخــی از پرســتاران بصــورت ناخــودآگاه بــه امــر مراقبــت معنــوی 
ــرای  ــورد نحــوه اج ــی در م ــع و کامل ــش جام ــد و دان ــی پردازن م
ــی  ــور ایران ــی رود در کش ــد م ــذا امی ــد. ل ــوی ندارن ــت معن مراقب
اســامی ایــران میــزان آگاهــی و صلاحیــت پرســتاران در مراقبــت 
از همــه بیمــاران و نــه تنهــا در ســالمندان هــر چــه بیشــتر رو بــه 
افزایــش باشــد. ایــن پژوهــش بــا محدودیــت هایــی نیــز روبــه رو 
بــوده اســت. از جملــه ایــن محدودیــت هــا مشــارکت پرســتاران در 
حیــن انجــام وظیفــه در ایــن پژوهــش بــوده اســت کــه مــی توانــد 
دقــت کافــی در پــر کردن پرسشــنامه هــا را تحت الشــعاع قــرارداده 
باشــد. لــذا پیشــنهاد مــی شــود جهــت اســتحکام داده هــا از یــک 
ــر کاری پرســتاران  ــه در ســاعات غی ــن زمین ــه کیفــی در ای مطالع
نیــز بهــره گرفتــه شــود و همچنیــن از ایــن مطالعــه جهت بررســی 
ــز اســتفاده  ــت از ســایر بیمــاران نی ــت پرســتاران در مراقب صلاحی
ــان مــی توانــد  گــردد زیــرا مراقبــت معنــوی از کــودکان و نوجوان
کامــا متفــاوت بــا مراقبــت از معنــوی در بزرگســالان و ســالمندان 
باشــد. همچنیــن پیشــنهاد مــی شــود مطالعــه ای در زمینــه میــزان 
ــه  ــتاران در ارائ ــرد پرس ــوه عملک ــوی و نح ــت معن ــرای مراقب اج
مراقبــت معنــوی از بیمــاران نیــز انجــام گــردد. زیــرا صرفــا داشــتن 
معنویــت و صلاحیــت نمــی توانــد نشــان دهنــده کفایــت اجــرای 

مراقبــت معنــوی و عملکــرد صحیــح در ایــن زمینــه باشــد.
ــت  ــطح معنوی ــتاران از س ــان داد پرس ــه نش ــن مطالع ــج ای نتای
وصلاحیــت مناســبی در زمینــه مراقبــت معنــوی برخــوردار هســتند 
و ایــن صلاحیــت و معنویــت بــا ســطح تحصیــات و ســابقه کاری 
ــه  ــذا ب و درجــه مدیریتــی آنهــا در ارتباطــی مســتقیم قــرار دارد. ل
ــر در  ــات بالات ــابقه و ســطح تحصی ــا س ــتاران ب ــری پرس کار گی
امــر مراقبــت از ســالمندان بــه کیفیــت مراقبــت ایــن قشــر آســیب 
پذیــر مــی افزایــد. از طرفــی نظــارت مدیــران و سرپرســتاران بــر 
ایــن امــر متضمــن اجــرای بهتــر مراقبــت معنــوی در کنــار ســایر 
مراقبتهــای پرســتاری خواهــد بــود. امیــد اســت بــا توجــه بــه ایــن 
ــوزه  ــتاران در ح ــب پرس ــیل مناس ــن پتاس ــر گرفت ــه و در نظ یافت
معنویــت و مراقبــت معنــوی ایــن جــز مراقبــت پرســتاری در ارائــه 
ــر اجــرای آن  ــرد و ب ــرار گی ــورد توجــه ق ــاران م ــه بیم ــات ب خدم

اهتمــام ورزیــده شــود.



نشریه پژوهش پرستاری، دوره 21، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1405

56

ملاحظات اخلاقی
ایــن مطالعــه یــک مطالعــه توصیفــی- تحلیلــی- مقطعــی 
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