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Abstract 
Introduction: Breast cancer is the most common malignancy among women, and in many middle income 
countries, limited access to organized screening programs highlights the need for low cost and effective 
educational interventions. This study aimed to compare the effectiveness of low fidelity simulation based 
education versus multimedia education on breast cancer awareness and BSE self efficacy among working 
women.
Methods: This study was a three arm randomized clinical trial with a parallel design and repeated measurements, 
conducted in 2025 among female staff of Islamic Azad University, Karaj Branch (aged 25–50 years). Participants 
were allocated through block randomization into three groups: low fidelity simulation, multimedia, and control 
(final sample sizes: n=28, n=26, and n=28, respectively). The simulation intervention included prebriefing, 
hands on simulation using silicone breast models with embedded masses, and structured debriefing based 
on Kolb’s experiential learning cycle and the NLN/Jeffries Simulation Framework. Multimedia education 
consisted of educational packages including text, audio, images, and short videos. Data were collected using 
the Breast Cancer Awareness Questionnaire and the Breast Self Examination Self Efficacy Questionnaire at 
three time points (baseline, immediately after the intervention, and one month follow up). Data analysis was 
performed using SPSS version 26, applying linear mixed models and generalized estimating equations (GEE), 
with a significance level set at p<0.05.
Results: At baseline, the three groups were homogeneous in terms of demographic characteristics as well as 
initial levels of breast cancer awareness and BSE self efficacy (p>0.05). Following the intervention, both the 
low fidelity simulation and multimedia education groups demonstrated significant improvements in awareness 
of warning signs, risk factors, high risk age for breast cancer, and BSE self efficacy compared with the control 
group (p<0.001). Longitudinal analysis using linear mixed models and GEE indicated that improvements 
across all primary outcomes were significantly greater in the simulation group than in the multimedia group 
(p<0.001), and this superiority was maintained at the one month follow up. In contrast, no significant changes 
were observed over time in the control group (p>0.05).
Conclusion: Low fidelity simulation based education was significantly more effective and sustainable than 
multimedia education in improving breast cancer awareness and BSE self efficacy among working women. This 
educational approach can be used as a cost effective strategy in women’s health promotion and empowerment 
programs in workplace settings.
Keywords: Breast cancer; Working women; Breast self examination; Health education; Low fidelity simulation; 
Jeffries model; Self efficacy.
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چکیده
مقدمــه: ســرطان پســتان شــایع‌ترین بدخیمــی در زنــان اســت و در کشــورهای بــا درآمــد متوســط، محدودیــت دسترســی بــه غربالگــری منظــم، 
ضــرورت طراحــی روش‌هــای آموزشــی کم‌هزینــه و اثربخــش را برجســته می‌ســازد. ایــن پژوهــش بــا هــدف مقایســه اثربخشــی آمــوزش مبتنــی بــر 
ــان  ــر آگاهــی از ســرطان پســتان و خودکارآمــدی در خودآزمایــی پســتان در زن ــر آمــوزش چندرســانه‌ای ب ــا واقع‌گرایــی پاییــن در براب شبیه‌ســازی ب

شــاغل انجــام شــد.
ــد دانشــگاه آزاد  ــان کارمن ــر زن ــری مکــرر در ســال ۱۴۰۴ ب ــوازی و اندازه‌گی ــا طــرح م ــی ســه‌گروهی ب ــی تصادف ــی بالین ــن کارآزمای روش کار: ای
ــی  ــا واقع‌گرای ــازی ب ــای شبیه‌س ــه گروه‌ه ــی ب ــازی بلوک ــا تصادفی‌س ــرکت‌کنندگان ب ــد. ش ــرا ش ــال( اج ــن ۲۵–۵۰ س ــرج )س ــد ک ــامی واح اس
ــازی  ــرای شبیه‌س ــف، اج ــل پریبری ــامل مراح ــازی ش ــه‌ی شبیه‌س ــد)n=28 n=26 n=28 (. مداخل ــص یافتن ــرل تخصی ــانه‌ای، و کنت ــن، چندرس پایی
روی مــدل ســیلیکونی پســتان بــا توده‌هــای تعبیه‌شــده، و دی‌بریفینــگ ســاختارمند مبتنــی بــر چرخــه تجربــی کُلــب و مــدل جفریــز بــود. آمــوزش 
چندرســانه‌ای از بســته‌های آموزشــی شــامل متــن، صــوت، تصویــر و ویدئوهــای کوتــاه تشــکیل شــد. داده‌هــا بــا پرسشــنامه‌ آگاهــی از ســرطان پســتان 
و پرسشــنامه خودکارآمــدی در خودآزمایــی پســتان در ســه زمــان )پایــه، بلافاصلــه پــس از مداخلــه و یــک مــاه بعــد( گــردآوری و توســط نــرم افــزار 

آمــاری SPSS-26 بــا مــدل خطــی آمیختــه و GEE در ســطح معنــاداری کمتــر از 0/05 تحلیــل شــدند.
یافته‌هــا: در ابتــدای مطالعــه، ســه گــروه از نظــر ویژگی‌هــای دموگرافیــک و همچنیــن مقادیــر پایــه آگاهــی از ســرطان پســتان و خودکارآمــدی 
در خودآزمایــی پســتان همگــن بودنــد )P<0/05(. پــس از مداخلــه، هــر دو گــروه آمــوزش مبتنــی بــر شبیه‌ســازی بــا واقع‌گرایــی پاییــن و آمــوزش 
ــدی در  ــره خودکارآم ــتان و نم ــرطان پس ــر س ــن پرخط ــر، س ــل خط ــداردهنده، عوام ــم هش ــی از علائ ــی‌داری در آگاه ــش معن ــانه‌ای، افزای چندرس
 GEE تحلیــل تغییــرات زمانــی بــا اســتفاده از مدل‌هــای خطــی آمیختــه و .)P>0/001( خودآزمایــی پســتان نســبت بــه گــروه کنتــرل نشــان دادنــد
  .)P>0/001( نشــان داد کــه میــزان بهبــود در تمامــی پیامدهــای اصلــی در گــروه شبیه‌ســازی به‌طــور معنــی‌داری بیشــتر از گــروه چندرســانه‌ای بــود
ــان  ــا در طــول زم ــک از متغیره ــی‌داری در هیچ‌ی ــر معن ــرل تغیی ــروه کنت ــه در گ ــظ شــد؛ در حالی‌ک ــز حف ــه نی ــری یک‌ماه ــری در پیگی ــن برت و ای

.)P<0/05( مشــاهده نشــد
ــانه‌ای در  ــوزش چندرس ــر از آم ــر و پایدارت ــی‌داری اثربخش‌ت ــور معن ــن، به‌ط ــی پایی ــا واقع‌گرای ــازی ب ــر شبیه‌س ــی ب ــوزش مبتن ــری: آم نتیجه‌گی
ــه در برنامه‌هــای توانمندســازی  ــرد کم‌هزین ــوان راهب ــد به‌عن ــان شــاغل اســت و می‌توان ــی پســتان در زن ــای آگاهــی و خودکارآمــدی خودآزمای ارتق

ــان در محیط‌هــای کاری اســتفاده شــود. زن
ــز،  ــدل جفری ــن، م ــی پایی ــا واقع‌گرای ــازی ب ــامت، شبیه‌س ــوزش س ــتان، آم ــی پس ــاغل، خودآزمای ــان ش ــتان، زن ــرطان پس ــا: س کلیدواژه‌ه

ــدی. خودکارآم
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مقدمه
برآوردهــای جهانــی نشــان می‌دهــد ســرطان پســتان شــایع‌ترین 
ــار ســرطان،  ــیِ افزایــش ب ــد کل ــار رون ــان اســت و در کن ســرطان در زن
ســهم قابــل‌ توجهــی از بــروز و مــرگ را بــه خــود اختصــاص می‌دهــد 
ــرطان و ۱۰  ــد س ــورد جدی ــون م ــر، ۱۹٫۳ میلی ــای اخی )1(. در برآورده
ــرای ســال ۲۰۲۰ گــزارش شــده اســت، ارقامــی کــه  ــون مــرگ ب میلی
ــرای  ــکل را ب ــتره مش ــی و گس ــار اقتصادی-اجتماع ــده ب ــان دهن نش
نظام‌هــای ســامت به‌ویــژه در کشــورهایی بــا منابــع محــدود به‌خوبــی 
نمایــان می‌کنــد )2(. در ایــران ،شــیوع ســرطان پســتان حــدود 34مــورد 
ــا  ــی میشــود ت ــده )3(، و پیش‌بین ــن زده ش ــر تخمی ــر100/000 نف در ه

ــد )4(.  ــش یاب ــار بیمــاری ۶۳ درصــد افزای ســال ۲۰۲۵ ب
در سیاســت‌های بین‌المللــیِ کنتــرل ســرطان پســتان، تشــخیص 
زودهنــگام و غربالگــری مبتنــی بــر شــواهد دو رکــنِ کاهنــده مرگ‌ومیــر 
هســتند )5(. در جمعیت‌هــای واجد شــرایط و دسترســی کافــی، ماموگرافی 
ابــزار اصلــیِ غربالگــری جمعیتــی بــه ‌شــمار مــی‌رود )6(، بااین‌حــال، در 
بســیاری از محیط‌هــای کم‌برخــوردار، موانعــی ماننــد هزینــه، دسترســی 
ــرداری  و پوشــش ناکافــی خدمــات، اجــرای منظــم برنامه‌هــای تصویرب
ــه کــه  ــن ‌رو، مداخــات آموزشــیِ کم‌هزین را دشــوار می‌ســازد )7(. از ای
ــت  ــع را تقوی ــاع به‌موق ــای ارج ــدار و مهارت‌ه ــم هش ــی از علائ آگاه
ــت  ــری اهمی ــدِ غربالگ ــای نظام‌من ــل راهبرده ــوان مکم ــد، به‌عن کنن
می‌یابنــد)8(. خودآزمایــی پســتان هرچنــد جایگزیــن تصویربــرداری 
ــررس را  ــح آن خطــر تشــخیص‌ دی ــا انجــام منظــم و صحی نیســت، ام
کاهــش مــی دهــد )7( و بــه ارتقــای آگاهــی بدنــی و حساســیت نســبت 
ــدود،  ــع مح ــا مناب ــای ب ــژه در محیط‌ه ــول، به‌وی ــرات غیرمعم ــه تغیی ب
کمــک نمایــد)8(. امــا بــا وجــود مزیت‌هــا ، پایبنــدی بــه انجــام منظــم 

آن پاییــن اســت )9(. 
اجــرای موفــق خودآزمایــی ، برآینــد آگاهــی و خودکارآمــدی اســت)13-

10(، آگاهــی ناکافــی از علائــم هشــداردهنده و اجــرای ناصحیــح تکنیک 
ــر اســاس نظریه‌هــای  ــر در تشــخیص اســت )10،11(. ب ــل تاخی از دلای
تغییــر رفتــار، افزایــش آگاهــی نخســتین گام  لازم بــرای ایجــاد انگیــزه 
و اعتمادبه‌نفــس بــرای تغییــر رفتارپایــدار اســت )12،13(. خودکارآمــدی 
به‌عنــوان قضــاوت فــرد دربــاره توانایــی انجــام عمل، ســازه‌ای کلیــدی در 
رفتــار پیشــگیرانه منظــم اســت. از آن‌جا کــه خودآزمایی پســتان مســتلزم 
ــان توانایی‌هــای  ــاط تنگاتنگــی می ــس ارتب مشــاهده و لمــس اســت، پ
ــی،  ــان ایران ــه زن ــود دارد )13(. در جامع ــار وج ــروز رفت ــده و ب ادراک‌ش
ــا  ــری  تنه ــای غربالگ ــدی در رفتاره ــم خودکارآم ــش مه ــود نق ــا وج ب
ــدی  ــد و خودکارآم ــام می‌دهن ــم انج ــی را منظ ــد خودآزمای ۱۸/۸درص

پاییــن از موانــع اصلــی خودآزمایــی پســتان  مــی باشــد )12(. 
ــرد آموزشــی مناســب  در ارتقــای آگاهــی و خودکارآمــدی انتخــاب راهب
ــت  ــری اس ــت یادگی ــده کیفی ــامت و تضمین‌کنن ــات س ــته مداخ هس
)14،15(. یادگیــری مؤثــر، پیش‌نیــاز ارتقــای آگاهــی اســت )14(. 

بهره‌گیــری از الگوهــای آموزشــی نویــن، کلیــد موفقیــت در یادگیــری و 
اجــرای صحیــح خودآزمایــی اســت )16(. در ســالهای اخیــر، روش هــای 
نویــن ماننــد آمــوزش چندرســانه ای و آمــوزش شــبیه ســازی مــورد توجه 
ــر و  ــا تلفیــق صــدا، تصوی ــه اســت. آمــوزش چندرســانه‌ای ب ــرار گرفت ق
ــردازش  ــازی پ ــا فعال‌س ــد و ب ــم می‌کن ــی فراه ــط تعامل ــو، محی ویدئ
چندکانالــه، موجــب یادگیــری عمیق‌تــر می‌شــود )14(. همچنیــن 
ــر  ــی بهت ــر، دسترس ــه کمت ــکان، هزین ــان و م ــتقلال از زم ــل اس به‌دلی
و ســرعت بــالای انتقــال مفاهیــم، بــرای مداخــات پیشــگیرانه ســامت 
ــری دارد )14، 17-19(.  ــنتی برت ــت س ــای یکنواخ ــه روش ه ــبت ب نس
روش دوم مــورد بررســی، آمــوزش بــر شــبیه ســازی بــا واقعــی ســازی 
ــرای  ــتان ب ــیلیکونی پس ــای س ــدل از مدل‌ه ــن م ــت. در ای ــن اس پایی
ــن مهارت‌هــای لمســی و ادراکــی اســتفاده می‌شــود. شبیه‌ســازی  تمری
ایــن امــکان را می‌کنــد کــه فــرد بــا آرامــش و بــدون نگرانــی از پیامــد 
خطــا، بارهــا خودآزمایــی را تمریــن کنــد و بازخــورد دریافــت کنــد. ایــن 
فرآینــد مطابــق بــا چرخــه هــای تجربــی کلــب، زمینــه را بــرای پیونــد 
ــای  ــازد)20(. پژوهش‌ه ــه می‌س ــی ارائ ــارت عمل ــری و مه ــش نظ دان
بین‌المللــی نشــان می‌دهنــد کــه آمــوزش بــا مدل‌هــای تمرینــی 
ــان به‌طــور قابل‌توجهــی  ســطح تشــخیص توده‌هــای ســرطانی را در زن
ــن  ــازی پایی ــی س ــا واقع ــازی‌های ب ــند )19(. شبیه‌س ــود می‌بخش بهب
مشــابه‌پذیری و هزینه‌هــای پاییــن دارد و در محیط‌هــای کاری بــا 

ــت )21(. ــازی اس ــل پیاده‌س ــدود قاب ــع مح مناب
ــانه‌ایِ  ــتندِ اثربخشــی چندرس ــان و مس ــه همزم ــن، مقایس ــود ای ــا وج ب
ــای  ــر پیامده ــن  ب ــی پایی ــع گرای ــا واق ــر شبیه‌ســازی ب ــی در براب تعامل
آگاهــی و خودکارآمــدی در جمعیــت زنــان شــاغل کمتــر گــزارش 
ــروه،  ــن گ ــی و محیطــیِ ای شــده اســت. حــال آنکــه ویژگی‌هــای زمان
ــاوه  ــد. ع ــده می‌کن ــت را تعیین‌کنن ــیِ درس ــردِ آموزش ــاب رویک انتخ
بــر ایــن، بســیاری از مطالعــات، یکــی از دو ســازه  کلیــدی )آگاهــی یــا 
ــان  ــر دو را هم‌زم ــر ه ــنجند و کمت ــی می‌س ــدی( را به‌تنهای خودکارآم
ــا  ــه حاضــر ب ــن، مطالع ــد. بنابرای ــی کرده‌ان ــر ارزیاب ــا ابزارهــای معتب و ب
ــا واقع‌گرایــی  هــدف مقایســه  تأثیــر آمــوزش مبتنــی بــر شبیه‌ســازی ب
ــدیِ  ــی و خودکارآم ــر آگاه ــانه‌ای ب ــوزش چندرس ــر آم ــن در براب پایی
ــان شــاغل طراحــی شــد. انتظــار  ــی پســتان در زن ــا خودآزمای ــط ب مرتب
مــی‌رود یافته‌هــا، راهنمایــی بــرای انتخــاب طراحــی مداخــات آموزشــیِ 
مقرون‌به‌صرفــه و اثرگــذار در برنامه‌هــای ارتقــای ســامت زنــان 

فراهــم کننــد. 

روش کار
ــا  ــه ب ــه گروه ــی س ــی تصادف ــی بالین ــک کارآزمای ــش ی ــن پژوه ای
طــرح مــوازی و اندازه‌گیری‌هــای مکــرر )پیش‌آزمــون، پس‌آزمــون 
ــان  ــه زن ــش، کلی ــه پژوه ــود. جامع ــه( ب ــری یک‌ماه ــه و پیگی بلافاصل
ــد.  ــال 1404 بودن ــرج  در س ــد ک ــامی واح ــگاه آزاد اس ــد دانش کارمن
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معیارهــای ورود: ســن 25–50 ســال، اشــتغال اداری/آموزشــی در 
دانشــگاه، تمایــل بــه مشــارکت. معیارهــای خــروج: غیبــت از هــر جلســه 
ــرطان/ ــابقه س ــنامه‌ها، س ــل پرسش ــدم تکمی ــا انصــراف، ع ــی ی آموزش

ــکی،  ــوم پزش ــات عل ــیردهی، تحصی ــتان، بارداری/ش ــای پس بیماری‌ه
ــری  ــا غربالگ ــط ب ــات مرتب ــا مداخ ــابه ی ــای مش ــرکت در دوره‌ه ش
 α=0.05 پســتان بــود. حجــم نمونــه بــر مبنــای مقایســه دو میانگیــن بــا
و تــوان %80 و بــا اتــکا بــه میانگین‌هــا و انحــراف‌ معیارهــای پیشــینی

بــا  شــد.  محاســبه   )µ1=4.68, µ2=6.70; σ1=2.41,  σ2=2.00(
ــر(  ــروه 28 نف ــر گ ــر )ه ــی 84 نف ــدازه نهای ــت %15، ان ــردن اف لحاظ‌ک
تعییــن گردیــد. در طــول مداخلــه بــه علــت عــدم تکمیــل پرسشــنامه‌ها 
افــت نمونــه رخ داده، بطوریکــه  گــروه آمــوزش چندرســانه‌ای از ۲۸ نفــر 
ــزان  ــد. می ــرآورد ش ــه %7 ب ــت نمون ــد اف ــت. درص ــش یاف ــه ۲۶ کاه ب
ــن ۵  ــا، بی ــر برآورده ــر ب ــز و بی‌اث ــر از %۵ ناچی ــه کمت ــزش چنانچ ری
ــول  ــا %۲۰ قابل‌قب ــن ۱۰ ت ــول، بی ــاً قابل‌قب ــارف و عموم ــا %۱۰ متع ت
مشــروط بــر مدیریــت درســت داده‌هــای گمشــده، و بیــش از %۲۰ بالقــوه 
تهدیدکننــده روایــی نتایــج را بــه همــراه دارد. در مطالعــه حاضــر، ریــزش 
حــدود %۷ و محــدود بــه یــک بــازو رخ داد. ایــن مقــدار در دامنــه متعارف 
ــل لطمــه وارد  ــه تحلی ــادار ب ــه‌ طــور معن ــت و ب ــرار گرف ــول ق و قابل‌قب

نکــرد.
ــای  ــا اندازه‌ه ــی ب ــی بلوک ــروه به‌صــورت تصادف ــه ســه گ ــص ب تخصی
متغیــر )مثــاً 6 و 9( و نســبت 1:1:1 انجام شــد. فهرســت تصادفی توســط 
ــازی  ــرای پنهان‌س ــد. ب ــد ش ــزار تولی ــا نرم‌اف ــتقل ب ــگری مس پژوهش
ــی  ــورت ترتیب ــته و به‌ص ــدر، درزبس ــات، ک ــای م ــص از پاکت‌ه تخصی
ــس از ورود  ــط پ ــت فق ــردن پاک ــد، بازک ــتفاده ش ــده اس شماره‌گذاری‌ش
شــرکت‌کننده و تکمیــل ارزیابــی پایــه انجــام می‌گرفــت. ارزیــاب 
ــای  ــا توصیه‌ه ــا ب ــن رویه‌ه ــود. ای ــور ب ــه ک ــوع مداخل ــه ن ــبت ب نس
کلاســیک پنهان‌ســازی و کاهــش ســوگیری همســو اســت. ســه گــروه 
مطالعــه شــامل آمــوزش چندرســانه‌ای )غیرحضــوری(: توســط پژوهشــگر 
ــر و ویدئوهــای  اول 4 بســته چندرســانه‌ای شــامل متــن، صــوت، تصوی
>10 دقیقــه دربــاره اپیدمیولــوژی، عوامــل خطــر، علائــم هشــدار و نحوه 
ــر  ــی ب ــی آموزش ــول طراح ــاس اص ــر اس ــتان ب ــی پس ــام خودآزمای انج
مبنــای نظریــه یادگیــری چندرســانه‌ای مایــر طراحــی شــد )22(. ارائــه در 
گــروه واتــس‌اپ طــی 8 روز )4 ویدئــو، پرســش‌های تعاملــی پــس از هــر 
ویدئــو، جلســات گروهــی پرســش ‌و پاســخ یــک روز در میــان و پاســخ 
بــه کوییزهــای کوتــاه انجــام شــد. آمــوزش مبتنــی بــر شبیه‌ســازی بــا 
ــای  ــی در گروه‌ه ــای تئوری-عمل ــورت کارگاه‌ه ــن بص ــی پایی واقع‌گرای
ــه و  ــش پای ــه‌ای )دان ــی 20 دقیق ــر تعامل ــار مینی‌لکچ ــره، چه 5–6 نف
ــدل  ــاعته روی م ــی دوس ــن عمل ــراه تمری ــه هم ــای( BSE  ب گام‌ه
ســیلیکونی پســتان بــا توده‌هــای تعبیه‌شــده. آمــوزش و تمریــن 

ــف،  ــل پری‌بری ــد. مراح ــت ش ــب هدای ــی کُل ــه تجربه‌گرای ــق چرخ طب
اجــرا و دی‌بریــف مطابــق اســتانداردهای INACSL پیاده‌ســازی 
شــدند، دی‌بریفینــگ ســاختارمند بــا الگــوی مبتنــی بــر رخداد–تحلیــل 
فاصله–برنامــه عمــل اجراشــد. پیش‌آمادگــی )Prebrief( بــرای ایجــاد 
ایمنــی روانــی، شــرح اهــداف، نقش‌هــا و معیارهــای عملکــرد، وفــاداری 
آموزشــی )فیزیکی/مفهومی/روانــی( متناســب بــا اهــداف ســطح مهــارت 
BSE تنظیــم شــد، دی‌بریفینــگ ســاختاریافته بــا تکیــه بــر گفت‌وگــوی 

ــر  ــی ب ــی مبتن ــهیل خودبازتاب ــی و تس ــورد توصیف ــده، بازخ هدایت‌ش
ــه  ــرل در طــول مطالع ــود )23(. گــروه کنت اســتانداردهای INACSL ب
آموزشــی دریافــت نکــرد و پــس از تکمیــل گــردآوری داده‌هــا، به‌منظــور 
ــانه‌ای  ــوای چندرس ــه محت ــی ب ــک دسترس ــی، لین ــات اخلاق ملاحظ

دریافــت کــرد.
ــامل ۹  ــک ش ــنامه دموگرافی ــامل پرسش ــش ش ــن پژوه ــای ای ابزاره
ســوال: ســن، وضعيــت تأهــل، ســطح تحصيــات، وضعیــت اقتصــادی، 
ــاروری، تعــداد فرزنــدان، ســابقه ســقط و مــرده زایــی و ســابقه  تعــداد ب
ــود. پرسشــنامه آگاهــی  ــک ب ــواده نزدی ســرطان پســتان در خــود و خان
ــوزه  ــار ح ــزار چه ــن اب ــود. ای ــه ب ــامل ۲۲ گوی ــتان ش ــرطان پس از س
اصلــی دارد: ۱( شــناخت علائــم هشــداردهنده بــا ۱۱ گویــه دوگزینــه‌ای 
ــخ  ــود )پاس ــذاری می‌ش ــح نمره‌گ ــخ صحی ــد پاس ــای کلی ــر مبن ــه ب ک
ــا ۱۱(،  ۲(  ــره ۰ ت ــه نم ــم=۰، دامن ــخ ناصحیح/نمی‌دان ــح=۱، پاس صحی
شــناخت عوامــل خطــر بــا ۹ گویــه در مقیــاس لیکــرت پنج‌درجــه‌ای از 
خیلــی مخالــف=۱ تــا خیلــی موافــق=۵ کــه بــر اســاس کلیــد صحیــح 
ــای معکــوس،  ــود گویه‌ه ــذاری می‌شــود )در صــورت وج علمــی نمره‌گ
ــا  ــره ۹ ت ــه نم ــردد، دامن ــال می‌گ ــوس اعم ــورت معک ــی به‌ص امتیازده
۴۵(، ۳( رفتــار خودآزمایــی پســتان بــا یــک گویــه کــه در صــورت انتخاب 
ــرد، و  ــاز ۰ می‌گی ــا امتی ــایر گزینه‌ه ــاز ۱ و در س ــار امتی ــه یک‌ب ماهان
۴( دانــش ســن پرخطــر بــا یــک گویــه کــه در صــورت انتخــاب زنــان 
ــد.  ــت می‌کنن ــاز ۰ دریاف ــا امتی ــایر گزینه‌ه ــاز ۱ و س ــنی امتی ــر س در ه
ــی و  ــردد. روای ــی گ ــل م ــی و تحلی ــه بررس ــور جداگان ــه بط ــر حیط ه
ــده اســت ، در  ــد ش ــته تأیی ــات گذش ــنامه در مطالع ــن پرسش ــی ای پایای
ــا محاســبه ضریــب آلفــا کرونبــاخ  یکــی از مطالعــات ضریــب پایایــی ب
۶۳۲ /۰گــزارش شــد)24( و همچنیــن در مطالعــه‌ی دیگــر پایایــی 
ــا  ــا آلف ــی ب ــا آزمــون- بازآزمــون۸۴۱ /۰ و ســازگاری درون پرسشــنامه ب
ــوب   ــی خ ــا خیل ــا در محــدوده متوســط ت ــاره کاپ ــاخ ۰/۸۸۲ و آم کرونب
ــی  ــازگاری درون ــن پژوهــش س ــزارش شــد )25(. در ای )۰/۴۷ -۰/۸۱(گ
ــا  ــم هشــداردهنده ســرطان پســتان ب ــی از علائ ســوالات بخــش آگاه
ــی  ــش آگاه ــدار 0/88 و بخ ــون مق ــب کودر-ریچاردس ــتفاده از ضری اس
از عوامــل خطــر ســرطان پســتان بــا اســتفاده از آلفــای کرونبــاخ مقــدار 

ــده اســت. 0/665 بدســت آم
پرسشــنامه خودکارآمــدی در خودآزمایــی پســتان شــامل ۱۹ ‌گویــه بــود 
ــا  ــف ت ــاً مخال ــرت از کام ــه‌ای لیک ــف پنج‌گزین ــه طی ــر پای ــخ‌ها ب پاس
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ــاز  ــا جمــع امتی ــذاری شــد. نمــره کل ب ــا ۵( نمره‌گ ــق )۱ ت ــاً مواف کام
ــی و  ــود. روای ــا ۹۵ ب ــاز از ۱۹ ت ــه امتی ــد، دامن ــبه گردی ــا محاس گویه‌ه
ــت. در  ــده اس ــد ش ــته تأیی ــات گذش ــنامه در مطالع ــن پرسش ــی ای پایای
یکــی از مطالعــات پایایــی آن بــا  محاســبه همســانی درونــی بــا ضریــب 
آلفــا کرونبــاخ ۰/۸۴گــزارش شــد )26(. همچنیــن در مطالعــه ای دیگــر 
ــوی  ــی محت ــزار انجــام شــد و روای ــن اب روانســنجی نســخه فارســی ای
مــورد تأييــد قــرار گرفــت و ســازگاری درونــی بــا  محاســبه ضریــب آلفــا 
کرونبــاخ ۰/۷۱تاییــد شــد )27(. در ایــن پژوهــش ســازگاری درونــی ایــن 
پرسشــنامه بــا اســتفاده از آلفــای کرونبــاخ مقــدار 0/942 بدســت آمــده 
اســت. روایــی و پایایــی ابزارهــا بــر اســاس مطالعــات قبلــی گــزارش و در 
ایــن مطالعــه نیــز پایایــی داخلــی بــرآورد شــد KR-20 بــرای آیتم‌هــای 
ــی  ــرت. ارزیاب ــای لیک ــرای مقیاس‌ه ــاخ ب ــای کرونب ــه‌ای، آلف دوگزین
عملکــرد توســط ارزیــاب انجــام شــد. در هــر ســه گــروه، ارزیابی‌هــا در 
ســه زمــان انجــام شــد: پایــه )T0(، بلافاصلــه پــس از مداخلــه )T1( و 

.)T2( پیگیــری یــک ‌ماهــه
ــرکت‌کنندگان  ــی ش ــی، تمام ــات اخلاق ــت ملاحظ ــور رعای ــه منظ ب
رضایــت آگاهانــه کتبــی ارائــه کردنــد، خــروج آزادانــه تضمیــن 
و محرمانگــی داده‌هــا رعایــت شــد. بــه بــازوی کنتــرل پــس از 
ــماره  ــا  ش ــه ب ــن مطالع ــد. ای ــه ش ــی ارائ ــوای آموزش ــش محت پژوه
ثبــت کارآزمایــی IRCT20241230064221N1 و کــد اخــاق 

گردیــد.  ثبــت   IR.IAU.K.REC.1403.175

ــاداری  ــزار SPSS نســخه ۲۶ و در ســطح معن ــا نرم‌اف تحلیــل داده‌هــا ب
توصیفــی  آمــار  بــا  انجــام شــد. مشــخصات دموگرافیــک   ۰٫۰۵
ــد. فــرض  ــی و درصــد( گــزارش گردی ــار، فراوان )میانگین±انحــراف معی
ــروف– ــون کولموگ ــا آزم ــی ب ــای کم ــع متغیره ــودن توزی ــال ب نرم
ــع  ــا توزی ــرای مقایســه متغیرهــای کمــی ب ــی شــد. ب اســمیرنوف ارزیاب
نرمــال در ســه گــروه از تحلیــل واریانــس یک‌طرفــه و در صــورت عــدم 
نرمــال بــودن توزیــع یــا ماهیــت رتبــه‌ای از آزمــون کروســکال–والیس 
ــق  ــون دقی ــا آزم ــون کای‌دو ی ــا آزم ــی ب اســتفاده شــد. متغیرهــای کیف
فیشــر تحلیــل شــدند. بــرای مقایســه الگــوی تغییــرات نمــرات در ســه 
زمــان )پیش‌آزمــون، پس‌آزمــون و پیگیــری یک‌ماهــه( بیــن ســه 
گــروه، در مــورد متغیرهــای پیوســته از مــدل خطــی آمیختــه بــا ســاختار 
کوواریانــس مناســب و در مــورد متغیرهــای دوحالتــه از مــدل معــادلات 
بــرآورد تعمیم‌یافتــه )GEE( اســتفاده شــد، در صــورت معنــی‌دار شــدن 
اثــر کلــی گــروه یــا برهم‌کنــش گروه×زمــان، مقایســه‌های دوتایــی بــا 

ــی انجــام گرفــت. اصــاح بنفرون

یافته ها 
ــر  ــی ب ــوزش مبتن ــروه آم ــان در گ ــن ســنی زن ــه، میانگی ــن مطالع در ای
شبیه‌ســازی 5/50 ± 44/36 ســال، در گــروه چندرســانه‌ای 6/27 ± 
ــج  ــود و نتای ــال ب ــرل 5/85 ± 43/78 س ــروه کنت ــال و در گ 43/69س
ــر  ــروه از نظ ــه گ ــن س ــه بی ــان داد ک ــه نش ــس یک‌طرف ــل واریان تحلی
ــه  ــر س ــت )p=۰٫۹۰۲(. در ه ــود نداش ــی‌داری وج ــاوت معن ــن تف س
ــان داد  ــر نش ــق فیش ــون دقی ــد و آزم ــل بودن ــان متأه ــر زن ــروه، اکث گ
کــه توزیــع وضعیــت تأهــل بیــن ســه گــروه تفــاوت معنــی‌داری نداشــت 
ــی در  ــترین فراوان ــز بیش ــی نی ــت تحصیل ــر وضعی )p=0/264(. از نظ
ــود  ــانس ب ــات فوق‌لیس ــا تحصی ــراد ب ــه اف ــوط ب ــروه مرب ــه گ ــر س ه
 .)p=0/312( ــد و ســه گــروه از لحــاظ ســطح تحصیــات همگــن بودن
ــت  ــرل، وضعی ــه و کنت ــای مداخل ــرکت‌کنندگان در گروه‌ه ــت ش اکثری
ــق  ــون دقی ــد و آزم ــزارش کردن ــاف گ ــد کف ــود را در ح ــادی خ اقتص
ــروه  ــه گ ــن س ــادی بی ــت اقتص ــی‌داری در وضعی ــاوت معن ــر تف فیش
ــروه  ــاروری، در گ ــاخص‌های ب ــی ش ــداد )p=0/481(. در بررس ــان ن نش
ــارداری و در  ــدون ب ــان ب ــه زن ــوط ب ــی مرب شبیه‌ســازی بیشــترین فراوان
گــروه چندرســانه‌ای مربــوط بــه دو بــارداری بــود، در گــروه کنتــرل نیــز 
ــا ایــن  ــارداری تعلــق داشــت. ب ــا یــک ب بیشــترین فراوانــی بــه زنــان ب
ــارداری بیــن ســه گــروه از نظــر آمــاری  ــع تعــداد ب حــال، تفــاوت توزی
ــی  ــترین فراوان ــروه، بیش ــه گ ــر س ــود )p=0/274(. در ه ــی‌دار نب معن
مربــوط بــه داشــتن دو فرزنــد و بیشــتر بــود و آزمــون کروســکال–والیس 
ــداد  ــدان بیــن گروه‌هــا نشــان ن ــداد فرزن ــاوت معنــی‌داری در تع ــز تف نی
ــازی،  ــای شبیه‌س ــی در گروه‌ه ــا مرده‌زای ــقط ی ــابقه س )p=0/256(. س
ــود و  ــب 39/3٪، 30/8٪ و 32/1٪ ب ــه ترتی ــرل ب ــانه‌ای و کنت چندرس
آزمــون کای‌دو تفــاوت معنــی‌داری در ایــن متغیــر بیــن ســه گــروه نشــان 
نــداد )p=0/839(. همچنیــن، ســابقه ســرطان پســتان در بســتگان درجــه 
ــب  ــه ترتی ــرل ب ــانه‌ای و کنت ــازی، چندرس ــای شبیه‌س ــک در گروه‌ه ی
ــن  ــع ای ــی از نظــر توزی 25/0٪، 26/9٪ و 25/0٪ گــزارش شــد و تفاوت
ــرطان در  ــابقه س ــد )p=0/990(. س ــاهده نش ــا مش ــن گروه‌ه ــر بی متغی
مــادر یــا خواهــر نیــز در گروه‌هــای شبیه‌ســازی، چندرســانه‌ای و کنتــرل 
بــه ترتیــب 17/9٪، 3/8٪ و 14/3٪ بــود و آزمــون دقیــق فیشــر نشــان 
ــز بیــن ســه گــروه تفــاوت معنــی‌داری نداشــت  ــر نی داد کــه ایــن متغی
ــر  ــروه از نظ ــه گ ــه س ــان داد ک ــج نش ــی، نتای ــور کل )p=0/326(. به‌ط
ویژگی‌هــای جمعیت‌شــناختی و بالینــی اصلــی در آغــاز مطالعــه همگــن 

بودنــد.
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جدول ۱. مشخصات جمعیت‌شناختی شرکت‌کنندگان به تفکیک گروه‌ها )شبیه‌سازی با واقع‌گرایی پایین، چندرسانه‌ای، و کنترل(

p  مقدار )n=۲۸( گروه شبیه‌سازی )n=۲۶( گروه چندرسانه‌ای )n=۲۸( گروه کنترل ویژگی

 †۰٫۹۰۲

میانگین±انحراف معیار 50/5 
36/44 ± 
میانه 45

 )کمینه–بیشینه(
)۵۰–۳۱( 

میانگین±انحراف معیار 27/6 ± 
69/43 
میانه ۴۵

)کمینه–بیشینه(
)۵۰–۲۶( 

میانگین±انحراف معیار 
78/43 ± 85/5 
میانه ۴۴٫۵ 

)کمینه–بیشینه(
 )۵۰–۲۹(

سن )سال(

وضعیت تاعل

0/264  §

4)3/14 %( 5)2/19 %( 2)1/7  %( مجرد
20)4/71 %( 20)9/76 %( 26)9/92 %( متاهل
3)7/10 %( 1)8/3 %( 0)0 %( مطلقه
1)6/3 %( 0)0 %( 0)0 %( بیوه

تحصیلات

0/312  §
5)9/17 %( 11)3/42 %( 10)7/35 %( لیسانس
20)4/71 %( 13)50 %( 14)50 %( فوق لیسانس
3 )7/10 %( 2)7/7 %( 4)3/14 %( دکتری 

درآمد

 § ۰٫481
2)1/7 %( 3)5/11 %( 2)1/7 %( کمتر از کفاف

26)9/92 %( 21)8/80 %( 23 )1/82 %( در حد کفاف
0)0 %( 2)7/7 %( 3)7/10 %( بیشتر از کفاف

تعداد بارداری

 ‡۰٫۲۷۴

)٪۳۲٫۱( ۹ )٪۲۳٫۱( ۶ )٪۷٫۱( ۲ — بدون بارداری
)٪۱۷٫۹( ۵ )٪۱۹٫۲( ۵ )٪۳۲٫۱( ۹ — یک بارداری
)٪۲۸٫۶( ۸ )٪۳۸٫۵( ۱۰ )٪۲۵٫۰( ۷ — دو بارداری
)٪۱۴٫۳( ۴ )٪۱۱٫۵( ۳ )٪۲۸٫۶( ۸ — سه بارداری
)٪۷٫۱( ۲ )٪۷٫۷( ۲ )٪۷٫۱( ۲ — چهار بارداری و بیشتر

تعداد فرزندان

 ‡۰٫۲۵۶
)٪۳۲٫۱( ۹ )٪۲۳٫۱( ۶ )٪۱۰٫۷( ۳ — بدون فرزند
)٪۲۵٫۰( ۷ )٪۳۴٫۶( ۹ )٪۳۲٫۱( ۹ — یک فرزند
)٪۴۲٫۹( ۱۲ )٪۴۲٫۳( ۱۱ )٪۵۷٫۱( ۱۶ — دو فرزند و بیشتر

 §۰٫۸۳۹ ٪۳۹٫۳ ٪۳۰٫۸ ٪۳۲٫۱ سابقه سقط یا مُرده‌زایی
سابقه سرطان پستان در بستگان )هر خویشاوندی(

 §۰٫۹۹۰
 )٪۲۵٫۰( ۷  )٪۲۶٫۹( ۷  )٪۲۵٫۰( ۷ بلی
)٪۷۵٫۰( ۲۱ )٪۷۳٫۱( ۱۹ )٪۷۵٫۰( ۲۱ خیر

درجه خویشاوندیِ مبتلا

 §۰٫۳۲۶
)٪۱۷٫۹( ۵ )٪۳٫۸( ۱ )٪۱۴٫۳( ۴ — مادر و/یا خواهر
)٪۸۲٫۱( ۲۳ )٪۹۶٫۲( ۲۵ )٪۸۵٫۷( ۲۴ — بستگان دور

† تحلیل واریانس یک‌طرفه      ‡ آزمون کروسکال–والیس     § آزمون کای‌دو یا دقیق فیشر
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آزمــون  از  داده‌هــا،  بــودن  نرمــال  پیش‌فــرض  بررســی  بــرای 
ــل  ــه قب ــان داد ک ــج نش ــد. نتای ــتفاده ش ــمیرنوف اس کولموگروف–اس
ــداردهنده  ــم هش ــه علائ ــبت ب ــی نس ــرات آگاه ــع نم ــه، توزی از مداخل
ســرطان پســتان در گروه‌هــای شبیه‌ســازی و چندرســانه‌ای نرمــال بــود، 
امــا در گــروه کنتــرل از نرمــال بــودن انحــراف داشــت )P=0/027(. پــس 
از مداخلــه و در پیگیــری یک‌ماهــه، توزیــع نمــرات ایــن مؤلفــه در هــر 
ســه گــروه در اغلــب مــوارد به‌طــور معنــی‌داری از توزیــع نرمــال فاصلــه 
گرفــت )P>0/05( در مقابــل، نمــرات آگاهــی نســبت بــه عوامــل خطــر 
ســرطان پســتان در بیشــتر زمان‌هــا و در اغلــب گروه‌هــا )به‌ویــژه قبــل 
ــد )P<0/05( و  ــال بودن ــع نرم ــد( دارای توزی ــاه بع ــک م ــه و ی از مداخل

ــراف  ــرل، انح ــروه کنت ــه در گ ــد از مداخل ــه بع ــان بلافاصل ــا در زم تنه
ــدی در  ــرات خودکارآم ــد. نم ــاهده ش ــودن مش ــال ب ــی‌داری از نرم معن
ــود  ــال ب ــروه نرم ــه گ ــر س ــه در ه ــل از مداخل ــتان قب ــی پس خودآزمای
)P<0/05(، امــا پــس از مداخلــه و در پیگیــری یک‌ماهــه، توزیــع ایــن 
نمــرات در گروه‌هــای شبیه‌ســازی و چندرســانه‌ای )و در پیگیــری، 
ــود )P>0/05(. نمودارهــای  ــال نب ــع نرم ــع توزی در هــر ســه گــروه( تاب
ــر ایــن اســاس، در تحلیل‌هــای  هیســتوگرام و Q–Q بررســی شــدند .ب
بعــدی، در مــواردی کــه فــرض نرمــال بــودن برقــرار بــود از آزمون‌هــای 
ــری  ــای ناپارامت ــرض، از آزمون‌ه ــن ف ــض ای ــوارد نق ــری و در م پارامت

متناظــر اســتفاده شــد.

جدول 2. نتایج آزمون کولموگروف-اسمیرنوف جهت بررسی برخورداری متغیر‏های تحقیق از توزیع نرمال

کنترلچندرسانه‌ایشبیه سازیزمانمتغیر

آگاهی نسبت به سرطان 
پستان

نمــره آگاهــی نســبت بــه علائــم هشــدار دهنــده ســرطان 
پســتان

*0/2000/2000/027قبل مداخله
*0/032**0/001<**0/001<بعد مداخله

**0/009**0/001<**0/001<1 ماه بعد مداخله

آگاهی نسبت به عوامل خطر سرطان پستان
0/2000/2000/051قبل مداخله
*0/0690/1690/037بعد مداخله

10/2000/2000/064 ماه بعد مداخله

خودکارآمدی در خودآزمایی پستان

0/2000/2000/200قبل مداخله

0/200**0/001<**0/001<بعد مداخله

*0/047*0/027**0/001<1 ماه بعد مداخله

در ایــن مطالعــه، وضعیــت اولیــه ســه گــروه شبیه‌ســازی، چندرســانه‌ای و 
کنتــرل از نظــر آگاهــی نســبت بــه علائــم هشــداردهنده، عوامــل خطر و 
رفتــار خودآزمایــی پســتان تقریبــاً همســان بــود و تفــاوت معنــی‌داری بین 
ــر دو  ــه، ه ــرای مداخل ــس از اج ــت )p<0/05(. پ ــود نداش ــا وج گروه‌ه
گــروه شبیه‌ســازی و چندرســانه‌ای در هــر ســه حیطــه آگاهــی، افزایــش 
واضــح و معنــی‌داری نشــان دادنــد، در حالی‌کــه در گــروه کنتــرل تغییــر 
ــه، میانگیــن نمــره  ــه بعــد از مداخل محسوســی مشــاهده نشــد. بلافاصل
ــراد دارای  ــز نســبت اف ــل خطــر، و نی ــم هشــدار و عوام آگاهــی از علائ
ــور  ــه به‌ط ــروه مداخل ــی، در دو گ ــار خودآزمای ــح از رفت ــی صحی آگاه
چشــمگیری بــالا رفــت و ایــن بهبــود در گــروه شبیه‌ســازی برجســته‌تر 
ــی  ــان دارای آگاه ــد زن ــه درص ــود، به‌طوری‌ک ــانه‌ای ب ــروه چندرس از گ
ــار خودآزمایــی در گــروه شبیه‌ســازی از حــدود ۱۰–٪۱۱  صحیــح از رفت

بــه نزدیــک ۹۰٪ رســید، در حالی‌کــه ایــن مقــدار در گــروه چندرســانه‌ای 
تقریبــاً تــا نیمــه افــراد گــروه افزایــش یافــت و در گــروه کنتــرل تقریبــاً 
ثابــت مانــد. در پیگیــری یک‌ماهــه، اگرچــه اندکــی کاهــش در مقادیــر 
ــروه  ــه در دو گ ــه حیط ــر س ــی در ه ــطح آگاه ــا س ــد، ام ــاهده ش مش
مداخلــه همچنــان به‌طــور معنــی‌داری بالاتــر از خــط پایــه باقــی مانــد و 
الگــوی برتــری گــروه شبیه‌ســازی نســبت بــه چندرســانه‌ای حفــظ شــد، 
ــم  ــود و ه ــزان بهب ــترین می ــم بیش ــازی ه ــه شبیه‌س ــا ک ــن معن ــه ای ب
پایدارتریــن اثــر را بــر آگاهــی نســبت بــه علائــم هشــدار، عوامــل خطــر 
ــرل  ــروه کنت ــه گ ــرد، در حالی‌ک ــاد ک ــتان ایج ــی پس ــار خودآزمای و رفت
تنهــا تغییــرات حداقلــی و غیرمعنــی‌دار نشــان داد. ایــن الگــو بــا معنــی‌دار 
ــای  ــان در آزمون‌ه ــروه و زم ــش گ ــروه و برهم‌کن ــان، گ ــر زم ــودن اث ب

.)p> 0/001( آمــاری تأییــد شــد
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جدول 3. مقایسه نمره آگاهی از سرطان پستان در گروه‌های مورد مطالعه

کنترلچندرسانه‌ایشبیه‌سازیآگاهی از سرطان پستان 
مقایسه به 
تفکیک هر 

زمان1
اثر کلی اثر کلی زمان2

گروه2
اثر متقابل 

گروه و زمان2

نمره آگاهی 
نسبت به

علائم هشدار 
دهنده سرطان 

پستان

a5/96 ± 3/50a5/65 ± 3/24a4/82 ± 4/000/427قبل مداخله

p>0/001p>0/001p>0/001
a10/03 ± 1/62a9/76 ± 1/68b4/71 ± 3/84>0/001بلافاصله بعد مداخله

a9/71 ± 1/54a9/50 ± 2/04b3/96 ± 3/13>0/001یک ماه بعد مداخله
p>0/001p>0/001p=0/067مقایسه درون گروهی3

1 از آزمــون کروســکال-والیس بــرای مقایســه گروه‌هــا اســتفاده شــده اســت.، 2، 3 از تحلیــل اندازه‌هــای مکــرر اســتفاده شــده اســت.  آزمــون تعقیبــی بــرای مقایســه دو بــه دو 
گروه‌هــا بــا اصــاح بن-فرونــی انجــام شــد. حــروف انگلیســی مشــابه در هــر ردیــف بــه معنــای عــدم تفــاوت معنــی‌دار اســت.

نمره آگاهی نسبت 
به عوامل خطر 
سرطان پستان

a29/46 ± 4/37a30/15 ± 3/78a29/14 ± 3/060/608قبل مداخله

p>0/001p>0/001p>0/001
a39/93 ± 4/45b36/84 ± 5/33c29/28 ± 3/09>0/001بلافاصله بعد مداخله

a38/28 ± 4/93a35/42 ± 5/51b29/75 ± 3/35>0/001یک ماه بعد مداخله
p>0/001p>0/001p=0/321مقایسه درون گروهی3

1 از تحلیــل واریانــس یکطرفــه بــرای مقایســه گروه‌هــا اســتفاده شــده اســت. 2، 3 از تحلیــل اندازه‌هــای مکــرر اســتفاده شــده اســت.  آزمــون تعقیبــی بــرای مقایســه دو بــه دو گروه‌هــا 
بــا اصــاح بن-فرونــی انجــام شــد. حــروف انگلیســی مشــابه در هــر ردیــف بــه معنــای عــدم تفــاوت معنی‌دار اســت.

آگاهی نسبت به 
رفتار خودآزمایی 

پستان

a3 )% 10/7(a3 )% 11/5(3 )% 10/7(a<0/99قبل مداخله

p>0/001p>0/001p>0/001
a25 )% 89/3(b14 )% 53/8(c3 )% 10/7(>0/001بلافاصله بعد مداخله

a27 )% 96/4(b18 )% 69/2(c6 )% 21/4(>0/001یک ماه بعد مداخله
p>0/001p>0/001p=0/050مقایسه درون گروهی3

1 از آزمــون خــی‌دو یــا آزمــون دقیــق فیشــر بــرای مقایســه گروه‌هــا اســتفاده شــده اســت. 2 از مــدل خطــی تعمیــم یافتــه آمیختــه بــا روش بــرآورد GEE بــا پاســخ دو حالتــه 
اســتفاده شــده اســت.  3 از آزمــون کوکــران بــرای مقایســه زمانهــا در هــر گــروه اســتفاده شــده اســت.  آزمــون تعقیبــی بــرای مقایســه دو بــه دو گروه‌هــا بــا اصــاح بن-فرونــی 

انجــام شــد. حــروف انگلیســی مشــابه در هــر ردیــف بــه معنــای عــدم تفــاوت معنــی‌دار اســت.

آگاهی نسبت به 
دانش سن پر خطر

a18 )% 64/3(a18 )% 69/2(a22 )% 78/6(0/514قبل مداخله

p=0/501p=0/144p=0/005
a25 )% 89/3(b14 )% 53/8(ab21 )% 75/0(0/012بلافاصله بعد مداخله

a25 )% 89/3(a18 )% 69/2(a19 )% 67/9(0/128یک ماه بعد مداخله
0/0070/2020/459مقایسه درون گروهی3

1 از آزمــون خــی‌دو بــرای مقایســه گروه‌هــا اســتفاده شــده اســت. 2 از مــدل خطــی تعمیــم یافتــه آمیختــه بــا روش بــرآورد GEE بــا پاســخ دو حالتــه اســتفاده شــده اســت.  3 از 
آزمــون کوکــران بــرای مقایســه زمانهــا در هــر گــروه اســتفاده شــده اســت.  آزمــون تعقیبــی بــرای مقایســه دو بــه دو گروه‌هــا بــا اصــاح بن-فرونــی انجــام شــد. حــروف انگلیســی 

مشــابه در هــر ردیــف بــه معنــای عــدم تفــاوت معنــی‌دار اســت.

نمــره خودکارآمــدی در خودآزمایــی پســتان در ســه گــروه شبیه‌ســازی، 
چندرســانه‌ای و کنتــرل در شــروع مطالعــه تفــاوت معنــی‌داری نداشــت 
ــه،  ــس از مداخل ــد. پ ــن بودن ــبتاً همگ ــه‌ای نس ــر پای ــا از نظ و گروه‌ه
خودکارآمــدی شــرکت‌کنندگان در دو گــروه شبیه‌ســازی و چندرســانه‌ای 
به‌طــور معنــی‌داری افزایــش یافــت، در حالی‌کــه در گــروه کنتــرل 
تقریبــاً بــدون تغییــر مانــد. بلافاصلــه بعــد از مداخلــه، بالاتریــن 
ــه دســت آمــد و گــروه  میانگیــن خودکارآمــدی در گــروه شبیه‌ســازی ب
چندرســانه‌ای نیــز افزایــش قابــل توجهــی نشــان داد، امــا گــروه کنتــرل 
ــری یک‌ماهــه، خودکارآمــدی در  ــی‌داری نداشــت. در پیگی افزایــش معن
گــروه شبیه‌ســازی همچنــان در ســطحی بــالا باقــی مانــد و تنهــا اندکــی 

کاهــش یافــت، در حالی‌کــه در گــروه چندرســانه‌ای نســبت بــه بلافاصلــه 
بعــد از مداخلــه کمــی تعدیــل شــد امــا همچنــان بالاتــر از مقــدار اولیــه 
ــی  ــه باق ــل از مداخل ــطح قب ــان س ــاً در هم ــرل عم ــروه کنت ــود و گ ب
ــر  ــروه و اث ــی گ ــر کل ــان، اث ــی زم ــر کل ــاری اث ــای آم ــد. آزمون‌ه مان
متقابــل گــروه و زمــان را بــرای خودکارآمــدی به‌طــور معنــی‌دار نشــان 
دادنــد )p> 0/001(، بــه ایــن معنــا کــه مداخله‌هــای آموزشــی، به‌ویــژه 
ــه  ــتان را ب ــی پس ــان در انجــام خودآزمای ــدی زن ــازی، خودکارآم شبیه‌س
شــکل چشــمگیر و پایــدار تقویــت کردنــد، در حالی‌کــه در گــروه کنتــرل 

هیــچ تغییــر معنــی‌داری رخ نــداد.
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جدول4. مقایسه نمره خودکارآمدی در خودآزمایی پستان در گروه‌های مورد مطالعه

نمره خودکارآمدی در 
کنترلچندرسانه‌ایشبیه‌سازیخودآزمایی پستان

مقایسه به 
تفکیک هر 

زمان1
اثر متقابل اثر کلی گروه2اثر کلی زمان2

گروه و زمان2

a63/36 ± 12/83a64/19 ± 12/50a58/96 ± 13/440/280قبل مداخله

p>0/001p>0/001p>0/001
a89/50 ± 8/24b75/58 ± 8/29c59/03 ± 13/16>0/001بلافاصله بعد مداخله
a85/96 ± 10/13b77/19 ± 8/17c59/00 ± 11/60>0/001یک ماه بعد مداخله

p>0/001p>0/001p=0/968مقایسه درون گروهی3
ــرای  ــی ب ــون تعقیب ــتفاده شــده اســت.  آزم ــرر اس ــای مک ــل اندازه‌ه ــتفاده شــده اســت. 2، 3 از تحلی ــا اس ــرای مقایســه گروه‌ه ــه ب ــس یکطرف ــل واریان 1 از تحلی

ــای عــدم تفــاوت معنــی‌دار اســت. ــه معن ــی انجــام شــد. حــروف انگلیســی مشــابه در هــر ردیــف ب ــا اصــاح بن-فرون ــه دو گروه‌هــا ب مقایســه دو ب

بحث
نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد کــه آمــوزش مبتنــی بــر شبیه‌ســازی 
ــاداری  ــور معن ــانه‌ای، به‌ط ــوای چندرس ــن و محت ــی پایی ــا واقع‌گرای ب
ــتان  ــرطان پس ــه س ــبت ب ــاغل را نس ــان ش ــی زن ــی آگاه ــطح کل س
ــر(  ــنین پرخط ــر و س ــل خط ــدار، عوام ــم هش ــناخت علائ ــامل ش )ش
نســبت بــه گــروه کنتــرل افزایــش داد. ایــن یافتــه نشــان می‌دهــد کــه 
ــانه(  ــازی و چندرس ــور )شبیه‌س ــی فعال‌مح ــری از روش آموزش بهره‌گی
ــران  ــزش فراگی ــت انگی ــاری و تقوی ــدی بیم ــات کلی ــال اطلاع در انتق
ــت.  ــوده اس ــر ب ــر مؤث ــری عمیق‌ت ــرای یادگی ــان ب ــازی آن در توانمندس
برخــی شــواهداز اثربخشــی روش‌هــای آموزشــی فعــال و چندرســانه‌ای 
را در ارتقــای آگاهــی از ســرطان پســتان حمایــت کرده‌انــد. کــرو 
آلیچــی و همــکاران )2025( در یــک کارآزمایــی بالینــی تصادفی‌شــده در 
ــد کــه آمــوزش مبتنــی  ــان پناهنــده افغــان گــزارش کرده‌ان جمعیــت زن
ــتان  ــرطان پس ــی از س ــادار آگاه ــش معن ــب افزای ــازی موج ــر شبیه‌س ب
)شــامل دانــش عوامــل خطــر، علائــم و مهــارت خودآزمایــی( در گــروه 
ــان  ــه زن ــوزش، هم ــس از آم ــه پ ــوی ک ــه نح ــت، ب ــده اس ــه ش مداخل
گــروه مداخلــه توانســتند تمــام علائــم هشــدار مطرح‌شــده را به‌درســتی 
ــا  ــکاران )2023( ب ــا و هم ــن، کی‌زیلکای ــد )28(. همچنی ــایی کنن شناس
اســتفاده از مداخلــه آموزشــی تلفــن همــراه )ویدئــوی آموزشــی( در زنــان 
افغــان پناهنــده مشــاهده کردنــد کــه ســطح آگاهــی شــرکت‌کنندگان از 
صفــر بــه ۹۹ درصــد در شناســایی علائــم و عوامــل خطــر شــایع ارتقــا 
ــز، نتایــج مشــابهی گــزارش  ــی نی یافــت )29(. از منظــر مطالعــات داخل
ــق  ــک تحقی ــکاران )1400( در ی ــی و هم ــه، رجب ــت. مطالع ــده اس ش
ــوای  ــه محت ــه ارائ ــد ک ــال دریافتن ــان میانس ــر روی زن ــده ب تصادفی‌ش
آموزشــی ســرطان پســتان از طریــق شــبکه اجتماعــی واتســاپ و رســانه 
لــوح فشــرده  هــر دو منجــر بــه افزایش معنی‌دار ســواد ســامت ســرطان 
پســتان و رفتارهــای مرتبــط بــا غربالگــری شــدند. گرچــه در ایــن مطالعه 
هــر دو روش آموزشــی اثربخــش بودنــد، امــا ارائــه چندرســانه‌ای )لــوح 
فشــرده( تأثیــر نســبتاً بیشــتری بــر بهبــود ســواد ســامت داشــت ایــن 
یافتــه بــا نتایــج مطالعــه مــا هم‌خوانــی دارد، آموزش‌هــای چندرســانه‌ای 
ــال  ــارکت فع ــه مش ــد بلک ــل می‌کنن ــش را منتق ــا دان ــی نه‌تنه و تعامل

فراگیــران را نیــز افزایــش داده و بــه تثبیــت یادگیــری کمــک می‌کننــد 
ــرطان  ــه س ــی در زمین ــد و تعامل ــای هدفمن ــن آموزش‌ه )30(. بنابرای
ــگیرانه را در  ــات پیش ــام اقدام ــی و انج ــطح آگاه ــد س ــتان می‌توانن پس
ــاد بهداشــتی ادراک  ــر اســاس مــدل اعتق ــد )28(. ب ــان افزایــش دهن زن
ــتان(  ــرطان پس ــاری )س ــک بیم ــر ی ــری در براب ــیب پذی ــرد از آس ف
ــد  ــات پیشــگیرانه )مانن ــد اقدام ــه فوای ــاور ب ــا ب ــراه ب ــت آن، هم و جدی
خــود آزمایــی و غربالگــری( و موانــع احتمالــی، تعییــن کننــده رفتارهــای 
بهداشــتی وی اســت. آمــوزش ارائــه شــده در مطالعــه حاضــر بــا افزایــش 
ــور  ــر، به‌ط ــل خط ــدار و عوام ــم هش ــه علائ ــبت ب ــان نس ــش زن دان
ــت  ــتان را تقوی ــرطان پس ــت س ــد و جدی ــان از تهدی ــی ادراک آن ضمن
ــه ضــرورت اقدامــات  ــراد ب ــاور اف ــر باعــث می‌شــود ب ــن ام ــد. ای می‌کن
ــن راســتا اســت.  ــی در همی ــد. یافته‌هــای کنون ــش یاب پیشــگیرانه افزای
ــه، نشــان می‌دهــد کــه آمــوزش  ــادار آگاهــی پــس از مداخل بهبــود معن
ــا تقویــت عوامــل مــدل اعتقــاد بهداشــتی توانســته انگیــزش  تعاملــی ب
ــد )31(.  ــش ده ــگیرانه افزای ــت پیش ــری و مراقب ــرای یادگی ــان را ب زن
براســاس نظریــه یادگیــری تجربــی )کلــب( چرخــه یادگیــری متشــکل 
از تجربــه عینــی، مشــاهده انعکاســی، مفهوم‌ســازی انتزاعــی و آزمایــش 
ــه عینــی  ــرای تجرب فعــال اســت. شبیه‌ســازی‌های آموزشــی فرصتــی ب
ــوس از  ــازی ملم ــک شبیه‌س ــده را در ی ــه یادگیرن ــد ک ــم می‌کن فراه
چالــش قــرار می‌دهــد. پــس از آن، بازخــورد و بحــث می‌توانــد 
ــاس  ــر اس ــود )32(. ب ــا ش ــازی آموزه‌ه ــق و مفهوم‌س ــه تعم ــر ب منج
ــتان  ــای پس ــک مدل‌ه ــا کم ــازی ب ــتفاده از شبیه‌س ــدگاه، اس ــن دی ای
ــر و ویدئوهــا( باعــث شــده  ــوای چندرســانه‌ای )تصاوی ــن محت و همچنی
فراگیــران تجربــه‌ای عملــی را کســب کــرده و بــا ادغــام آن بــا اطلاعــات 
تئوریــک، دانــش خــود را تثبیــت نماینــد. ایــن فرآینــد تجربی-تعاملــی، 
ــم را  ــر مفاهی ــدگاری بالات ــر و مان ــری عمیق‌ت ــا، یادگی ــق یافته‌ه مطاب
ــد  ــان می‌ده ــری نش ــای نظ ــن تبیین‌ه ــت. ای ــته اس ــال داش ــه دنب ب
ــا  ــد ب کــه به‌کارگیــری روش‌هــای آمــوزش فعــال و چندوجهــی می‌توان
ــی )شبیه‌ســازی،  تلفیــق آمــوزش شــناختی )اطلاعــات( و عاطفی-تجرب

ــادار در دانــش شــود. بازخــورد( باعــث تغییــر معن
یافته‌هــای پژوهــش حاضــر نشــان داد کــه آموزش‌هــای مبتنــی 
بــر شبیه‌ســازی و چندرســانه‌ای هــر دو موجــب افزایــش معنــادار 



فریبا مالکی و همکاران

95

ــروه  ــه گ ــبت ب ــتان نس ــی پس ــام خودآزمای ــان در انج ــدی زن خودکارآم
کنتــرل شــدند. ایــن نتایــج بــا بســیاری از مطالعــات پیشــین همخوانــی 
ــد کــه پــس از آمــوزش  دارد. راجــرز و همــکاران )۲۰۲۵( گــزارش کردن
مبتنــی بــر شبیه‌ســازی مــوردی، درک دانشــجویان از یادگیــری و 
خودکارآمــدی آن‌هــا بــه طــور معنــاداری افزایــش یافــت )33(.  مطالعــه 
ــا  ــن روش‌ه ــک از ای ــر ی ــه ه ــان داد ک ــکاران )۲۰۲۵( نش ــا و هم اوزات
)شبیه‌ســازی و چندرســانه‌ای( یــا ترکیــب آن‌هــا می‌توانــد به‌طــور 
مؤثــر خودکارآمــدی دانشــجویان را بهبــود بخشــد )34(. نتایــج مطالعــه 
ــازی  ــوزش مج ــه آم ــد ک ــان دادن ــکاران )۱۴۰۳( نش ــی و هم کوچک
چندرســانه‌ای مبتنــی بــر تئــوری خودکارآمــدی، خودکارآمــدی زنــان را در 
ــاداری افزایــش می‌دهــد)35(.  ــه طــور معن انجــام خودآزمایــی پســتان ب
همچنیــن در مطالعــه دلشــاد و همــکاران )۱۴۰۳( بیــان شــد کــه آموزش 
ــازی(  ــبیه س ــن عملی)ش ــراه تمری ــه هم ــتان ب ــی پس ــوری خودآزمای تئ
ــد  ــان گردی ــای ســطح خودکارآمــدی زن ــاداری موجــب ارتق به‌طــور معن
)36(. درتبییــن نظــری ایــن یافتــه نظریــه خودکارآمــدی بنــدورا چهــار 
ــی و  ــب کلام ــی، ترغی ــه‌ی تبحــر، الگوبین ــدی را تجرب ــع خودکارآم منب
ــا،  ــازی م ــه‌ی شبیه‌س ــت )37(. مداخل ــمرده اس ــی بر‌ش ــم هیجان تنظی
ــه‌گام روی  ــرای گام‌ب ــود. اج ــر نم ــان درگی ــع را هم‌زم ــار منب ــر چه ه
مــولاژ )تجربــه‌ی تبحــر(، مشــاهده‌ی مربی/ویدئــو )الگوبینــی(، بازخــورد 
ــط ایمــن  ــیِ خطــا در محی ــی( و کاهــش نگران ــب کلام ــی )ترغی تقویت
)تنظیــم هیجانــی(. بنابرایــن انتظــار مــی‌رود شــیب افزایــش خودکارآمدی 
در شبیه‌ســازی از چندرســانه‌ای تندتــر باشــد، دقیقــاً همــان الگویــی کــه 
ــازی،  ــب شبیه‌س ــی کُل ــری تجرب ــاس یادگی ــر اس ــم. ب ــاهده کردی مش
ــی  ــی )بازبین ــولاژ(، بازاندیش ــا م ــی )کار ب ــه عین ــل تجرب ــه‌ی کام چرخ
ــی  ــل خودآزمای ــی مراح ــه ذهن ــی )نقش ــازی انتزاع ــا(، مفهوم‌س خطاه
پســتان( و آزمــون فعــال )اجــرای مجــدد تــا تســلط( را فعــال می‌کنــد. 
عبــور مکــرر از چرخــه، دانــشِ رویــه‌ای را تثبیــت کــرده و خودکارآمــدی 
ــاً دو گام  ــانه‌ای عمدت ــوزش چندرس ــرد )32(. آم ــالا می‌ب ــی را ب اجرای
ــا  ــد ام ــاد می‌کن ــود ایج ــذا بهب ــد، ل ــش می‌ده ــاهده/تبیین را پوش مش
معمــولًا بــه انــدازه‌ی یادگیــریِ تجربــی عمیــق و پایــدار نیســت. تفاوتــی 
کــه در برتــری پایــدار شبیه‌ســازی در یافته‌هــای مــا بازتــاب یافــت. بــر 
اســاس مــدل یادگیــری چندرســانه‌ایِ مایــر و منطــق کاهش بارشــناختی، 
ــی موجــب  ــدی تصویری–کلام ــی، انســجام و هم‌ک ــای همزمان اصل‌ه
ــه‌ی  ــدار در حافظ ــذاری پای ــازنده و کدگ ــردازش گزینشی/س ــش پ افزای
بــازوی  بلندمــدت می‌شــوند )22(. به‌کارگیــری ویدئو/انیمیشــن در 
ــت  ــل را تقوی ــازی مراح ــی و شفاف‌س ــیر الگوبین ــا، مس ــانه‌ای م چندرس
ــرح  ــن ط ــی همی ــال، وقت ــرد، بااین‌ح ــالا ب ــدی را ب ــرد و خودکارآم ک
ــا تمریــن و بازخــورد ملمــوس )در شبیه‌ســازی( ترکیــب  چندرســانه‌ای ب
ــر  ــی پســتان بهت ــد خودآزمای ــارتِ توالی‌من ــی مه شــود، بارشــناختی ذات
مدیریــت شــده و جهــش بزرگ‌تــر و ماندگارتــر در خودکارآمــدی حاصــل 
ــر شبیه‌ســازی  ــی ب ــوان گفــت آمــوزش مبتن ــی میت می‌شــود. بطــور کل

بــا فراهم‌ســازی موقعیت‌هــای تعاملــی و واقع‌گرایانــه، تجربه‌هــای 
ــه واقعیــت را در اختیــار فراگیــر می‌گــذارد و از ایــن  موفــق و نزدیــک ب
ــوزش  ــش می‌دهــد. آم ــرد را افزای ــه توانمندی‌هــای ف ــاد ب ــق اعتم طری
چندرســانه‌ای نیــز بــا بکارگیــری تصاویــر، فیلم‌هــا و محتــوای تعاملــی، 
فراینــد یادگیــری را عمیق‌تــر و جذاب‌تــر می‌کنــد، به‌نحــوی کــه 
یادگیرنــدگان مفاهیــم را بهتــر درک کــرده و هنــگام انجــام خودآزمایــی 

ــد.  ــتری می‌کنن ــدی بیش ــاس توانمن ــتان احس پس
ــراه  ــت هم ــد محدودی ــا چن ــق، ب ــی دقی ــم طراح ــه، علیرغ ــن مطالع ای
اســت کــه در تفســیر نتایــج بایــد مدنظــر قــرار گیــرد. نخســت آن‌کــه 
ــک  ــاغل در ی ــان ش ــر روی زن ــزی و ب ــورت تک‌مرک ــش به‌ص پژوه
دانشــگاه در شــهر کــرج انجــام شــد، بنابرایــن، تعمیــم نتایــج بــه ســایر 
ــا  ــواد ی ــتایی، کم‌س ــه‌دار، روس ــان خان ــه زن ــی از جمل ــای جمعیت گروه‌ه
ــن،  ــرد. همچنی ــورت گی ــاط ص ــا احتی ــد ب ــوردار بای ــای کم‌برخ گروه‌ه
شــرکت‌کنندگان عمدتــاً دارای تحصیــات دانشــگاهی، اغلــب در ســطح 
ــزان  ــی و می ــه‌ای آگاه ــطح پای ــد س ــه می‌توان ــد ک ــانس، بودن فوق‌لیس
ــان بالاتــر نشــان  پذیــرش آمــوزش را نســبت بــه جمعیــت عمومــی زن
دهــد و تعمیم‌پذیــری یافته‌هــا بــه گروه‌هایــی بــا ســواد ســامت 
پایین‌تــر را محــدود کنــد. بخشــی از داده‌هــا، به‌ویــژه رفتــار خودآزمایــی 
ــر اســاس خودگزارش‌دهــی شــرکت‌کنندگان  پســتان و خودکارآمــدی، ب
ــه  ــه ارائ ــل ب ــادآوری و تمای ــال ســوگیری ی ــه احتم ــد ک ــع‌آوری ش جم
ــک  ــا ی ــری تنه ــال دارد. پیگی ــی را به‌دنب ــوب اجتماع ــخ‌های مطل پاس
مــاه پــس از مداخلــه انجــام شــد، ازایــن‌رو، قضــاوت در مــورد پایــداری 
امکان‌پذیــر  طولانی‌مــدت  زمانــی  بازه‌هــای  در  آموزشــی  اثــرات 
نیســت. هرچنــد ارزیــاب نســبت بــه نــوع مداخلــه کــور بــود، امــا ماهیــت 
ــان را  ــرکت‌کنندگان و مربی ــازی ش ــکان کورس ــات، ام ــی مداخ آموزش
منتفــی می‌کــرد و به‌دلیــل حضــور کارکنــان در یــک محیــط ســازمانی 
مشــترک، احتمــال آلودگــی اطلاعاتــی بیــن گروه‌هــا )نظیــر گفت‌وگــو 
ــت.  ــذف نیس ــل ح ــل قاب ــور کام ــی( به‌ط ــوای آموزش ــال محت ــا انتق ی
ــدی  ــه در ســطح آگاهــی، خودکارآم ــن، پیامدهــای مطالع ــر ای عــاوه ب
ــاخص‌های  ــد و ش ــی مان ــتان باق ــی پس ــده خودآزمای ــار گزارش‌ش و رفت
بالینــی نظیــر مراجعــه بــرای غربالگــری حرفــه‌ای یــا مرحلــه تشــخیص 
ســرطان ارزیابــی نشــد، بنابرایــن، اســتنباط در مــورد پیامدهــای نهایــی 
بالینــی بایــد بــا احتیــاط صــورت پذیــرد. بــا وجــود ایــن محدودیت‌هــا، 
اســتفاده از طــرح کارآزمایــی بالینــی تصادفــی ســه‌گروهی، ثبــت 
ابزارهــای معتبــر و طراحــی نظریه‌مبنــا،  کارآزمایــی، به‌کارگیــری 
ــد. ــت می‌کن ــن پژوهــش را تقوی ــج ای ــار نتای ــی و اعتب ــتحکام درون اس

نتیجه گیری
هــر دو روش شبیه‌ســازی بــا واقــع گرایــی پاییــن  و چندرســانه‌ای، آگاهی 
ــد،  ــالا می‌برن ــتان را ب ــی پس ــود آزمای ــدی در خ ــرطان و خودکارآم از س
ــای  ــر دارد یافته‌ه ــم پایدارت ــر و ه ــر قوی‌ت ــم اث ــازی ه ــی شبیه‌س ول
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ایــن مطالعــه نشــان می‌دهــد کــه بــرای ارتقــای آگاهــی و خودکارآمــدی 
زنــان در خودآزمایــی پســتان، حرکــت از آمــوزش صرفــاً اطلاعــات ‌محور 
ــژه  ــرورت دارد، به‌وی ــی ض ــالِ ترکیب ــوزش فع ــته‌های آم ــوی بس به‌س
ــا محتــوای چندرســانه‌ای  ــه ب ترکیــب کارگاه‌هــای شبیه‌ســازی کم‌هزین
ــی  ــن برنامه‌های ــتقرار چنی ــال. اس ــای دیجیت ــاختاریافته و یادآوری‌ه س
در محیط‌هــای کاری زنــان شــاغل )از جملــه ادارات و دانشــگاه‌ها(، 
ــت  ــزء ثاب ــوان ج ــد به‌عن ــر، می‌توان ــاه و انعطاف‌پذی ــدی کوت ــا زمان‌بن ب
برنامه‌هــای ترویــج ســامت زنــان و دوره‌هــای توانمندســازی کارکنــان 
در نظــام ســامت و ســازمان‌های بــزرگ تعریــف شــود و بــه پرســتاران، 
ــرای طراحــی و اجــرای  ماماهــا و مربیــان ســامت چارچوبــی عملــی ب
ــد.  ــه کن ــی ارائ ــه عمل ــدی و تجرب ــر خودکارآم ــی ب ــای مبتن آموزش‌ه
ــدت،  ــری کوتاه‌م ــودن و پیگی ــزی ب ــت تک‌مرک ــه محدودی ــه ب ــا توج ب
پیشــنهاد می‌شــود در پژوهش‌هــای آینــده، کارآزمایی‌هــای چندمرکــزی 
ــه‌دار،  ــان خان ــر )زن ــای متنوع‌ت ــر و در جمعیت‌ه ــه بالات ــم نمون ــا حج ب
ــاوه  ــود و ع ــرا ش ــوردار( اج ــای کم‌برخ ــواد و گروه‌ه ــتایی، کم‌س روس
بــر آگاهــی و خودکارآمــدی، پیامدهــای رفتــاری و بالینــی دیگــری ماننــد 
انجــام منظــم  خودآزمایــی پســتان، مراجعــه بــرای غربالگــری حرفــه‌ای، 

ــه تشــخیص ســرطان نیــز ســنجیده شــود. همچنیــن، مقایســه  و مرحل
برابــر  در  )کم‌واقع‌گــرا  شبیه‌ســازی  وفــاداری  مختلــف  ســطوح 
ــدت  ــی طولانی‌م ــی مداخــات تقویت شبیه‌ســازی‌های پیشــرفته(، ارزیاب
)یادآوری‌هــای پیامکی/مجــازی( و تحلیــل هزینه–اثربخشــی ایــن 
تصمیم‌گیــری  بــرای  محکم‌تــری  شــواهد  می‌توانــد  رویکردهــا 
سیاســت‌گذاران در طراحــی برنامه‌هــای آمــوزش ســرطان پســتان 

فراهــم آورد.
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