
June-July  2026, Volume 21, Issue 2                               

   Iranian Journal of Nursing Research (IJNR)                                                                           Orginal Article

Structural Equation Modeling of the Causal Relationship between 
Personality Traits and Career Decision-making Self-efficacy Mediated by 

Anxiety Sensitivity in Nursing and Medical Students

Robabe Mohammadi1, Reza Shahi2*, Rana Peyghami3, Nasrin Razi4

1- PhD Student in Educational Psychology, Department of Psychology, Ta.C., Islamic Azad University, Tabriz, 
Iran.
2- Assistant Professor, Department of Statistics, Ta.C., Islamic Azad University, Tabriz, Iran.
3- PhD Student in Psychology, Department of Psychology, Ta.C., Islamic Azad University, Tabriz, Iran.
4- Assistant Professor, Department of Management, Faculty of Economics and Management, Tabriz University, 
Tabriz, Iran.

Corresponding author: Reza Shahi, Assistant Professor, Department of Statistics, Ta.C., Islamic Azad University, 
Tabriz, Iran.
Email: rezashahi@iau.ac.ir

Received: 2026/04/27                                   Accepted:2026/06/28

Abstract
Introduction: Due to the structure of universities and their lack of connection with industry and society, many 
students are not able to make decisions about their future careers related to their field of study, therefore, the 
concept of self-efficacy at the level of University and specialized courses of students should be given special 
attention. The purpose of the present study is to investigate the causal relationship between personality traits 
and career decision-making self-efficacy with the mediating role of anxiety sensitivity in clinical psychology 
master's students of Islamic Azad University, Tabriz and Zanjan branches.
Methods: The research method was descriptive-correlational and the statistical population included nursing 
and medical students of Islamic Azad University, Tabriz Medical Sciences Branch, who were studying in the 
first semester of the academic year 1404-1405. Among them, 235 people were selected as a sample using 
stratified random sampling with proportional allocation. The research tools were the NEO Personality Traits 
Questionnaire (NEO), the Betz and Taylor Career Decision-Making Self-Efficacy Questionnaire, and the 
Anxiety Sensitivity Questionnaire (ASI). The resulting data were analyzed using SPSS 26 and Smart PLS 3 
software and structural equation modeling with partial least squares.
Results: The results showed that the personality traits of extroversion, agreeableness, conscientiousness and 
neuroticism have a significant effect on the self-efficacy of career decision-making with the mediating role of 
anxiety sensitivity (p>0.01). But the effect of openness to experience on career decision-making self-efficacy 
with the mediating role of anxiety sensitivity is not significant (p>0.05).
Conclusion: The results of the present study show that personality traits have an effect on the self-efficacy of 
career decision-making through the mediation of anxiety sensitivity.
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چکیده
ــه                     ــادر ب ــادی ق ــجویان زی ــه، دانش ــت و جامع ــا صنع ــا ب ــی آن ه ــاط کاف ــدم ارتب ــا و ع ــگاه ه ــاختار  دانش ــه س ــه ب ــا توج ــه: ب مقدم
تصمیــم گیــری در مــورد آینــده ی شــغلی مرتبــط بــا رشــته ی تحصیلــی خــود نیســتند، از ایــن رو بایســتی بــه مفهــوم خودکارآمــدی در 
ســطح دانشــگاه و دروس تخصصــی دانشــجویان توجــه خاصــی شــود. هــدف پژوهــش حاضــر بررســی رابطــه ی علــی صفــات شــخصیت و 
خودکارآمــدی تصمیــم گیــری شــغلی بــا نقــش میانجــی حساســیت اضطرابــی در دانشــجویان رشــته هــای پرســتاری و پزشــکی دانشــگاه 

آزاد اســامی واحــد علــوم پزشــکی تبریــز اســت. 
ــتاری و پزشــکی  ــای پرس ــته ه ــامل دانشــجویان رش ــاری ش ــه ی آم ــود و جامع ــی- همبســتگی ب روش کار: روش پژوهــش توصیف
دانشــگاه آزاد اســامی واحــد علــوم پزشــکی تبریــز بــود کــه در نیمســال اول ســال تحصیلــی 1405-1404 مشــغول تحصیــل بودنــد. از 
بیــن آنهــا بــه روش نمونــه گیــری تصادفــی طبقــه ای بــا تخصیــص متناســب 235 نفــر بــه عنــوان نمونــه انتخــاب شــد. ابــزار پژوهــش 
ــور و پرسشــنامه حساســیت  ــز و تایل ــری شــغلی بت ــم گی ــو )NEO(، پرسشــنامه خودکارآمــدی تصمی ــات شــخصیتی نئ پرسشــنامه صف
ــا روش مــدل ســازی معــادلات  ــرم افزارهــای spss 26 و smart pls 3 و ب ــا اســتفاده از ن ــود. داده هــای حاصــل، ب ــی )ASI( ب اضطراب

ســاختاری بــا کمتریــن مربعــات جزئــی مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفــت.
ــی روی  ــودن و روانرنجورخوی ــی ب ــری، وجدان ــی، ســازش پذی ــای شــخصیتی برونگرای ــه ویژگــی ه ــج نشــان داد ک ــا: نتای ــه ه یافت
خودکارآمــدی تصمیــم گیــری شــغلی بــا نقــش میانجــی حساســیت اضطرابــی تاثیــر معنــی داری دارنــد )p>0/01(. ولــی تاثیــر گشــودگی 

.)p<0/05( بــه تجربــه روی خودکارآمــدی تصمیــم گیــری شــغلی بــا نقــش میانجــی حساســیت اضطرابــی معنــی دار نیســت
ــا میانجــی گــری حساســیت اضطرابــی روی  نتیجــه گیــری: نتایــج مطالعــه ی حاضــر نشــان مــی دهــد کــه صفــات شــخصیت ب

ــر دارد. ــری شــغلی تاثی ــم گی خودکارآمــدی تصمی
کلیدواژه ها: حساسیت اضطرابی، خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی، صفات شخصیت.

					 مقاله پژوهشی    نشریه پژوهش پرستاری	

مقدمه
دانشــجویان از گروه‌هــای بســیار تعیین‌کننــده در هــر کشــور 
هســتند و نقــش مهمــی در ســاخت آینــده و پیشــرفت جامعــه ایفــا 
ــی  ــای گوناگون ــا چالش‌ه ــگاه ب ــل در دانش ــد )1(. تحصی می‌کنن
همچــون مشــکلات تحصیلــی، هیجانــی و رفتــاری همــراه اســت؛ 

ــده شــغلی  ــا آین ــط ب ــا، مســائل مرتب ــن چالش‌ه ــان ای ــا در می ام
ــن  ــا ای ــد )2(. ب ــژه‌ای برخوردارن ــت وی ــه‌ای از اهمی ــیر حرف و مس
ــان دانشــگاه، صنعــت  ــر می ــاط مؤث ــود ارتب ــل کمب ــه دلی حــال، ب
ــاره  ــری درب ــرای تصمیم‌گی ــجویان ب ــیاری از دانش ــه، بس و جامع
آینــده شــغلی، بــا دشــواری مواجــه می‌شــوند )3(. و ایــن وضعیــت 
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می‌توانــد بــه کاهــش خودکارآمــدی  در تصمیم‌هــای شــغلی منجــر 
ــه مفهــوم خودکارآمــدی در دانشــجویان  شــود. بنابرایــن، توجــه ب
ضــروری اســت )4(. اتخــاذ یــک تصمیــم شــغلی روشــن در دوران 
پیگیــری هدف‌هــای خودتنظیم‌گرانــه را  نه‌تنهــا  دانشــجویی 
ــتی  ــامت روان و بهزیس ــای س ــه ارتق ــه ب ــد بلک ــهیل می‌کن تس
ــد [5]. یافته‌هــای پژوهشــی نشــان می‌دهــد  ــز کمــک می‌نمای نی
کــه زمانــی کــه افــراد بــاور داشــته باشــند تــوان کنتــرل عوامــل 
بــروز  احتمــال تجربــه اضطــراب و  ندارنــد،  را  تهدیدکننــده 
رفتارهــای اجتنابــی در آنــان افزایــش می‌یابــد )6(. خودکارآمــدی- 
یعنــی بــاور فــرد بــه توانایــی خــود در اجــرای موفــق یــک عمــل- 
ــز  ــف چالش‌برانگی ــا وظای ــه ب ــت در مواجه ــدی موفقی ــل کلی عام
اســت )7 و 8(. بنــدورا  نیــز خودکارآمــدی را مجموعــه‌ای از باورهــا 
می‌دانــد کــه مشــخص می‌کننــد فــرد تــا چــه انــدازه قــادر اســت 
در موقعیت‌هــای آینــده عملکــرد موفقــی داشــته باشــد )9(. افــراد 
ــر درک  ــط را تهدیدکننده‌ت ــولًا محی ــن معم ــدی پایی ــا خودکارآم ب
ــراب  ــاس‌ترند، اضط ــوه حس ــرات بالق ــه خط ــبت ب ــد، نس می‌کنن
بیشــتری تجربــه می‌کننــد و در حــوزه شــغلی نیــز بیش‌تــر 
ــا  ــراد ب ــل، اف ــوند )10(. در مقاب ــت می‌ش ــاس شکس ــار احس دچ
ــل  ــای ح ــورداری از مهارت‌ه ــل برخ ــه دلی ــالا ب ــدی ب خودکارآم
ــر دچــار  ــر توانایی‌هــا، کمت ــق، و تمرکــز ب مســئله و تجــارب موف
ــالا باعــث  ــن، خودکارآمــدی ب درماندگــی می‌شــوند )11(. همچنی
کاهــش دودلــی شــغلی، افزایــش تــوان تصمیم‌گیــری و تســهیل 
ــط  ــم مرتب ــی از مفاهی ــود )8(. یک ــب می‌ش ــغل مناس ــاب ش انتخ
ــری شــغلی«  اســت  ــا خودکارآمــدی، »خودکارآمــدی تصمیم‌گی ب
ــف  ــرای انجــام وظای ــود ب ــی خ ــاره توانای ــرد درب ــاور ف ــه ب ــه ب ک
ــاره دارد  ــغلی اش ــای ش ــا موقعیت‌ه ــط ب ــات مرتب لازم در تصمیم
ــی خــود، جمــع‌آوری  ــه ارزیاب ــج مؤلف ــن ســازه شــامل پن )12(. ای
ــئله  ــل مس ــزی و ح ــدف، برنامه‌ری ــاب ه ــغلی، انتخ ــات ش اطلاع
ــرل  ــاس کنت ــغلی را احس ــدی ش ــدورا خودکارآم ــت )13(.  بن اس
ــد و آن را یکــی از عناصــر اساســی  ــر محیــط کاری می‌دان ــرد ب ف
ــه  ــا ک ــد )14،15(. از آنج ــی می‌کن ــغلی معرف ــامت روان ش س
ــع‌آوری  ــدی به‌هم‌پیوســته شــامل جم ــری شــغلی فراین تصمیم‌گی
اطلاعــات، انتخــاب شــغل، ادامــه تحصیل و جســتجوی کار اســت، 
ــل  ــدی تبدی ــه چالشــی ج ــروز ب ــای ام ــده و پوی ــط پیچی در محی
ــن  ــرد در اجــرای اقدامــات لازم در ای ــی ف شــده و احســاس توانای

ــدی دارد )16- 18(. ــد نقشــی کلی فراین
از  نیــز  شــخصیت   ویژگی‌هــای  عوامــل،  ایــن  کنــار  در 
شــکل‌گیری  و  خودکارآمــدی  رشــد  مهــم  پیش‌شــرط‌های 
ــه شــمار می‌آینــد. شــواهد نشــان می‌دهــد کــه  علایــق شــغلی ب

شــخصیت، خودکارآمــدی و علایــق شــغلی بــا یکدیگر هم‌پوشــانی 
از طریــق  دارنــد )19(. و ویژگی‌هــای شــخصیتی می‌تواننــد 
خودکارآمــدی بــر پیامدهــای شــغلی اثــر بگذارنــد )17(. همچنیــن 
ــری شــغلی  ــدی و انطباق‌پذی ــا، رابطــه خودکارآم ــق پژوهش‌ه طب
ــای  ــت )20(. ویژگی‌ه ــادار اس ــخصیت معن ــری ش ــا میانجی‌گ ب
شــخصیتی قادرنــد موفقیــت شــغلی، توانایــی تصمیم‌گیری شــغلی، 
ــد )21؛22(. از  ــی کنن ــی را پیش‌بین ــتی روان ــر و بهزیس ــول عم ط
ــر،  ــدار تفک ــبتاً پای ــای نس ــخصیتی  الگوه ــات ش ــه صف ــا ک آنج
ــراد  ــش اف ــر نحــوه واکن ــد، ب ــار را شــکل می‌دهن احســاس و رفت
ــان  ــه بی ــد؛ ب ــه اســترس‌ها و تصمیمــات مهــم زندگــی اثرگذارن ب
دیگــر، شــخصیت یکــی از عوامــل روان‌شــناختی مهــم در رشــد 
شــغلی افــراد اســت )23 ،24(. در همیــن راســتا، مــدل پنج‌عاملــی 
ــی،  ــی، روان‌رنجورخوی ــه شــامل برون‌گرای مک‌کــری و کاســتا  ک
ــه و وظیفه‌شناســی اســت، یکــی  ــه تجرب ســازگاری، گشــودگی ب
و  می‌شــود  محســوب  مدل‌هــا  رایج‌تریــن  و  جامع‌تریــن  از 
چارچوبــی کاربــردی بــرای پیش‌بینــی فرایندهــای شــغلی فراهــم 
مــی‌آورد )24(. پژوهش‌هــا نشــان داده‌انــد برون‌گرایــی، گشــودگی 
ــه  ــن، رابط ــراب پایی ــدی و اضط ــا خودکارآم ــی ب و وظیفه‌شناس
مثبــت و روان‌رنجورخویــی بــا آنهــا رابطــه منفــی دارنــد )25- 30(. 
ایــن شــواهد اهمیــت تعامــل شــخصیت بــا محیط شــغلی را نشــان 
می‌دهنــد؛ زیــرا افــراد متناســب بــا ویژگی‌هــای شــخصیتی خــود 
بــه موقعیت‌هــا واکنــش نشــان می‌دهنــد و به‌طــور کلــی 
ــات  شــخصیت نقشــی اساســی در شــکل‌گیری نگرش‌هــا، هیجان

ــغلی دارد )24(. ــای ش و رفتاره
ــن  ــی از مهم‌تری ــغلی یک ــری ش ــه تصمیم‌گی ــه اینک ــه ب ــا توج ب
تصمیمــات زندگــی افــراد اســت و فــرد در ایــن مســیر بــا 
ــل  ــش اضطــراب و عوام ــود، نق ــه می‌ش ــدد مواج ــای متع گزینه‌ه
ــد  ــت می‌یاب ــش اهمی ــا آن بیش‌ازپی ــط ب ــناختی–هیجانی مرتب ش
)8(. اضطــراب می‌توانــد در فراینــد تصمیم‌گیــری شــغلی بــه مانعی 
جــدی تبدیــل شــود و حتــی باعــث اجتنــاب از تصمیم‌گیــری گردد 
)5(. در ایــن میــان، خودکارآمــدی تصمیم‌گیــری شــغلی می‌توانــد 
ــش  ــه‌ای نق ــای حرف ــا انتخاب‌ه ــط ب ــت اضطــراب مرتب در مدیری
ــا اضطــراب،  ــط ب ــم مرتب ــد )13(. یکــی از مفاهی ــا کن مهمــی ایف
ــه  ــناختی‌ای ک ــیب‌پذیری ش ــت؛ آس ــی«  اس ــیت اضطراب »حساس
شــباهت‌هایی بــا ویژگــی شــخصیتی دارد. ایــن ســازه مبتنــی بــر 
ایــن بــاور اســت کــه نشــانه‌های اضطرابــی می‌تواننــد پیامدهــای 
منفــی داشــته باشــند. افــراد بــا حساســیت اضطرابــی بــالا هنــگام 
ــا احساســات اضطرابــی، بیشــتر دچــار نگرانــی شــده و  مواجهــه ب
ــود منجــر  ــه خ ــد، ک ــتباه مضــر تفســیر می‌کنن ــه اش ــم را ب علائ
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ــش نشــانه‌های اضطــراب می‌شــود )31،32(. حساســیت  ــه افزای ب
ــی  ــی و اجتماع ــناختی، بدن ــی ش ــد نگران ــه بع ــی از س اضطراب
تشــکیل شــده و در اختــالات اضطرابــی نقــش مهمــی دارد 
ــای  ــان ویژگی‌ه ــد می ــان داده‌ان ــز نش ــا نی )33 ،34(. پژوهش‌ه
ــود دارد  ــادار وج ــه معن ــی رابط ــیت اضطراب ــخصیت و حساس ش
ــدی و  ــئله، خودکارآم ــل مس ــر ح ــد ب ــازه می‌توان ــن س )13(. و ای

ــر بگــذارد )35(.  پیامدهــای شــغلی تأثی
بــا وجــود پژوهش‌هــای متعــدد دربــاره رابطــه ویژگی‌هــای 
ــاط ویژگی‌هــای  ــون ارتب ــدی شــغلی، تاکن شــخصیت و خودکارآم
شــخصیتی و خودکارآمــدی شــغلی بــا نقــش میانجــی حساســیت 
ــان دانشــجویان پرســتاری و پزشــکی  ــژه در می ــه وی ــی ب اضطراب
بررســی نشــده اســت. از آنجــا کــه پرســتاران و پزشــکان نقــش 
مهمــی در ســامت جامعــه دارنــد، توجــه بــه عوامــل روان‌شــناختی 
مرتبــط بــا رشــد حرفــه‌ای آنــان ضروری اســت. بــر همین اســاس، 
هــدف پژوهــش حاضــر بررســی رابطــه علــی صفــات شــخصیت و 
ــا میانجی‌گــری حساســیت  ــری شــغلی ب ــدی تصمیم‌گی خودکارآم
اضطرابــی در دانشــجویان پرســتاری و پزشــکی دانشــگاه آزاد 

اســامی واحــد علــوم پزشــکی تبریــز اســت.

روش کار
ــا  ــوده و ب ــی ب ــات توصیف ــوع تحقیق ــر از ن ــش حاض روش پژوه
توجــه بــه اهــداف و روش گــردآوری داده هــا از نــوع همبســتگی 
ــن  ــا کمتری ــادلات ســاختاری ب ــدل ســازی مع ــا اســتفاده از م و ب
ــامل  ــش ش ــن پژوه ــاری ای ــه ی آم ــود. جامع ــی ب ــات جزئ مربع
دانشــجویان رشــته هــای پرســتاری و پزشــکی دانشــگاه آزاد 
اســامی واحــد علــوم پزشــکی تبریــز اســت کــه در نیمســال اول 
ــداد  ــد.  تع ــل بودن ــی 1405-1404 مشــغول تحصی ــال تحصیل س
ایــن دانشــجویان در بــازه زمانــی تحقیــق حــدود 600  نفــر اســت. 
ــه‌ای  ــی طبق ــری تصادف ــه گی ــری به‌صــورت نمون شــیوه نمونه‌گی
ــی-  ــدول کرجس ــاس ج ــر اس ــوده و ب ــب ب ــص متناس ــا تخصی ب
مورگـــان، 235 دانشــجو در چهارچوب چهار طبقه ی »پرســتاری- 
ــکی-  ــر« و »پزش ــکی- پس ــر«، »پزش ــتاری- دخت ــر«، »پرس پس
دختــر« بــه طــور متناســب بــا حجــم طبقــه انتخــاب شــد. مــاک 
ورود بــه پژوهــش شــامل: رضایــت بــرای شــرکت در پژوهــش و 
انتخــاب واحــد در نیمســال اول 1404-1405 بــود و مــاک خــروج 
ــا  ــود. ب ــرای همــکاری در پژوهــش ب نیــز شــامل: عــدم تمایــل ب
ــجویان  ــت دانش ــا، از لیس ــکده ه ــوزش دانش ــکاری اداره آم هم
ــه کمــک جــدول اعــداد  ــه ی مناســب را ب ــداد نمون ــرم تع هــر ت
ــا در  ــنامه ه ــرده و پرسش ــاب ک ــزار R انتخ ــرم اف ــی در ن تصادف

ــد.  ــل نماین ــا تکمی ــرار داده شــد ت ــراد انتخــاب شــده ق ــار اف اختی
ــرم افزارهــای SPSS 26  و  ــا اســتفاده از ن داده-هــای حاصــل، ب
Smart- PLS 3 و بــا روش مــدل ســازی معــادلات ســاختاری بــا 

ــرار گرفــت.  ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی ــی م ــات جزئ ــن مربع کمتری
برخــی ملاحظــات اخلاقــی کــه در پژوهــش حاضــر رعایــت گردید 
شــامل: حضــور داوطلبانــه ی شــرکت کننــدگان و کســب رضایــت 
کامــل آنهــا جهــت تکمیــل پرسشــنامه هــا، توجیــه کامــل شــرکت 
ــد اجــرای پژوهــش و نقــش و  ــورد هــدف و فراین ــدگان در م کنن
ــتن  ــه نگهداش ــه، محرمان ــگر درمطالع ــان و پژوهش ــگاه ایش جای
اطلاعــات و نــام و نشــان افــراد در پژوهــش، آگاه کــردن شــرکت 
کننــدگان از حــق خــود بــرای انصــراف از شــرکت در پژوهــش در 
هــر مرحلــه از فراینــد بــدون هیچگونــه پیامــدی، تعهــد بــه حفــظ 
اســرار شــرکت کننــدگان و عمــل بــه ایــن تعهــد. ایــن مطالعــه بــا 
کــد اخــاق IR.IAU.TABRIZ.REC.1402.437 در کارگــروه/ 
کمیتــه اخــاق در پژوهــش دانشــگاه آزاد اســامی- واحــد تبریــز 

مــورد تاییــد قــرار گرفــت.
ابزار

پرسشــنامه خودکارامــدی تصمیــم گیــری شــغلی بتــز و تایلــور: 

ایــن پرسشــنامه دارای 20 ســوال بــوده و هــدف آن ارزیابــی 
خودکارامــدی تصمیــم گیــری شــغلی از ابعــاد مختلــف )خودارزیابی 
ــح، جمــع آوری اطلاعــات شــغلی، انتخــاب هــدف، برنامــه  صحی
ریــزی بــرای آینــده، حــل مســئله( مــی باشــد.  فــرم کوتــاه مقیاس 
ــری شــغلی در ســال 1996 توســط  ــم گی ــدی در تصمی خودکارآم
بتــز و همــکاران بــه منظــور ارزیابــی بــاور فــرد در مــورد اینکــه آیــا 
قــادر اســت بــا موفقیــت تکالیــف لازم بــرای تصمیم گیری شــغلی 
را بــه انجــام برســاند، طراحــی شــده اســت. در پژوهــش بــاوی و 
همــکاران )1389( ایــن پرسشــنامه بــر روي 50 نفــر از دانشــجويان 
دانشــگاه آزاد اهــواز اجــرا گرديــد و پايايــي آن بــا اســتفاده از روش 
آلفــاي كرونبــاخ 0/93 بــه دســت آمــد كــه ضريــب مطلوبــي بــراي 
ايــن پرسشــنامه محســوب مــي شــود. روایــی محتــوای پرسشــنامه 
توســط پنــج نفــر از اســاتيد روانشناســی و مشــاوره تأييــد وضریــب 
توافــق بیــن آنهــا 76 درصــد بــه دســت آمــد.  طیــف نمره-گــذاری 

ایــن پرسشــنامه از نــوع لیکــرت پنــج گزینــه ای مــی باشــد.
پرسشــنامه شــخصیت: NEO-FFI  پرسشــنامه NEO-FFI فرم 

ــال 1985  ــه در س ــت ک ــخصیتی NEO اس ــنامه ش ــاه پرسش کوت
توســط مــک گــری و کاســتا طراحــی شــده اســت. این پرسشــنامه 
شــامل 60 عبــارت اســت و پنــج عامــل اصلــی شــخصیت یعنــی 
روانرنجــوری )N(، برونگرایــی  )E(، انعطــاف پذیــری )O(، دلپذیــر 
بــودن )A( و وظیفــه شناســی )C( را مــی ســنجد، و نمــره گــذاری 
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ایــن پرسشــنامه بــرروی طیــف لیکــرت پنــج درجــه ای از صفــر 
تــا چهــار نمــره گــذاری مــی شــود. ضریــب آلفــای گــزارش شــده 
ایــن پرسشــنامه توســط مــک گــری و کاســتا بیــن 0/74 تــا 0/89 
اســت. روایــی و پایایــی ایــن پرسشــنامه هــم از لحــاظ محتوایــی 
و هــم از لحــاظ ســاختاری مــورد تاییــد قــرار گرفتــه اســت )36(.

پرسشــنامه حساســیت اضطرابــی )ASI(: پرسشــنامه حساســیت 

اضطرابــی توســط فلویــد و همــکاران  )2005( طراحی شــده اســت. 
ایــن پرسشــنامه دارای 16 ســوال و 3 مولفــه ی تــرس از نگرانــی 
هــای بدنــی، تــرس از نداشــتن کنترل شــناختی و ترس از مشــاهده 
شــدن اضطــراب توســط دیگــران مــی باشــد و بــر اســاس طیــف 
لیکــرت پنــج درجــه ای از صفــر تــا چهــار نمــره گــذاری می شــود. 
دامنــه ي نمــرات بيــن 0 تــا 64  اســت. ســاختار ايــن پرسشــنامه 
از ســه عامــل تــرس از نگرانــي هــاي بدنــي )8 گويــه(، تــرس از 
ــرس از مشــاهده شــدن  ــه( و ت ــرل شــناختي )4 گوي نداشــتن كنت
اضطــراب توســط ديگــران )4 گويه( تشــيكل شــده اســت. بررســي 
ــي آن را  ــات درون ــاس، ثب ــن مقي ــنجي اي ــاي روان س ــي ه ويژگ
)آلفــاي بيــن 0/80 تــا 0/90 ( نشــان داده اســت. اعتبــار  بازآزمايــي 
بعــد از دو هفتــه 0/75 و بــه مــدت ســه ســال 0/71 بــه دســت آمــد 
كــه حاكــي از ايــن اســت كــه حساســيت اضطرابــي يــك ســازه ي 
شــخصيتي پايــدار اســت. اعتبــار آن در نمونــه ي ايرانــي بر اســاس 
ســه روش همســاني درونــي، بازآزمايــي و تنصيفــي محاســبه شــد 
كــه بــراي كل مقيــاس بــه ترتيــب ضرايــب اعتبــار 0/93، 0/95و 
0/97 بــه دســت آمــد. روايــي پرسشــنامه ی مذكــور بــا توجــه بــه 
همبســتگي خــرده مقياســها بــا مقيــاس كل و بــا كيديگر محاســبه 

شــده و مــورد تاییــد قــرار گرفتــه اســت )12(.

یافته ها
بــرای آزمــون فرضیــه هــا از روش مــدل ســازی معــادلات 
ــده  ــتفاده ش ــی )PLS( اس ــات جزئ ــن مربع ــا کمتری ــاختاری ب س
ــون  ــه آزم ــه ب ــاختاری در دو مرحل ــادلات س ــی مع ــت. الگویاب اس

ــری و  ــدازه گی ــون الگــوی ان ــه شــامل آزم ــردازد، ک الگــو مــی پ
ســاختاری مــی باشــد. در مدلســازی PLS، الگــوی انــدازه گیــری 
را مــدل بیرونــی و الگــوی ســاختاری را مــدل درونــی مــی نامنــد. 
الگــوی انــدازه گیــری بــه بررســی اعتبــار و روایــی ابزارهــای اندازه 
گیــری و ســازه هــای پژوهــش مــی پــردازد و الگــوی ســاختاری، 
فرضیــه هــا و روابــط متغیرهــای مکنــون را مــورد آزمــون قــرار می 
ــل و لاکــر  )1981(،  ــار ســازه هــا فرن دهــد. جهــت بررســی اعتب
ســه مــاک را پیشــنهاد مــی کننــد کــه شــامل:  1- اعتبــار هــر 
یــک از گویــه هــا، 2- اعتبــار ترکیبــی  هــر یــک از ســازه هــا و 
ــار  ــورد اعتب ــده )AVE(. در م ــتخراج ش ــس اس 3- متوســط واریان
ــه  ــر گوی ــتر ه ــی 0/5 و بیش ــار عامل ــا، ب ــه ه ــک از گوی ــر ی ه
ــف شــده  ــدی نشــانگر ســازه خــوب تعری ــی تایی ــل عامل در تحلی
اســت . همچنیــن بــار عاملــی گویــه هــا بایــد حداقــل در ســطح 
ــوع  ــع نســبت مجم ــی درواق ــی ترکیب ــند. پایای ــادار باش 0/01 معن
بارهــای عاملــی متغیرهــای مکنــون بــه مجمــوع بارهــای عاملــی 
بــه عــاوه واریانــس خطــا مــی باشــد کــه مقادیــر آن بیــن 0 تــا 
ــاخ مــی باشــد. مقــدار  ــرای آلفــای کرونب ــی ب 1 اســت و جایگزین
ایــن شــاخص نبایــد کمتــر از 0/7 باشــد. بــه ایــن شــاخص نســبت 
دیلــون- گلداشــتاین نیــز گفتــه مــی شــود. مــاک ســوم، بررســی 
ــل و  ــس اســتخراج شــده مــی باشــد. فرن ــن واریان ــار میانگی اعتب
لاکــر مقادیــر 0/5 و بیشــتر را بــرای  AVE توصیــه مــی کننــد و 
ایــن امــر بــه معنــای آن اســت کــه ســازه ی مــورد نظــر حــدود 
ــن                                                        ــود را تبیی ــانگرهای خ ــس نش ــتر واریان ــا بیش ــد و ی 50 درص

مــی کننــد. 
ــی اســتاندارد  ــاری، بارهــای عامل ــل آم ــج تحلی ــه نتای ــا توجــه ب ب
ــوده و  ــر از 0/5 ب ــش بزرگت ــای پژوه ــه ه ــی گوی ــده ی تمام ش
حداقــل در ســطح 0/01 معنــادار هســتند. بنابرایــن تمامــی گویــه 

ــی برخــوردار هســتند.         ــار کاف ــا از اعتب هــای پرسشــنامه ه
ــاخ و شــاخص AVE را  جــدول 1 پایایــی ترکیبــی ، آلفــای کرونب

بــرای متغییرهــای تحقیــق انجــام مــی دهنــد:
جدول 1. نتایج بررسی اعتبار متغیرهای پژوهش

شاخصAVEآلفای کرونباخپایایی ترکیبیمتغیرها

0/9360/9260/689خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی
0/9020/8860/622حساسیت اضطرابی

0/7600/7260/543برونگرایی
0/8280/7310/538روان رنجوری خویی

0/8110/7260/562سازش پذیری
0/8280/7800/706وجدانی بودن

0/7560/7100/547گشودگی به تجربه
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بــا توجــه بــه جــدول فــوق، مشــاهده مــی شــود کــه مقادیــر پایایی 
ــر از  ــق بزرگت ــرای متغیرهــای تحقی ــاخ ب ــای کرونب ــی و آلف ترکیب
0/7 و مقــدار شــاخص AVE بــرای ایــن متغیرهــا بزرگتــر از 0/5 
اســت. بنابرایــن نتایــج بــه دســت آمــده نمایانگــر اعتبــار همگــرا 
و همبســتگی ســازه هــا مــی باشــند. در نتیجــه اعتبــار ابزارهــای 

انــدازه گیــری و ســازه هــای پژوهــش مــورد تاییــد مــی باشــد.
جــدول 2 ضرایــب همبســتگی پیرســون و شــاخص روایــی منفــک 

ــس،  ــن ماتری ــی ای ــر اصل ــر روی قط ــد. مقادی ــی ده ــان م را نش
ــان                                                                                                      ــده AVE را نش ــن ش ــس تبیی ــن واریان ــه ی دوم میانگی ریش
ــدار  ــودن مق ــک، بیشــتر ب ــی منف ــایید روای ــه تـ ــد. لازم ــی ده م
ریشــه دوم میانگیــن واریانــس تببیــن شــده )AVE( از قــدر مطلــق 
ــا  ــی متغیره ــا باق ــر مربوطــه ب ــب همبســتگی متغی ــی ضرای تمام

ــت )37(. اس

جدول 2. ضرایب همبستگی پیرسون و شاخص روایی منفک

1234567متغیر

10/773- برون گرایی 
0/4920/789-2- حساسیت اضطرابی

0/1450/830-30/278- خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی
0/4990/733-0/3690/193-4- روان رنجور خویی

0/4100/750-0/4900/393-50/445- سازش پزیری
 0/2490/5200/840-0/6730/226-60/500- وجدانی بودن

0/3190/2630/740-0/1810/4010/300-70/159- گشودگی
* تمامی ضرایب همبستگی در سطح خطای کمتر از 1% معنادار هستند

**قطر اصلی، ریشه دوم میانگین واریانس تبیین شده )AVE( را نشان می دهد.

بــا توجــه بــه مقادیــر جــدول فــوق مشــاهده مــی شــود کــه مقادیر 
موجــود بــر روی قطــر اصلــی دارای بیشــترین مقدار ســتون اســت. 

در نتیجــه روایــی ســازه هــا نیــز مــورد تاییــد می باشــد.
پــس از بررســی اعتبــار و روایــی ابزارهــای انــدازه گیــری و                                                                                                  
ــط  ــا رواب ــت ت ــی(، لازم اس ــدل بیرون ــش )م ــای پژوه ــازه ه س
ــرد.  ــرار گی ــون ق ــورد آزم ــی( م ــدل درون ــون )م ــای مکن متغیره

ــاس  ــر اس ــش ب ــده ی پژوه ــون ش ــدل آزم ــور، م ــن منظ بدی
ــای 1 و 2  ــب در شــکل ه ــه ترتی ــاره ی t ب ــب مســیر و آم ضرای
ارائــه شــده اســت. لازم بــه توضیــح اســت کــه شــاخص نیکویــی 
بــرازش )GOF( ایــن مــدل برابــر بــا 0/425 اســت کــه ایــن عــدد 
نشــان دهنــده مناســب بــودن مــدل جهــت انجــام فرضیــه هــای 

.)GOF<0/4( ــد ــی باش ــق م تحقی

 
شکل 1 . مدل آزمون شده ی پژوهش بر اساس ضرایب مسیر
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t شکل 2 . مدل آزمون شده ی پژوهش بر اساس آماره ی

ــا توجــه بــه شــکل هــای 1 و 2 ، نتایــج آزمــون فرضیــه هــای  ب
تحقیــق بــر مبنــای مــدل ســازی معــادلات ســاختاری بــه روش 
ــت.  ــده اس ــان داده ش ــدول 3 نش ــی در ج ــات جزئ ــل مربع حداق
نتایــج ایــن جــدول نشــان مــی دهــد کــه تمامــی فرضیــه هــا بــه 
غیــر از فرضیــه هــای 3 و 10 در ســطح معنــی داری 0/05 تاییــد 
مــی شــود. زیــرا مقــدار آمــاره ی t  آن هــا بزرگتــر از 1/96 اســت. 
ــای 1، 2، 6 ، 7 و 11 در  ــه ه ــه فرضی ــت ک ــح اس ــه توضی لازم ب
ســطح معنــاداری 0/01 نیــز تاییــد مــی شــود. زیــرا مقــدار آمــاره ی 

t  آن هــا بزرگتــر از 2/58 اســت.
اعتبــار مــدل بــا اســتفاده از ضریــب تعییــن )R2( مشــخص شــده 
ــزا را  ــر درون ــک متغی ــس توضیحــی ی ــب واریان ــن ضری اســت. ای
توســط متغیرهــای برونــزا انــدازه گیــری مــی کنــد. میــزان ضریــب 

تعییــن بــرای متغیــر وابســته ی »خــود کارآمــدی تصمیــم گیــری 
ــه  ــت ک ــا اس ــدان معن ــن ب ــت. ای ــا 0/549 اس ــر ب ــغلی« براب ش
54/9 درصــد تغییــرات متغیــر »خــود کار آمــدی تصمیــم گیــری 
شــغلی« بــه وســیله ی تغییــرات متغیرهــای »روانرنجور-خویــی«، 
ــری«،  ــازش پذی ــه«، »س ــه تجرب ــودگی ب ــی«، »گش »برونگرای
»وجدانــی بــودن« و »حساســیت اضطرابــی« تبییــن شــده 
اســت. میــزان ضریــب تعییــن بــرای متغیــر میانجــی »حساســیت 
اضطرابــی« برابــر 0/505 اســت. ایــن بــدان معنــا اســت کــه 50/5 
درصــد تغییــرات متغیر»حساســیت اضطرابــی« به وســیله ی تغییرات 
ــه  ــودگی ب ــی«، »گش ــی«، »برونگرای ــای »روانرنجورخوی متغیره
ــده  ــن ش ــودن« تبیی ــی ب ــری« و »وجدان ــازش پذی ــه«، »س تجرب

اســت.

جدول 3. ضرایب مسیر، آماره ی t و نتایج فرضیه های تحقیق

نتیجهضریب تعیینآماره tضریب تاثیر )B(فرضیه های تحقیقشماره فرضیه

1
2
3
4
5

تاثیر »روانرنجورخویی« روی »حساسیت اضطرابی«
تاثیر »برونگرایی« روی »حساسیت اضطرابی«

تاثیر »گشودگی به تجربه« روی »حساسیت اضطرابی«
تاثیر »سازش پذیری« روی »حساسیت اضطرابی«
تاثیر »وجدانی بودن« روی »حساسیت اضطرابی«

-0/269
- 0/387
0/019
-0/276
-0/510

2/757**

4/868**

0/119
2/041*

6/064*

0/505

تایید
تایید
رد

تایید
تایید

6
7
8
9
10
11

تاثیر »روانرنجوری خویی« روی »خود کارآمدی تصمیم گیری شغلی«
تاثیر »برونگرایی« روی »خود کارآمدی تصمیم گیری شغلی«

تاثیر »گشودگی به تجربه« روی »خود کارآمدی تصمیم گیری شغلی«
تاثیر »سازش پذیری« روی »خود کارآمدی تصمیم گیری شغلی«
تاثیر »وجدانی بودن« روی »خود کارآمدی تصمیم گیری شغلی«

تاثیر »حساسیت اضطرابی« روی »خود کار آمدی تصمیم گیری شغلی«

- 0/338
0/278
0/244
0/286
0/009
0/200

4/099**

2/647**

2/174*

2/404*

0/101
2/912**

0/549

تایید
تایید
تایید
تایید
رد

تایید

*t|<1/96| نشان دهنده ی معناداری در سطح 0/05 است.
** t| < 2/58 | نشان دهنده ی معناداری در سطح 0/01 است. 



نشریه پژوهش پرستاری، دوره 21، شماره 2، خرداد و تیر 1405

98

متغیرهــای  غیرمســتقیم  اثــر  معنــاداری  آزمــون  بــرای 
»روانرنجورخویــی«، »برونگرایــی«، »گشــودگی بــه تجربــه«، 
»ســازش پذیــری« و »وجدانــی بــودن« روی متغیــر »خودکارآمدی 
ــیت  ــی »حساس ــر میانج ــق متغی ــغلی« ازطری ــری ش ــم گی تصمی
اضطرابــی« از آزمــون ســوبل اســتفاده شــده اســت. نتیجــه ی ایــن 
ــزرگ  ــدول ب ــن ج ــت. در ای ــده اس ــدول 4 آورده ش ــون در ج آزم

ــر  ــودن تاثی ــی دار ب ــه معن ــدد 2/58 ب ــاره ی Z  از ع ــودن آم ب
ــدد  ــاره ی Z از ع ــودن آم ــزرگ ب ــاداری 0/01 و ب ــطح معن در س
1/96 بــه معنــای معنــی دار بــودن تاثیــر در ســطح معنــاداری 0/05 
اســت. همچنیــن شــاخص VAF نشــان دهنــده ی ایــن اســت کــه 

ــرات غیرمســتقیم اســت. ــه اث ــوط ب ــر کل مرب چــه نســبتی از اث

جدول 4. نتیجه آزمون سوبل

تاثیر »روانرنجورخویی« روی »خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی« از طریق متغیر میانجی »حساسیت اضطرابی«

نتیجهشاخص VAFآمارهی Zمقدارمتغیر

a)»ضریب مسیر » روانرنجورخویی « به »حساسیت اضطرابی( 
b )ضریب مسیر » حساسیت اضطرابی « به » خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی «( 

Sa

Sb

 c )ضریب مسیر » روانرنجور خویی « به » خودکارآمدی تصمیمگیری شغلی «(

-0/269
0/200
0/041
0/049
-0/098

تایید0/137**3/437-

تاثیر »برونگرایی« روی »خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی« از طریق متغیر میانجی »حساسیت اضطرابی«

نتیجهشاخص VAFآمارهی Zمقدارمتغیر
a)»ضریب مسیر » برونگرایی« به »حساسیت اضطرابی( 

b )ضریب مسیر » حساسیت اضطرابی « به » خودکارآمدی تصمیمگیری شغلی «( 
Sa

Sb

 c )ضریب مسیر »برونگرایی« به »خودکارآمدی تصمیمگیری شغلی«(

-0/387
0/200
0/049
0/048
0/278

تایید0/218**3/744-

تاثیر »گشودگی به تجربه« روی »خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی« از طریق متغیر میانجی »حساسیت اضطرابی«

نتیجهشاخص VAFآمارهی Zمقدارمتغیر
a )ضریب مسیر » گشودگی به تجربه « به » حساسیت اضطرابی «(

b )ضریب مسیر » حساسیت اضطرابی « به » خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی «(
Sa

Sb

c )ضریب مسیر »گشودگی به تجربه« به »خودکارآمدی تصمیمگیری شغلی«(

0/019
0/200
0/160
0/049
0/244

رد0/1150/015

تاثیر »سازش پذیری« روی »خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی« از طریق متغیر میانجی »حساسیت اضطرابی«

نتیجهشاخص VAFآمارهی Zمقدارمتغیر
a )ضریب مسیر »سازش پذیری« به »حساسیت اضطرابی«(

b )ضریب مسیر »حساسیت اضطرابی« به »خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی«(
Sa

Sb

c )ضریب مسیر »سازش پدیری« به »خودکارآمدی تصمیمگیری شغلی«(

-0/276
0/200
0/049
0/049
0/286

تایید0/162**3/272-

تاثیر »وجدانی بودن« روی »خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی« از طریق متغیر میانجی »حساسیت اضطرابی«

نتیجهشاخص VAFآمارهی Zمقدارمتغیر
a )ضریب مسیر »وجدانی بودن« به »حساسیت اضطرابی«(

b )ضریب مسیر »حساسیت اضطرابی « به » خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی«(
Sa

Sb

c )ضریب مسیر »وجدانی بودن« به »خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی«(

-0/510
0/200
0/034
0/049
0/009

تایید0/919**3/930-
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ــر  ــه تاثی ــود ک ــی ش ــاهده م ــدول 4 مش ــج ج ــه نتای ــه ب ــا توج ب
متغیرهــای »برونگرایــی«، »ســازش پذیــری«، »وجدانــی بــودن« 
و »روانرنجورخویــی« روی متغیــر »خودکارآمــدی تصمیــم گیــری 
ــی« در  ــیت اضطراب ــی »حساس ــر میانج ــق متغی ــغلی« از طری ش
ســطح0/01 تاثیــر معنــاداری دارد )Z > 2/58(. ولــی تأثیــر متغیــر 
ــم  ــدی تصمی ــر »خودکارآم ــه« روی متغی ــه تجرب ــودگی ب »گش
گیــری شــغلی « از طریــق متغیــر میانجــی » حساســیت اضطرابی« 

.)Z >1/96( ــادار نیســت ــاری معن از نظــر آم
ــود  ــی ش ــاهده م ــدول 4 مش ــاخص VAF در ج ــه ش ــه ب ــا توج ب
روی  »روانرنجورخویــی«  متغیــر  اثــر کل  درصــد  کــه 13/7 
»خودکارآمــدی تصمیــم گیــری شــغلی« از طریــق متغیــر میانجــی 
ــر  ــد اث ــود. 21/8 درص ــی ش ــن م ــی« تبیی ــیت اضطراب »حساس
ــری  ــم گی ــدی تصمی ــی« روی »خودکارآم ــر »برونگرای کل متغی
شــغلی« از طریــق متغیــر میانجــی »حساســیت اضطرابــی« تبییــن                                  
ــه  ــودگی ب ــر »گش ــر کل متغی ــد اث ــط 1/5 درص ــود. فق ــی ش م
تجربــه« روی »خودکارآمــدی تصمیــم گیــری شــغلی« از طریــق 
متغیــر میانجــی »حساســیت اضطرابــی« تبییــن مــی شــود. 16/2 
ــدی  ــری« روی »خودکارآم ــازش پذی ــر »س ــر کل متغی ــد اث درص
ــر میانجــی »حساســیت  ــق متغی ــری شــغلی« از طری ــم گی تصمی
اضطرابــی« تبییــن مــی شــود. 91/9 درصــد اثــر کل متغیر»وجدانی 
ــق  ــری شــغلی« از طری ــم گی ــودن« روی »خودکارآمــدی تصمی ب

ــن مــی شــود. ــی« تبیی ــر میانجــی »حساســیت اضطراب متغی

بحث
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی تأثیــر صفــات شــخصیت بــر 
ــا میانجی‌گــری حساســیت  ــری شــغلی ب ــدی تصمیم‌گی خودکارآم
اضطرابــی انجــام گردیــد. بــرای ارزیابــی تأثیــر مســتقیم و 
ــم  ــدی تصمی ــدل خودکارآم ــن م ــا در تبیی ــتقیم متغیره غیرمس
ــه روش  ــاختاری ب ــادلات س ــازی مع ــدل س ــغلی از م ــری ش گی
حداقــل مربعــات جزئــی و آزمــون ســوبل اســتفاده شــد. نتایــج ایــن 
پژوهــش نشــان داد کــه در مــدل پیشــنهادی، صفــات شــخصیت 
ــتقیم  ــتقیم و غیرمس ــر مس ــه، تأثی ــه تجرب ــودگی ب ــه غیرازگش ب
ــد. پژوهــش  معنــاداری برخودکارآمــدی تصمیم‌گیــری شــغلی دارن
ویژگی‌هــای  بیــن  کــه  داد  نشــان   )2020( همــکاران  و  وو  
و  برون‌گرایــی  و  خوشــایندی  شناســی،  وظیفــه  شــخصیتی 
و  مثبــت  همبســتگی  شــغلی  تصمیم‌گیــری  خودکارآمــدی 
بیــن روانرنجورخویــی و خودکارآمــدی تصمیم‌گیــری شــغلی 
همبســتگی منفــی وجــود دارد )38(. پژوهــش مامیــک  و همــکاران 
ــخصیتی  ــی ش ــه از ویژگ ــتارانی ک ــه پرس ــان داد ک )2024( نش

ــری  ــت کمت ــود رضای ــغل خ ــد از ش ــی برخوردارن روانرنجورخوی
ــغلی  ــت ش ــای رضای ــی کننده‌ه ــش بین ــن پی ــد و از قوی‌تری دارن
در میــان پرســتاران، وضعیــت ســامت و ویژگی‌هــای شــخصیت 
بــود )39(. پژوهــش رضاونــدی و همــکاران )1400( نشــان داد کــه 
ــی  ــش بین ــه پی ــادر ب ــدی ق ــخصیتی و خودکارآم ــای ش ویژگی‌ه
ــا افزایــش دومتغیــر خودکارآمــدی  فرســودگی شــغلی هســتند و ب
ــوان از فرســودگی شــغلی کاســت  و ویژگی‌هــای شــخصیتی می‌ت
)40(. پژوهــش ژنــگ و همــکاران )2023( نشــان داد کــه عنــوان 
شــغلی، منبــع ارزشــمندی اســت کــه می‌توانــد بــرای درک بهتــر 
ــخصیت  ــا ش ــد، ب ــر می‌گذارن ــی تأثی ــد روان ــر رش ــه ب ــی ک عوامل
مرتبــط شــوند )41(. پژوهــش هــارب  و همــکاران )2023( 
ــر  ــل توجهــی ب نشــان داد کــه ویژگی‌هــای شــخصیتی تأثیــر قاب
ــوزان دارد )42(.  ــش آم ــه ی دان ــارات نتیج ــدی و انتظ خودکارآم
ــش  ــخصیت نق ــه ش ــت ک ــوان گف ــا می‌ت ــن یافته‌ه ــن ای درتبیی
ــراد دارد  ــای اف ــا و انتخاب‌ه ــده‌ای در تصمیم‌گیری‌ه ــن کنن تعیی
ــرای  ــی ب ــای مهم ــش بینی‌کننده‌ه ــخصیتی پی ــای ش و ویژگی‌ه
پریشــانی شــغلی هســتند و ویژگی‌هــای شــخصیت بــا نتایــج مهــم 
زندگــی ماننــد عملکــرد شــغلی، طــول عمــر و رفــاه زندگــی مرتبط 
اســت )22 ،24( عــاوه بــرآن خودکارآمــدی، خودبــاوری و انگیزه‌ای 
اســت کــه فــرد بتوانــد وظایــف دشــواری را بــر عهــده بگیــرد و بــه 
آن دســت یابــد و نقــش تعییــن کننــده‌ای در آرزوهــای شــغلی دارد 
و خودکارآمــدی شــغلی، رابطــه‌ی‌ بیــن شــخصیت فعــال و انطبــاق 
ــه عواملــی کــه  ــد و ازجمل پذیــری مسیرشــغلی را تعدیــل می‌نمای
ــخصیت  ــود، ش ــغلی می‌ش ــدی ش ــش خودکارآم ــه افزای ــر ب منج
ــام  ــخصیتی در تم ــای ش ــام رگه‌ه ــع تم ــت و در واق ــراد اس اف
زمینه‌هــای زندگــی مؤثــر اســت و ویژگیهــای اصلــی شــخصیت، 
کــه شــامل روانرنجورخویــی، گشــودگی بــه تجربــه، خوشــایندی، 
برونگرایــی و وظیفــه شناســی اســت، جنبه‌هــای پایــدار و اساســی 
شــخصیت در نظــر گرفتــه می‌شــوند کــه بــر نحــوه تفکر احســاس 
و رفتــار افــراد تأثیــر می‌گذارنــد )29(. روان رنجــور خویــی ویژگــی 
ــداری  ــدم پای ــراب و ع ــترس، اضط ــا اس ــه ب شــخصیتی اســت ک
ــی،  ــوری، تکانشــوری، کمروی ــت، خودخ ــش، خصوم ــی، تن هیجان
ــه  ــت )36، 43(. ک ــط اس ــن مرتب ــس پایی ــزت نف ــردگی و ع افس
ــرد در خصــوص  ــه افــت خودکارآمــدی ف ــد منجــر ب ــن می‌توان ای
تصمیم‌گیــری شــغلی و داشــتن دودلــی در تصمیم‌گیری‌هــا 
ــر ایــن، یافته‌هــا نشــان مــی دهــد کــه در افــراد  شــود؛ عــاوه ب
بــا روانرنجورخویــی و برونگرایــی بــالا، احتمــال انجــام رفتارهــای 
ناکارآمــد شــغلی بیش‌تــر اســت و در افــراد بــا خوشــایندی و وظیفه 
ــای  ــام رفتاره ــال انج ــالا، احتم ــازگاری ب ــدرت س ــی و ق شناس
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ناکارآمــد شــغلی کمتــر اســت و بــا  خودکارآمــدی، رابطــه‌ی مثبــت 
ــد )44(. ــی داری دارن و معن

ــات شــخصیت  ــر مســتقیم صف ــن پژوهــش اث ــر ای ــج دیگ از نتای
ایــن ‌راســتا پژوهــش  بــر حساســیت اضطرابــی اســت. در 
ــخصیت  ــات ش ــه صف ــان داد ک ــکاران )1402( نش ــدی و هم احم
روده  ســندروم  بــر  اضطرابــی  حساســیت  واســطه‌گری  بــا 
تحریک‌پذیــر، تأثیــر معنــادار دارنــد )45(.  پژوهــش بهرامــی 
نســب و متولــی )1401( نشــان داد کــه رفتارهــای خودمراقبتــی بــا 
ویژگی‌هــای شــخصیت رابطــه معنــادار و بــا حساســیت اضطرابــی 
ــد )46(. پژوهــش  ــی دارن ــی رابطــه منف ــل بلاتکلیف ــدم تحم و ع
انســانی مهــر و همــکاران )1400( و ســیدنوری و همــکاران )1400( 
ــر روان  ــای شــخصیتی نظی ــن ویژگی‌ه ــه بی ــه رابط نشــان داد ک
ــه  ــی و وظیف ــه و برونگرای ــه تجرب ــودگی ب ــی و گش رنجورخوی
ــش  ــت )47،48(. پژوه ــادار اس ــی معن ــکار اضطراب ــی و اف شناس
ــت‌که  ــیده اس ــه رس ــن نتیج ــه ای ــکاران )1400( ب ــی و هم محقق
روانرنجورخویــی می‌توانــد بــه عنــوان بعــدی از ویژگی‌هــای 
ــر  ــد اث ــای ناکارآم ــر نگرش‌ه ــتقیم ب ــور مس ــه ط ــخصیتی، ب ش
ــد افــراد را مســتعد اضطــراب  داشــته باشــد و ایــن مســاله می‌توان

ــد )49(. کن
در تبییــن ایــن یافته‌هــا می‌تــوان گفــت کــه ویژگی‌هــای 
ــراد  ــی اف ــیت اضطراب ــراب و حساس ــش اضط ــخصیتی در افزای ش
ــخصیتی  ــات ش ــی از صف ــه یک ــی ک ــت. روانرجورخوی ــر اس مؤث
ــوء  ــی و س ــداری هیجان ــدم پای ــترس، ع ــراب، اس ــا اضط ــت ب اس
تعبیــر وقایــع همــراه اســت )50( کــه ایــن رگه‌هــا فــرد را بیشــتر 
ــیت  ــراد دارای حساس ــازد. اف ــاب می‌س ــراب و اجتن ــتعد اضط مس
ــر  ــوء تعبی ــراب و س ــاب از اضط ــه اجتن ــل ب ــالا تمای ــی ب اضطراب
ــادی  ــم ع ــام علائ ــد و از‌ تم ــاک دارن ــورت خطرن ــه ص ــع ب وقای
اضطــراب و تــرس، ارزیابــی منفــی دارنــد کــه خــود ایــن علائــم 
ــردد؛ و  ــراب گ ــم اضط ــود و تشــدید علائ ــه ع ــد منجــر ب می‌توان
درواقــع حساســیت اضطرابــی بــا ابعــاد مختلــف شــخصیت مرتبــط 
ــخصیتی  ــی ش ــاد منف ــا ابع ــدی آن ب ــت و هماین ــد اس و هماین
ــدن  ــه وخیم‌ترش ــر ب ــه منج ــد ک ــاد می‌کن ــل ایج ــک دور باط ی
وضعیــت فــرد می‌شــود بــه طــوری کــه هرچــه ایــن ویژگی‌هــای 
اضطرابــی                                                                                                    حساســیت  باشــد،  بیشــتر  وی  در  شــخصیت 
ــی بیشــتر باشــد  ــر می‌شــود و هرچــه حساســیت اضطراب بیــش ت

ــوند )45(.  ــی ش ــر م ــته ت ــا برجس ــن ویژگی‌ه ای
ــادار حساســیت  ــر مســتقیم معن ــن پژوهــش اث ــر ای ــج دیگ از نتای
اضطرابــی بــر خودکارآمــدی تصمیم‌گیــری شــغلی اســت. در ایــن 
راســتا نتایج مطالعات محســنی نســب و همکاران )1403( نشان داد 

کــه اختــالات اضطرابــی منجــر بــه ایجــاد اختــال درکارکردهای 
ــن را  ــای خطرآفری ــام رفتاره ــال انج ــوند و احتم ــی می‌ش اجرای
افزایــش می‌دهــد و بــه وضــوح بــه کاهــش خودکارآمــدی منجــر 
می‌شــود )51(. پژوهــش رودگریــان و همــکاران )1400( نشــان داد 
کــه خودکارامــدی و مؤلفه‌هــای ســرمایه روانشــناختی در کاهــش 
ــوزان  ــش آم ــود دان ــب می‌ش ــر دارد و موج ــان اث ــراب امتح اضط
ــند )51(.  ــته باش ــا آن را داش ــه ب ــی مواجه ــی آمادگ از لحــاظ روان
پژوهــش فراهانــی و رحیمــی )1401( نشــان داد کــه بــا بــالا رفتــن 
ــجویان،  ــدی در دانش ــام و خودکارآم ــل ابه ــدرت تحم ــرات ق نم
ــد )52(. پژوهــش تســای  ــان کاهــش می‌یاب ــزان اضطــراب آن می
ــه ایــن نتیجــه رســیدکه مهــارت مدیریــت  و همــکاران )2024( ب
شــغلی بــرای دانشــجویان حیاتــی اســت و بیــن حمایــت اجتماعی، 
ــت  ــری همبســتگی مثب ــده شــغلی، خودکارآمــدی و تصمیم‌گی آین
معنــی‌داری وجــود دارد )21(. باتوجــه بــه مــرور متونــی کــه انجــام 
ــر حساســیت  ــن دومتغی ــاط بی ــاً ارتب ــه‌ای کــه دقیق ــد؛ مطالع گردی
مــورد  را  شــغلی  تصمیم‌گیــری  خودکارامــدی  و  اضطرابــی 
بررســی قــرار دهــد، یافــت نگردیــد. در تبییــن یافته‌هــای مذکــور 
ــن  ــی از مهمتری ــغلی یک ــری ش ــه تصمیم‌گی ــت ک ــوان گف می‌ت
ــردی،  ــرای رشــد ف ــرد اســت و ب ــی ف ــات در طــول زندگ تصمیم
ســازگاری ‌اجتماعــی و داشــتن‌یک آینــده‌ خــوب‌ لازم اســت )8( و 
ــرا  ــد؛ زی ــی باش ــای زندگ ــی از اضطراب‌آورترین‌کاره ــد یک می‌توان
ــد  ــود می‌بین ــل خ ــماری را در مقاب ــغلی بیش ــیرهای ش ــرد مس ف
کــه در ایــن مواقــع، خودکارآمــدی نقــش مثبــت و قابــل توجهــی 
ــه  ــاد ب ــر اعتم ــد و بیانگ ــا می‌کن ــغلی ایف ــری ش ــم گی در تصمی
ــا تصمیمــات شــغلی اســت )18(.  ــط ب خــود در فعالیت‌هــای مرتب
ــاب  ــه اجتن ــر ب ــن منج ــغلی پایی ــری ش ــدی تصمیم‌گی خودکارآم
افــراد از شــغل و خودکارآمــدی تصمیم‌گیــری شــغلی بــالا امــکان 
تحقــق اهــداف شــغلی را تســریع می‌کنــد )38( و درواقــع افــرادی 
کــه از حساســیت اضطرابــی بالایــی برخوردارنــد، ارزیابــی منفــی و 
تــرس از اضطــراب بالایــی دارنــد کــه ســبب اختــال در عملکــرد 
ــا نشــخوار  ــی‌آورد و ب ــن م ــا را پایی ــز آنه ــود و تمرک ــا می‌ش آن‌ه
فکــری، فاجعــه ســازی، انتظــار شکســت و تفکــر منفــی نســبت 
بــه خــود همــراه اســت )46( کــه ایــن مــوارد منجــر بــه کاهــش 
خودکارآمــدی و بــه تبــع آن، کاهــش خودکارآمــدی تصمیم‌گیــری 

شــغلی مــی شــود.

نتیجه گیری
ــوص  ــمندی را در خص ــای ارزش ــش بینش‌ه ــن پژوه ــج ای نتای
ــخصیت و  ــات ش ــن صف ــه بی ــی، رابط ــیت اضطراب ــه حساس اینک
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خودکارآمــدی تصمیم‌گیــری شــغلی را میانجی‌گــری می‌کنــد 
ــات  ــیل مداخ ــش پتانس ــن پژوه ــای ای ــد. یافته‌ه ــه می‌ده ارائ
ــدی  ــش خودکارآم ــخصیت در افزای ــای ش ــر ویژگی‌ه ــی ب مبتن
ــوان  ــن می‌ت ــد و همچنی ــان می‌ده ــغلی را نش ــری ش تصمیم‌گی
بــا آمــوزش و درمان‌هــای مرتبــط بــا حساســیت اضطرابــی، افــراد 
را در کاهــش میــزان اضطــراب و افزایــش خودکارآمــدی تصمیــم 
ــنهادات:  ــا و پیش ــاخت. محدودیت‌ه ــد س ــغلی توانمن ــری ش گی
ــه پژوهــش مناســب  ــورد مطالع ــه م ــه حجــم نمون ــم اینک علیرغ
بــود؛ نمونــه ی بیشــتر قــدرت آمــاری و تعمیــم پذیــری را افزایــش 
ــش و  ــودن پژوه ــی ب ــه مقطع ــوان ب ــن می‌ت ــد و همچنی می‌ده
اســتفاده از داده‌هــای خــود گزارشــی اشــاره کــرد کــه می‌تواننــد از 
قــدرت پژوهــش بکاهنــد؛ و عــاوه بــر ایــن، نمونــه ی پژوهــش 
حاضــر را دانشــجویان رشــته هــای پرســتاری و پزشــکی دانشــگاه 

آزاد اســامی واحــد علــوم پزشــکی تبریــز تشــکیل می‌دهنــد، بایــد 
در تعمیــم نتایــج بــه ســایر شــهرها و رشــته‌های تحصیلــی جانــب 

احتیــاط را رعایــت کــرد.
بــا  شــخصیتی  ویژگی‌هــای  بیــن  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
ــود دارد، لازم  ــاط وج ــغلی ارتب ــری ش ــم گی ــدی تصمی خودکارآم
اســت برخــی ویژگی‌هــای شــخصیتی مثبــت نظیــر وظیفــه 
ــورد  ــان م ــا درم ــوزش و ی ــق آم ــایندی از طری ــی و خوش شناس
تقویــت قــرار گیرنــد و همچنیــن تقویــت خودکارآمــدی منجــر بــه 

می‌گــردد. بهتــری  شــغلی  تصمیم‌گیری‌هــای 

تعارض منافع
بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد.

References
1.	 Filho, W. L., Trevisan, L. V., Dinis, M. A. P., 

Ulmer, N., Paço, A., Borsari, B., ... & Salvia, 
A. (2024). Fostering students’ participation 
in the implementation of the sustainable 
development goals at higher education 
institutions. Discover Sustainability, 5(1), 22. 
https://doi.org/10.1007/s43621-024-00204-7

2.	 Korkmaz, O., & Doğanülkü, H. A. (2024). 
Investigation of the mediator role of career 
adapt-abilities in the relationship between 
big five factor personality traits and career 
distress. Turkish Psychological Counseling 
and Guidance Journal, 14(74), 440-458. 
https://doi.org/10.17066/tpdrd.1403744_11

3.	 Al-Abri, M., Denman, C., Al Alawi, M., & Al 
Ajmi, M. (2024). Enhancing employability 
through university-industry linkages: Omani 
engineering students’ perspectives of the 
Eidaad internship programme. Humanities and 
Social Sciences Communications, 11(1), 1-13. 
https://doi.org/10.1057/s41599-024-02779-y

4.	 Kathleen J. (2006). Research Self-
Efficacy Beliefs and Research Outcome 
Expectations: Implications for Developing 
Scientifically Minded Psychologists. 
Journal of Career Assessment. 14(1), 77-91. 
https://doi.org/10.1177/1069072705281366

5.	 Jia, Y., Hou, Z. J., Zhang, H., & Xiao, Y. (2022). 
Future time perspective, career adaptability, 
anxiety, and career decision-making difficulty: 
Exploring mediations and moderations. Journal 

of Career Development, 49(2), 282-296. 
https://doi.org/10.1177/0894845320941922

6.	 Ng, A., & Lovibond, P. F. (2020). Self-efficacy 
moderates the relationship between avoidance 
intentions and anxiety. Emotion, 20(6), 1098. 
https://doi.org/10.1037/emo0000594

7.	 Bayat, N., & Uyumaz, G. (2021). Relations 
among sensitivity, anxiety, self-efficacy and 
the use of metacognitive strategies in writing: 
A structural equation modeling. International 
Journal of Curriculum and Instruction, 13(2), 
1427-1443.

8.	 Cırcır, O., Gönültaş, O., Uzun, K., & Tagay, 
O. (2023). The predictive role of hope, self-
efficacy and self-esteem on adolescents’ 
career anxiety. Cukurova University Faculty 
of Education Journal, 52(2), 644-666. 
https://doi.org/10.14812/cuefd.1291825

9.	 Husseini Ardakani, A. (2020). The Effectiveness 
of Positive Psychology on Achievement 
Motivation and Self-efficacy on Students Living 
in Dormitories. journal of Psychology new Ideas. 
4(8), 1-12.

10.	 Rezayat F & Dehghan N. (2023). Self-
efficacy after life skills training: a case-control 
study. Nurs Midwifery Stud. 2(4), 83-8. 
https://doi.org/10.5812/nms.11691

11.	 Nikmanesh Z & Kiekha S. (2016). Effect of 
Spiritual Intelligence and Self-Efficacy on 
Nurses’ Resiliency in Therapeutic and Teaching 
Centers of Zahedan. Journal of Research 
Development in Nursing and Midwifery. 12(3), 

https://doi.org/10.1007/s43621-024-00204-7
https://doi.org/10.17066/tpdrd.1403744_11
https://doi.org/10.1057/s41599-024-02779-y
https://doi.org/10.1177/1069072705281366
https://doi.org/10.1177/0894845320941922
https://doi.org/10.1037/emo0000594
https://doi.org/10.14812/cuefd.1291825
https://doi.org/10.5812/nms.11691


نشریه پژوهش پرستاری، دوره 21، شماره 2، خرداد و تیر 1405

102

71-8.
12.	 Miguel J , Silva, J & Prieto, G. (2023). Career 

decision self-efficacy scale-short form: a 
Rasch analysis of the Portuguese version. 
Journal of Vocational Behavior. 82(2), 116-23. 
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2012.12.001

13.	 Moss, A. D. (2024). Chronic Racial 
Microaggressions in the Workplace: Career 
Decision Self-Efficacy, Coping, and Career 
Progression. Temple University.

14.	 Jalilian S & Karimianpour G. (2018). The 
relationship between psychological capital 
and job adjustment of staffs in Kermanshah 
University of Medical Sciences (The study 
of mediator role of job self-efficacy). 
Pajouhan Scientific Journal. 16(3), 39-47. 
https://doi.org/10.21859/psj.16.3.39

15.	 Yang K, Song Y, Xie H, Wu H, Wu Y, Leisten 
ED & Tang W. (2018). Development of the 
first small molecule histone deacetylase 
6 (HDAC6) degraders. Bioorganic & 
Medicinal Chemistry Letters. 28(14), 2493-7. 
https://doi.org/10.1016/j.bmcl.2018.05.057

16.	 Kulcsár, V., Dobrean, A., & Gati, I. (2020). 
Challenges and difficulties in career decision 
making: Their causes, and their effects 
on the process and the decision. Journal 
of Vocational Behavior, 116, 103346. 
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2019.103346

17.	 Udayar, S., Levin, N., Lipshits-Braziler, Y., 
Rochat, S., Di Fabio, A., Gati, I., ... & Rossier, 
J. (2020). Difficulties in career decision 
making and self-evaluations: A meta-analysis. 
Journal of Career Assessment, 28(4), 608-635. 
https://doi.org/10.1177/1069072720910089

18.	 Lagunde, C. M., & Badiang, S. (2024). The 
Influence of Self-Efficacy on Career Decision 
of Teenage Mothers in Butuan City Amidst 
Covid-19 Pandemic. Annals of Studies in 
Science and Humanities, 5(1), 18-28.

19.	 Abrahamsohn, R. (2008). The relationship 
between anxiety, self-efficacy and career interests 
in university students.

20.	 Hou C, Wu L & Liu Z. (2014). Effect of 
Proactive Personality and Decision-Making 
Self-Efficacy on Career Adaptability Among 
Chinese Graduates. Social Behavior and 
Personality: an international journal. 42. 
https://doi.org/10.2224/sbp.2014.42.6.903

21.	 Tsai, C. F., Chang, C. P., Chen, T. L., & Hsu, 

M. L. (2024). Exploring the influence of 
personality traits, self-efficacy, and creativity 
on employability for hospitality and tourism 
college students. Sustainability, 16(4), 1490. 
https://doi.org/10.3390/su16041490

22.	 Yoon, H. J., Roberts, B. W., Sewell, M. N., 
Napolitano, C. M., Soto, C. J., Murano, 
D., & Casillas, A. (2024). Examining 
SEB skills’ incremental validity over 
personality traits in predicting academic 
achievement. Plos one, 19(1), e0296484. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0296484

23.	 Abdelrahman M. (2022). Personality traits, 
risk perception, and protective behaviors 
of Arab residents of Qatar during the 
COVID-19 pandemic. International journal of 
mental health and addiction. 20(1), 237-48. 
https://doi.org/10.1007/s11469-020-00352-7

24.	 Korkmaz O, Doğanülkü HA. (2024). 
Investigation of the Mediator Role of Career 
Adapt-abilities in the Relationship Between 
Big Five Factor Personality Traits and Career 
Distress. Turkish Psychological Counseling 
and Guidance Journal. 14(74), 440-58. 
https://doi.org/10.17066/tpdrd.1403744_11

25.	 Hartman RO. (2007). The Five-Factor 
Model and Career Self-Efficacy: General 
and Domain-Specific Relationships. Journal 
of Career Assessment. 15(2), 145-61. 
https://doi.org/10.1177/1069072706298011

26.	 Van Dijk SDM & Hanssen D. (2016). Big Five 
personality traits and medically unexplained 
symptoms in later life. European Psychiatry. 38-23. 
https://doi.org/10.1016/j.eurpsy.2016.05.002

27.	 Meshram S. (2017). Association of 
personality traits with oral health status: a 
crosssectional. The International Journal 
of Indian Psychology. 4(2), 95- 61. 
https://doi.org/10.25215/0402.167

28.	 Joshanloo M. (2024). Longitudinal relationship 
between psychological distress and personality 
traits. Stress and Health. 40(2), e3305. 
https://doi.org/10.1002/smi.3305

29.	 Burgio, S., Polizzi, C., Alesi, M., Perino, 
A., Cucinella, G., Kotlik, Y., ... & Gullo, G. 
(2024). Personality Traits and Depression 
in Infertile Couples during the COVID-19. 
Journal of Clinical Medicine, 13(16), 4827. 
https://doi.org/10.3390/jcm13164827

30.	 Allan NP, macatee RJ, Norr AM, Raines 

https://doi.org/10.1016/j.jvb.2012.12.001
https://doi.org/10.21859/psj.16.3.39
https://doi.org/10.1016/j.bmcl.2018.05.057
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2019.103346
https://doi.org/10.1177/1069072720910089
https://doi.org/10.2224/sbp.2014.42.6.903
https://doi.org/10.3390/su16041490
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0296484
https://doi.org/10.1007/s11469-020-00352-7
https://doi.org/10.17066/tpdrd.1403744_11
https://doi.org/10.1177/1069072706298011
https://doi.org/10.1016/j.eurpsy.2016.05.002
https://doi.org/10.25215/0402.167
https://doi.org/10.1002/smi.3305
https://doi.org/10.3390/jcm13164827


ربابه محمدی و همکاران

103

AM &Schmidt NB. (2015). Relations 
between common and specific factors of 
anxiety sensitivity and distress tolerance 
and fear, distress, and alcohol and substance 
use disorders. J Anxiety Disord. 33, 81-9. 
https://doi.org/10.1016/j.janxdis.2015.05.002

31.	 Li, S., Li, L., Zhu, X., Wang, Y., Zhang, J., 
Zhao, L., ... & Yang, Y. (2016). Comparison 
of characteristics of anxiety sensitivity 
across career stages and its relationship 
with nursing stress among female nurses in 
Hunan, China. BMJ open, 6(5), e010829. 
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2015-010829

32.	 Richey JA, Schmidt NB, Hofmann SG 
& Timpano KR. (2010). Temporal and 
structural dynamics of anxiety sensitivity in 
predicting fearful responding to a 35% CO2 
challenge. J Anxiety Disord. 24(4), 423-32. 
https://doi.org/10.1016/j.janxdis.2010.02.007

33.	  Soleymani E, Habibi M & Tajoddini E. (2016). 
The Assessment of Cognitive Emotion Regulation 
Strategies, Sensory Processing Sensitivity and 
Anxiety Sensitivity in Patients with Multiple 
Sclerosis. Journal of Arak University of Medical 
Sciences. 19(8), 57-66.

34.	 Farrokhi N & Ahmadrad F. (2020). The 
Relationship of Job Related Affective Well-
Being and Job Stress with Job Satisfaction: The 
Mediating Role of Job Self-Efficacy. Industrial 
and Organizational Psychology Studies. 7(2), 
283-300.

35.	 Sohrabi, M., Balochi, M. and Nouri, A. (2018). 
Investigation of the Personality and Demographic 
Characteristics of Information and Knowledge 
Science Specialists Based on the Five-Factor 
Personality Model. Library and Information 
Research, 8(1), pp. 29-54. (Persian)

36.	 Wu S, Zhang K, Zhou S, Chen W. (2020). 
Personality and career decision-making self-
efficacy of students from poor rural areas 
in China. Social Behavior and Personality: 
an international journal.48(5),1-8. 
https://doi.org/10.2224/sbp.8620

37.	 Mamić M, Jovanović T, Galić S, Jelinčić 
I, Mikšić Š, Lovrić B, Zirdum I, Matković 
K, Zukanović G, Radmilović G, Mendeš T. 
(2024). Influence of Personality Traits and 
Organizational Justice on Job Satisfaction 
among Nurses. Behavioral sciences. 14(3), 235. 
https://doi.org/10.3390/bs14030235

38.	 [40] Rezavandi, A., Iranmanesh, Z. and Manzari 
Tavakoli, V. (2021). Examining the prediction of 
job burnout based on personality traits and self-
efficacy in elementary school teachers. Poyesh in 
Educational Sciences and Counseling, 15(7), pp. 
57-68. (Persian)

39.	 Zheng A, Hoff KA, Hanna A, Einarsdóttir S, 
Rounds J & Briley DA. (2024). Job characteristics 
and personality change in young adulthood: 
A 12‐year longitudinal study and replication. 
Journal of personality. 92(1), 298-315. 
https://doi.org/10.1111/jopy.12836

40.	 Harb A, Khliefat A, Alazaizeh MM, Eyoun K. 
(2024). Do personality traits predict students’ 
interest and intentions toward working in the 
tourism and hospitality industry? Evidence 
from a developing country. Journal of 
Hospitality & Tourism Education. 36(2),165-81. 
https://doi.org/10.1080/10963758.2023.2175690

41.	 Sharifi, G., Abdolrahimi Noushad, L., Sabzi, 
E., Moradi, K. and Sheikh Hasani, N. (2018). 
Comparison of personality traits and cognitive 
emotion regulation strategies in women with 
stimulant addiction. Quarterly Journal of 
Addiction Research on Substance Abuse, Year 
12, Issue 50, pp. 119-136. (Persian).

42.	 Ansari, M., Janaelizadeh Shoki, M., and 
Karbasian, M. (2013). Examining the relationship 
between personality traits and the likelihood of 
exhibiting inefficient work behaviors using the 
Five-Factor Model of personality. Journal of 
Management Process and Development, 3(28), 
pp. 3-20. (Persian).

43.	 Ahmadi, E., Bafandeh, H., and Mahki, M. 
(2023). The role of personality traits in predicting 
irritable bowel syndrome with the mediation 
of anxiety sensitivity. Clinical Psychology and 
Personality Quarterly, 2(21), pp. 68-73. (Persian)

44.	 Bahrami Nasab, M. and Motavali, M. (2022). 
Predicting self-care behaviors based on anxiety 
sensitivity, intolerance of uncertainty, and 
personality traits in nurses working in COVID-19 
wards. Nurse and Physician in War Quarterly, 
(10), pp. 46-57. (Persian)

45.	 Mehr, L., Khoram, P., Mahmoud, M., Imani, 
S. (2021). Predicting nomophobia based on 
personality traits and sleep quality: The mediating 
role of anxious thoughts. Contemporary 
Psychology Biannual, 2(16), pp. 73-87. (Persian)

46.	 Seyed Nouri, S.Z., Kamalipour, D., Vakilian, M., 

https://doi.org/10.1016/j.janxdis.2015.05.002
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2015-010829
https://doi.org/10.1016/j.janxdis.2010.02.007
https://doi.org/10.2224/sbp.8620
https://doi.org/10.3390/bs14030235
https://doi.org/10.1111/jopy.12836
https://doi.org/10.1080/10963758.2023.2175690


نشریه پژوهش پرستاری، دوره 21، شماره 2، خرداد و تیر 1405

104

and Piri, R. (2021). The relationship between 
personality traits and COVID-19 disease anxiety 
in mothers of children with emotional-behavioral 
disorders. Journal of Special Education and 
Training, 2(21), pp. 49-58. (Persian).

47.	 Mohagheghi, H., Farhadi, M., Yaghoubi, 
Abolghasem and Mahdavi, A. (2021). Anxiety 
in the realm of personality: The role of attitudes. 
Ruyesh Psychology Journal, 2(10), pp. 15-23. 
(Persian).

48.	 Shahi, R., Peighami, R., Mohammadi Delband, 
S., & Hojjati, A. (2024). Prediction of Bulimia 
Nervosa Based on Personality Traits with the 
Mediation of Emotional Intelligence in Nurses. 

Iranian Journal of Health Psychology, 7(2), 33-
44.

49.	 Roudgarian, M., Zamani, F. and Rasouli, S.E. 
(2021). The effect of psychological capital self-
efficacy on test anxiety of high school students 
in Babol. Journal of the Faculty of Medicine, 
Mashhad University of Medical Sciences, 5(64), 
pp. 4175-4185. (Persian).

50.	 Farahani, M., and Rahimi, C. (2022). Predicting 
anxiety based on tolerance of ambiguity and 
self-efficacy in students. Razi Journal of Medical 
Sciences, 12(29), pp. 275-282. (Persian).


