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Abstract
Introduction: Considering the sensitivity and importance of curriculum in better performance of roles and 
duties, as well as realizing the goals and missions of higher education, experts consider it necessary to conduct 
numerous studies to investigate and identify the weaknesses and strengths of the educational program.
Methods: After searching the prestigious universities of the world, Griffith School of Nursing and Midwifery, 
considering that the second rank in the world, the first rank in Australia for the field of nursing in 2021, the top 
rank of Excellence in Research Australia in 2018 and in the ranking Shanghai, ranked second, was selected for 
study, and the research was conducted in a descriptive-comparative manner and in four stages of description, 
interpretation, comparison, and comparison using the Brady model.
Results: Comparing the philosophy, vision, and mission of both curriculums showed that they have similarities 
and the difference between the philosophies is that in Iran it emphasizes on scientific authority, comprehensive 
independence, comprehensive approach and participation in team work, but in Griffiths it emphasizes the use 
of It emphasizes world-leading research approaches as well as the development of culturally safe care. In 
Iran, the emphasis is on minimizing the mortality of critically ill patients, but in Griffiths, the emphasis is on 
increasing international fame. The mission in Iran is to train graduates to improve nursing care for patients in 
need of special care, reduce mortality and use their opinions in health system policy making, but the curriculum 
of Griffith University did not have a mission. Other unrelated centers were included, but Griffith University 
focused on intensive care. The way of accepting students in Iran is through the national entrance examination 
of the Ministry of Health and it is done on a daily and international basis, and there is no need for a valid 
language score, while at Griffith University, there is no need for an entrance exam, and only work experience 
and an academic language score are required. be The conditions for continuing education in Iran are such that, 
in addition to nursing, fifteen other unrelated fields can be chosen, while in Griffiths, in addition to nursing 
doctorate, they can also choose advanced nursing master's degree. .
Conclusions: The presence of work experience in the hospital for admitting students, using evidence-based 
nursing care in the hospital, part-time courses, planning courses with the aim of training faculty and holding 
online classes can increase the strength of the educational program of this course in Iran. .
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ــوم پزشــکی  1- اســتادیار آمــوزش پزشــکی، گروه پرســتاری، مرکــز تحقیقــات مراقبــت پرســتاری در بیماری هــای مزمــن، دانشکده پرســتاری و مامایــی، دانشــگاه عل
جنــدی شــاپور اهــواز، اهــواز، ایــران.
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ایران.
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چکیده
مقدمــه:متخصصیــن بــا توجــه بــه حســاس و مهــم بــودن برنامــه هــای آموزشــی در ایفــای بهتــر نقــش هــا و وظایــف و همچنیــن تحقــق بخشــیدن بــه اهــداف و 

رســالت هــای آمــوزش عالــی، انجــام مطالعــات متعــدد بــرای بررســی و شناســایی نقــاط ضعــف و قــوت برنامــه آموزشــی را ضــروری مــی داننــد.
روشکار: پــس از جســتجو در دانشــگاه هــای معتبــر جهــان،  دانشــکده پرســتاری و مامایــی گریفیــث بــا توجــه بــه اینکــه رتبــه دوم در جهان، رتبــه اول در اســترالیا 
بــرای رشــته پرســتاری  را در ســال 2021، رتبــه ی برتــر  Excellence in Research Australia را در ســال 2018 و در رتبــه بنــدی شــانگهای، رتبــه دو 
را اخــذ نمــوده، جهــت مطالعــه انتخــاب گردیــد و پژوهــش بــه شــیوه توصیفــی_ تطبیقــی و در چهــار مرحلــه توصیــف، تفســیر، همجــواری و مقایســه بــا اســتفاده از 

الگــوی بــردی انجــام شــد.
یافتــههــا: مقایســه فلســفه، دورنمــا، رســالت هــر دو کوریکولــوم نشــان داد کــه شــباهتهایی بــا هــم دارنــد و تفــاوت فلســفه هــا در ایــن اســت کــه در ایــران تاکیــد 
بــر مرجعیــت علمــی، اســتقال فراگیــر، رویکــرد جامــع نگــر و مشــارکت در کار تیمــی تاکیــد دارد ولــی در گریفیــث بــر اســتفاده از رویکردهــای تحقیقاتــی پیشــرو 
در جهــان و همچنیــن بــر توســعه مراقبــت ایمــن از نظــر فرهنگــی تاکیــد دارد. در دورنمــا در ایــران تاکیــد بــر بــه حداقــل رســاندن مــرگ ومیــر بیمــاران بدحــال 
مــی باشــد ولــی در گریفیــث تاکیــد بــر افزایــش شــهرت بیــن المللــی مــی باشــد. رســالت در ایــران تربیــت دانــش آموختــگان جهــت ارتقــاء مراقبتهــای پرســتاری 
بیمــاران نیازمنــد مراقبــت ویــژه، کاهــش مــرگ و میــر و اســتفاده از نظــرات آنهــا در سیاســتگذاری نظــام ســامت مــی باشــد ولــی کوریکولــوم دانشــگاه گریفیــث 
دارای رســالت نبــود. جایــگاه شــغلی دانــش آموختــگان در ایــران عــاوه بــر بخــش هــای ویــژه در مراکــز غیــر مرتبــط دیگــری لحــاظ شــده بــود ولــی در دانشــگاه 
گریفیــث بــر بخــش مراقبــت ویــژه تمرکــز داشــت. نحــوه پذیــرش دانشــجو در ایــران از طریــق کنکــور سراســری وزارت بهداشــت بــه صــورت روزانــه و بیــن الملــل 
انجــام مــی گــردد و نیــازی بــه نمــره معتبــر زبــان نیســت در صورتــی کــه در دانشــگاه گریفیــث نیــازی بــه آزمــون ورودی نمــی باشــد و فقــط  ســابقه کاری و نمــره 
زبــان آکادمیــک مــورد نیــاز مــی باشــد. شــرایط ادامــه تحصیــل در ایــران بــه صورتــی مــی باشــد کــه عــاوه بــر رشــته پرســتاری، پانــزده رشــته غیــر مرتبــط دیگــر 
را هــم مــی تــوان انتخــاب کــرد در صورتــی کــه در گریفیــث جهــت ادامــه تحصیــل عــاوه بــر رشــته دکتــرای پرســتاری، کارشناســی ارشــد پرســتاری پیشــرفته را 

هــم مــی تواننــد انتخــاب نماینــد.
ــت،                 ــاره وق ــن، دور ه هــای پ ــر شــواهد در بالی ــی ب ــت پرســتاری مبتن ــرش دانشــجو، اســتفاده از مراقب ــن جهــت پذی ــری: وجــود ســابقه کار در بالی نتیجــهگی
ــد. ــران بیفزای ــن دوره در ای ــه آموزشــی ای ــوت برنام ــه ق ــد ب ــن  میتوان ــزاری کا ســهای آنای ــأت علمــی و برگ ــت هی ــا هــدف تربی ــرای دروســی ب ــزی ب ــه ری برنام

 کلیدواژهها: برنامه آموزشی، کارشناسی ارشد،  پرستاری مراقبت ویژه. 
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مقدمه
دانشــگاه هــا بــه عنــوان مجــری سیســتم هــای آموزشــی 
ــه در اطــراف                                 ــده ای ک ــرات عم ــا تغیی ــا ب ــد ت ــاز دارن ــن نی ــه ای ب
آنهــا اتفــاق مــی افتــد ســازگار شــوند )1(. تغییــرات نظــام آموزشــي 
نمایانگــر آن اســت کــه ضمــن طراحــي برنامــه هــاي آموزشــي، 
ــت دارد  ــز اهمی ــرد آموزشــي نی ــاي کارک ــود و ارتق ــه بهب توجــه ب
بــه طــوري کــه مؤسســات آموزشــي در صورتــي از عهــده وظایــف 
ــي  ــت آموزش ــه از لحــاظ کیفی ــد، ک ــي آین ــر م ــود ب ــداف خ و اه
وضعیــت مطلوبــي داشــته باشــند )2( بنابرایــن  برنامــه ریــزی در 
مراکــز آمــوزش عالــی فرآینــدی اســت کــه از طریق آن مشــکات 
ــود  ــرای بهب ــی ب نظــام آموزشــی مشــخص، برنامــه هــای عملیات
کیفیــت واحــد دانشــگاهی تدویــن و ســرانجام موفقیــت برنامــه هــا 
در عمــل مــورد ارزیابــی قــرار مــی گیرنــد )3(. پرســتاری یکــی از 
ــی کــه  ــوم پزشــکی اســت. در صورت ــده ی عل حــوزه هــای پیچی
ــب و  ــور مناس ــه ط ــجویان ب ــرای دانش ــی ب ــای آموزش ــه ه برنام
ــد باعــث صدمــات  ــا کیفیــت طراحــی نشــده باشــند، مــی توانن ب
جبــران ناپذیــری بــه ســامت جامعــه فــارغ التحصیــان وارد شــود 
ــداف  ــی از اه ــد )4(. یک ــر افت ــه خط ــگاه ب ــی دانش ــار علم و اعتب
دانشــگاه هــای علــوم پزشــکی، رســیدن بــه موقعیــت علمــی بــالا 
ــدی  ــه بن ــش رتب ــور افزای ــه منظ ــه ب ــورهای منطق ــان کش در می
ــی در  ــی عال ــه موقعیت ــیدن ب ــد، رس ــدون تردی ــت. ب ــی اس جهان
جهــان امــکان پذیــر نخواهــد بــود، مگــر اینکــه وضعیــت برنامــه 
هــای مشــابه در دانشــگاه هــای برتــر جهــان را در نظــر بگیریــد. 
مقایســه برنامــه هــای موجــود بــا یکدیگــر بــا اســتفاده از رویکــرد 
مقایســه ای یکــی از روش هــای مــورد اســتفاده در ارزیابــی                                                                                 
ــئولان  ــای مس ــت ه ــداف و فعالی ــت )5(. از اه ــا اس ــه ه برنام
برنامــه ریــزی آموزشــی، بازنگــری و بهینــه ســازی برنامــه هــای 
موجــود و هدایــت بــه ســمت برنامــه هــای نویــن اســت کــه ایــن 
ــه آموزشــی در ســطح  ــق بررســی اســتانداردهای برنام کار از طری
ــن                       ــا ای ــود ب ــای موج ــه ه ــق برنام ــی و تطبی ــن الملل ــی و بی مل
برنامــه هــا صــورت مــی گیــرد. یکــی از شــیوه هــای پژوهــش در 
زمینــه بازنگــری و نوســازی برنامــه هــای آموزشــی، انجــام دادن 
مطالعــات تطبیقــی اســت )6(. رســالت آمــوزش و پــرورش تطبیقــی 
ــای  ــام ه ــای نظ ــباهت ه ــا و ش ــاوت ه ــه تف ــه ب ــت ک ــن اس ای
گوناگــون آموزشــی پــی بــرده و دلایــل موفقیــت و ناکامــی نظــام 
هــا، مشــخص شــده و از تجــارب آنــان در پیشــبرد و توســعه نظــام 
ــه هــای  ــا و برنام ــدل ه آموزشــی اســتفاده شــود )4(. چنانچــه م
ــورد بررســي و ارزشــیابي  ــا م ــداوم و پوی ــه صــورت م آموزشــي ب
قــرار نگیرنــد، حرفــه پرســتاری به شــکوفایي و توســعه لازم دســت 

ــد )7(.  نمــي یاب
پرســتاری مراقبــت هــای ویــژه )critical care nursing( یکــی از 
نیازهــای رو بــه افزایــش جامعــه در حــال پیشــرفت ایــران اســت. 
ــت  ــن آوری مراقب ــی شــدن و توســعه ف ــه رشــد صنعت ــد رو ب رون
از یــک طــرف و پیــد ایــش مشــکات نوپدیــد ســامت، افزایــش 
ســوانح و حــوادث و بایــای طبیعــی و شــیوع بیمــاری هــای حــاد 
و بیمــاران بدحــال از طــرف دیگــر، نیــاز بــه توســعه بخــش هــای 
مراقبــت ویــژه و خدمــات مراقبتــی در ایــن بخــش هــا را افــزون 
ــت  ــتار مراقب ــل پرس ــی بدی ــش ب ــه نق ــه ب ــا توج ــد. ب ــی کن م
ــات  ــه خدم ــاز ب ــال و نی ــاران بدح ــامتی بیم ــاده س ــژه در اع وی
ــی،  ــژه و اورژانس ــای وی ــتاری مراقبته ــه پرس ــی و عالمان تخصص
ــا هــدف  ــژه ب مقطــع کارشناســی ارشــد پرســتاری مراقبتهــای وی
ــان  ــوب از مددجوی ــت مطل ــا کیفی ــت تخصصــی و ب ــن مراقب تامی
ضــرورت دارد )8( کارشناســی ارشــد پرســتاری پیشــرفته بــه گونــه 
ــرای  ــارت ب ــی مه ــای اصل ــه نیازه ــت ک ــده اس ــی ش ای طراح
پرســتاری پیشــرفته را بــرآورده مــی کنــد. ایــن برنامــه صاحیــت، 
ــزی، اجــرا،  ــه ری ــی، برنام ــش پرســتاری را در ارزیاب مهــارت و دان
ــعه                                                      ــان توس ــت متخصص ــت از ظرفی ــی مراقب ــخیص و ارزیاب تش
مــی دهــد )9(. متخصصیــن بــا توجــه بــه حســاس و مهــم بــودن 
ــف و  ــا و وظای ــش ه ــر نق ــای بهت ــی در ایف ــای آموزش ــه ه برنام
همچنیــن تحقــق بخشــیدن بــه اهــداف و رســالت هــای آمــوزش 
عالــی، انجــام مطالعــات متعــدد بــرای بررســی و شناســایی نقــاط 
ــد. )10(  ــی دانن ــروری م ــی را ض ــه آموزش ــوت برنام ــف و ق ضع
بنابرایــن اســتفاده از تجربیــات کشــورهایی کــه دارای آن هســتند 
تجربــه غنــی و سیســتم آموزشــی بــا کیفیــت بــالا و همچنیــن بــا 
بومــی ســازی، نقــاط ضعــف کاهــش مــی یابــد )11(. کارشناســی 
ــال 1387 در  ــژه از س ــای وی ــتاری مراقبته ــته پرس ــد ناپیوس ارش
دانشــکده هــای پرســتاری ایــران راه انــدازی شــد و تاکنــون یکبــار  
در ســال  1398 مــورد بازبینــی قــرار گرفتــه اســت )8(. بــا توجــه 
بــه ایــن کــه رشــته پرســتاری مراقبــت ویــژه یکــی از رشــته هــای 
جدیــد اســت و علیرغــم حساســیت موضــوع، مطالعــات اندکــی در 
ــه آموزشــی کارشناســی ارشــد  ــی برنام خصــوص مقایســه تطبیق
ــذا ایــن  ــا ســایر کشــورها انجــام شــده اســت، ل ــژه ب مراقبــت وی
مطالعــه بــا هــدف مقایســه تطبیقــی برنامــه آموزشــی کارشناســی 
ارشــد پرســتاري مراقبــت ویــژه کشــور ایــران و دانشــگاه گریفیــث 

انجــام شــد.

روش کار
ــکده  ــان دانش ــر جه ــای معتب ــگاه ه ــتجو در دانش ــس از جس پ
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ــا توجــه بــه اینکــه رتبــه دوم در  پرســتاری و مامایــی گریفیــث، ب
جهــان، رتبــه اول در اســترالیا بــرای رشــته پرســتاری  را در ســال 
 Excellence in Research Australia  2021، رتبــه ی برتــر
ــه دو را اخــذ  ــدی شــانگهای، رتب ــه بن را در ســال  2018 و در رتب
نمــوده، جهــت مطالعــه انتخــاب گردیــد )9(. ایــن پژوهــش یــک 
مطالعــه توصیفــی – تطبیقــی مــی باشــد. الگــوی مــورد اســتفاده 
ــو  ــن الگ ــت. ای ــردی اس ــروف ب ــوی مع ــر، الگ ــش حاض در پژوه
ــه  ــار مرحل ــه دارای چه ــت ک ــی اس ــق و انتزاع ــک روش مطل ی
ــه  ــف، تفســیر، همجــواری و مقایســه مــی باشــد.  در مرحل توصی
توصیــف، پدیــده هــای تحقیــق بــر اســاس شــواهد و اطاعــات، 
یادداشــت بــرداری شــده و بــا فراهــم نمــودن یافتــه هــای کافــی 
ــوند. در  ــی ش ــاده م ــد آم ــه بع ــادی در مرحل ــی و نق ــرای بررس ب
ــه اول بررســی  ــه تفســیر، اطاعــات وارســی شــده در مرحل مرحل
ــی کــه در  ــه همجــواری، اطاعات ــل مــی شــوند. در مرحل و تحلی
دو مرحلــه قبــل آمــاده شــده بودنــد بــه منظــور ایجــاد چارچوبــی 
بــرای مقایســه، شــباهت هــا و تفــاوت هــا طبقــه بنــدی و در کنــار 
ــا  ــق ب ــه مقایســه، مســئله تحقی ــد. در مرحل ــی گیرن ــرار م هــم ق
ــاوت هــا و دادن  ــه شــباهت هــا و تف ــات در زمین ــه جزئی توجــه ب
پاســخ بــه ســؤالات تحقیــق بررســی و مقایســه مــی شــوند )12(.  
بــرای دســتیابی بــه اطاعــات مــورد نیــاز در ایــن پژوهــش یــک 
ــتفاده  ــا اس ــی ب ــی و فارس ــون انگلیس ــترده از مت ــتجوی گس جس
 PubMed،    از  از پایــگاه داده ای و بانــک هــای اطاعاتــی
Sid، Magiran، Google Scholar، Science Direct  از ســال 

2000 تــا 2021 بــا اســتفاده از کلیــد واژه هــای فارســی پرســتاری 
ــدواژه  ــه آموزشــی و کلی ــد، برنام ــژه، کارشناســی ارش ــت وی مراقب
 care nursing , curriculum critical Master ــی ــای انگلیس ه
of nursing,  انجــام شــد و مقــالات مرتبــط بــا موضــوع بررســی 

تطبیقــی برنامــه ی آموزشــی یافــت شــد. ســپس برنامــة آموزشــی 
دورة کارشناســی ارشــد پرســتاری مراقبــت هــای ویژه بزرگســالان 
ایــران مصوبــه 1398/4/24،  از  ســایت وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــکی  )8( و برنامــة آموزشــی پرســتاری مراقبــت هــای 
ــث  ــه شــماره 3290 از ســایت دانشــکدة پرســتاری گریفی ــژه ب وی
ــه ی  ــپس برنام ــت )13(. س ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــه و م گرفت
آموزشــی دورة کارشناســی ارشــد مراقبــت هــای پرســتاری ایــران 
ــورد بررســی  ــث م ــة کارشناســی ارشــد پرســتاری گریفی ــا برنام ب
قــرار گرفتــه شــد و  شــباهت هــا و تفــاوت هــا مــورد بررســی و 
نتایــج دو کشــور بــا یکدیگــر مقایســه و تفســیر شــدند. جســتجوی 
منابــع توســط چهــار محقــق انجــام گرفــت و هــر چهــار محقــق 
ــر  ــاف نظ ــورت اخت ــد و در ص ــام دادن ــق را انج ــه و تطبی مقایس

ــک  ــه کم ــن زمین ــر در ای ــب نظ ــراد صاح ــن از اف ــان محققی می
گرفتــه شــد.

ملاحظاتاخلاقی

از                                                                              حاصــل  اطاعــات  بــا  رابطــه  در  داری  امانــت  اصــل   
ــزارش   ــت در گ ــور و صداق ــر دو کش ــی ه ــای آموزش ــه ه برنام

یافتــه هــا رعایــت گردیــد.

یافته ها
ــالت،  ــا، رس ــفه، دورنم ــه فلس ــه و مقایس ــل از مطالع ــج حاص نتای
اهــداف، نقــش هــای دانــش اموختــگان در جامــع، جایــگاه هــای 
ــش  ــار از دان ــورد انتظ ــای م ــگان، پیامده ــش آموخت ــغلی دان ش
آموختــگان، شــرایط پذیــرش در دوره، ، تعــداد واحدهــای درســی، 
ــک  ــه تفکی ــل  ب ــه تحصی ــرایط ادام ــی و ش ــای آموزش راهبرده
ــر دو  ــه ه ــورت گرفت ــق ص ــا تطبی ــت. ب ــده اس ــر آورده ش در زی
ــند  ــی باش ــالت م ــداز و  رس ــم ان ــفه، چش ــوم دارای فلس کوریکول
فلســفه: شــباهتها: هــر دو کوریکولــوم بــر دســتیابی بــه بالاتریــن 

کیفیــت مراقبــت و ارائــه یادگیــری و آمــوزش تاکیــد دارنــد
ــتقال  ــی، اس ــت علم ــر مرجعی ــد ب ــران تاکی ــا: در ای ــاوت ه تف
ــد  ــی تاکی ــارکت در کار تیم ــر و مش ــع نگ ــرد جام ــر، رویک فراگی
دارد و بــر مبحــث مســائل فرهنگــی تاکیــد نشــده اســت ولــی در 
گریفیــث بــر اســتفاده از رویکردهــای تحقیقاتــی پیشــرو در جهــان 
و همچنیــن بــر توســعه مراقبــت ایمــن از نظــر فرهنگــی تاکیــد و 

ــر رویکــرد جامــع نگــر تاکیــد نشــده اســت ب
ــی و  ــر آموزش ــری تدابی ــه کارگی ــش ب ــباهتها: افزای ــا: ش دورنم

پژوهشــی در مراقبتهــای پرســتاری 
ــر  ــل رســاندن مــرگ ومی ــه حداق ــر ب ــد ب ــران تاکی تفاوتهــا: در ای
بیمــاران بدحــال مــی باشــد ولــی در گریفیــث تاکیــد بــر افزایــش 

شــهرت بیــن المللــی مــی باشــد.
رســالت در ایــران تربیــت دانــش آموختــگان جهــت ارتقــاء 
ــژه، کاهــش  ــت وی ــد مراقب ــاران نیازمن ــتاری بیم ــای پرس مراقبته
ــر و اســتفاده از نظــرات آنهــا در سیاســتگذاری نظــام  مــرگ و می
ــث دارای  ــوم دانشــگاه گریفی ــی کوریکول ــد ول ــی باش ســامت م

ــود. ــالت نب رس
ــت  ــران تربی ــته در  ای ــن رش ــی ای ــه آموزش ــی برنام ــدف کل ه
ــش، نگــرش و عملکــرد  ــی اســت کــه دارای دان ــش اموختگان دان
لازم و توانایــی هــا و فــرا توانایــی هــای لازم )رفتــار حرفــه 
ــادام  ــوزی م ــات، خودام ــاوری اطاع ــای ارتباطــی، فن ای، مهارته
ــه و  ــد خاقان ــت، نق ــاء کیفی ــت و ارتق ــش، مدیری ــر، پژوه العم
ــا کیفیــت مراقبــت  ــی( جهــت ارتق حــل مســاله در شــرایط بحران
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ــژه باشــند )8( و هــدف  ــد مراقبــت وی از بیمــاران بدحــال و نیازمن
کلــی دانشــکده پرســتاری گریفیــث در رشــته پرســتاری مراقبــت 
هــای ویــژه، توســعه دانــش پیشــرفته و مهارتهــای تخصصــی در 
بخــش مراقبــت هــای ویــژه مــی باشــد )13(. کــه هــدف هــر دو 
ــد. ــا هــم ندارن ــی ب ــی باشــد و تفاوت ــوم نســبتا شــبیه م کوریکول

در ایــران دانــش آموختــگان ایــن رشــته داراي نقــش هــاي 
مراقبتــي ، آموزشــي ، پژوهشــي و مدیریتــي مــي باشــند. )8( ولــی 
ــر نقــش رهبــری و مدیریتــی در  در گریفیــث بیشــترین تمرکــز ب
زمینــه تخصصــی بالیــن پرســتاری مراقبــت ویــژه مــی باشــد )13(  
ــوم فقــط در نقــش مدیریتــی مــی  کــه شــباهت هــر دو کوریکول

ــد.  ــا هــم تفــاوت دارن باشــد و در بقیــه مــوارد ب
جایــگاه هــای شــغلی دانــش آموختــگان در ایــران،  بخــش هــای 
مراقبــت هــای ویــژه بیمارســتان هــا شــامل انــواع آی ســی یــو، 
ــد،  ــودی و پیون ــاق بهب ــس، ات ــز، اورژان ــو، همودیالی ــی ی ــی س س
ــای  ــت ه ــز مراقب ــا، مراک ــگاه ه ــاد در نقاهت ــت ح ــز مراقب مراک
ــرکت  ــات و ش ــز تحقیق ــا و مراک ــکده ه ــاد، پژوهش ــکینی ح تس
هــای دانــش بنیــان، مرکــز رشــد و فنــاوری، ســایر عرصــه هــای 
نیازمنــد بــه پرســتاری  مراقبــت ویــژه و ارائــه مراقبــت هــای ویــژه 
ــکده  ــی در دانش ــد )8(  ول ــی باش ــزل م ــت در من ــب مراقب در قال
ــگان  ــش آموخت ــغلی دان ــای ش ــگاه ه ــث جای ــتاری گریفی پرس
ــباهت  ــه ش ــوده اســت )13( ک ــر نم ــژه ذک ــت وی را بخــش مراقب
ــط  ــوم، فق ــر دو کوریکول ــان در ه ــارغ التحصی ــگاه شــغلی ف جای
ــم  ــا ه ــوارد ب ــه م ــد و در بقی ــی باش ــژه م ــت وی ــش مراقب در بخ

ــد. ــاوت دارن تف
ــامل  ــران ش ــگان در ای ــش آموخت ــار از دان ــورد انتظ ــای م پیامده
1.برطــرف کــردن نیازهــا و مشــکات بیمــاران بســتری در 
ــودن  ــان 2. دارا ب ــواده هایش ــژه و خان ــت وی ــای مراقب ــش ه بخ
دانــش داروشناســی3. توانایــی کار بــا تجهیــزات در بخــش هــای 
مراقبــت ویــژه4. تدویــن و اجــرای طــرح هــای پژوهشــی در حــوزه 
مراقبــت ویــژه 5. انجــام برنامــه ریــزی، اجــرا و ارزشــیابی امــوزش 
ــواده انهــا 6. مشــارکت  ــان و خان دانشــجویان، همــکاران، مددجوی
در سیاســیت گــذاری هــای مرتبــط بــا ارتقــا ســامت مددجویــان 
ــا و  ــه ارتق ــزه7. کمــک ب ــه دریافــت مراقبــت هــای وی ــد ب نیازمن
تخصصــی شــدن خدمــات مراقبــت هــای ویژه مــی باشــد )8( و در 
گریفیــث دانشــجویان نقــش رهبــری را در زمینــه تخصصــی بالیــن 
پرســتاری مراقبــت هــای ویــژه بــه عهــده خواهنــد گرفــت )13(. 
پیامدهــای مــورد انتظــار دانــش آموختــگان در ایــران بــا دانشــگاه 

گریفیــث متفــاوت مــی باشــد و شــباهتی بــا هــم ندارنــد.
ــکل،  ــر مش ــی ب ــوزش مبتن ــباهتها: آم ــی: ش ــای آموزش راهبرده

ــری  ــتماتیک، یادگی ــوزش سیس ــواهد، آم ــر ش ــی ب ــوزش مبتن آم
خودراهبــر در هــر دو مشــترک مــی باشــد. تفاوتها: در ایــران  راهبرد 
آموزشــی شــامل آمــوزش مبتنــی بــر وظایــف، آمــوزش مبتنــی بــر 
موضــوع، آمــوزش مبتنــی بــر صاحیــت هــای تخصصــی حرفــه 
ــرد  ــا رویک ــری ب ــات، یادگی ــه خدم ــر ارائ ــی ب ــوزش مبتن ای، آم
جامــع نگــر، یادگیــری جامعــه نگــر و آمــوزش بیمارســتانی                                                                                                    
مــی باشــد ولــی در گریفیــث تفکــر انتقــادی و روش تعاملــی وجــود 

.)13،8( دارد. 
مشــخصات و محتــوای دوره: شــباهتها: واحدهــای مشــابه هــر دو 
کوریکولــوم شــامل ارزیابــی ســامت ، مدیریــت ، مبانــی تحقیــق،  
ســندرم اختــال چنــد عضــوی، ترومــا، مبانــی عملکــرد پرســتاری 
مراقبــت هــای ویــژه،  مدیریــت مددجویــان مبتــا بــه مشــکات 
قلبــی و واحــد پایــان نامــه مــی باشــد. تفاوتهــا: در ایــران دروس 
نظــری و کارامــوزی کامــل تــر از گریفیــث می باشــد کــه در جدول 
لحــاظ شــده اســت و همچنیــن در ایــران ایــن رشــته بــه صــورت 
حضــوری ارائــه مــی گــردد در صورتــی کــه در گریفیث  این رشــته 
بــه صــورت پــاره وقــت فقــط از طریــق تحویــل آنایــن ارائــه مــی 
شــود و فقــط بــرای دانشــجویان بیــن المللــی کــه در کشــور خــود 
یــا اســترالیا بــا ویــزای غیــر از ویــزای دانشــجویی تحصیــل مــی 

کننــد، در دســترس اســت.
نحــوه پذیــرش دانشــجو: شــباهتها :دارا بــودن مــدرک کارشناســی 
پرســتاری، ســامت کامــل جســم و روان . تفاوتهــا: در ایــران برای 
ورود بــه ایــن رشــته حتمــا در آزمــون ورودی پذیرفتــه شــود ولــی 
ــه  ــاز ب ــران نی ــدارد و همنطــور در ای ــث آزمــون ورودی ن در گریفی
ــث  ــی در گریفی ــد ول ــی باش ــک نم ــان انگلیســی اکادمی ــره زب نم
ــک                         ــان آکادمی ــره زب ــتن نم ــته داش ــن رش ــه ای ــه ورود ب لازم

مــی باشــد.
شــرایط ادامــه تحصیــل: شــباهتها  : در هــر دو کوریکولــوم جهــت 
ادامــه تحصیــل مــی تــوان رشــته دکتــرای پرســتاری را انتخــاب 

نمــود. 
تفاوتهــا: در ایــران عــاوه بــر رشــته پرســتاری، پانــزده رشــته دیگر 
ــرای  ــر دکت ــاوه ب ــث ع ــی در گریفی ــه داد ول ــوان ادام ــی ت را م
ــز   ــرفته را نی ــتاری پیش ــد پرس ــی ارش ــته کارشناس ــتاری، رش پرس

مــی تــوان بــه صــورت آنایــن ادامــه داد.
جــدول 1 فلســفه، جــدول 2 دورنمــا، جــدول 3 رســالت، جــدول 4 
ــرش دانشــجو  ــوای دوره، جــدول 5 نحــوه پذی مشــخصات و محت
ــران و گریفیــث  و جــدول 6 شــرایط ادامــه تحصیــل در کشــور ای

اشــاره کــرده اســت.
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جدول:1فلسفه کارشناسی ارشد مراقبتهای ویژه کشور ایران و دانشگاه گریفیث

ایران

اعتقاد به مرجعیت علمی و تاش در جهت دستیابی به بالاترین کیفیت مراقبتی
کسب استقال فراگیران و یادگیری مهارت ورزی
رعایت حقوق انسانها و برقراري عدالت اجتماعي 

تاکید بر رویکرد جامع نگر 
تاکید بر رویکردهای مشارکتی در ارائه مراقبت 

فراگیری مهارتهای عملی 
      دریافت آموزش های لازم و مشارکت در تصمیم گیری های مربوط به مراقبت های پرستاری و درمان های پزشکی

گریفیث

حفظ و ایجاد مشارکت مولد و سازگار بین فارغ التحصیان، جامعه و سازمانهای غیردولتی
توسعه مراقبت های بهداشتی و آموزشی با کیفیت بالا و ایمن از نظر فرهنگی

ارائه یادگیری و آموزش تحول آفرین 
استفاده از از رویکردهای تحقیقاتی پیشرو در جهان

جدول2: دورنمای کارشناسی ارشد مراقبتهای ویژه کشور ایران و  دانشگاه گریفیث

افزایش به کارگیری تدابیر مدیریتی، آموزشی و پژوهشی در مراقبتهای ویژه پرستاری ایران
 به حداقل رساندن مرگ و میر بیماران بدحال به سطح مراقبتی کشورهای برتر منطقه

افزایش شهرت بین الملیگریفیث
تاثیر مثبت بر تحقیقات و آموزش های نوآورانه ، بالینی و اجتماعی

جدول:3رسالت کارشناسی ارشد مراقبتهای ویژه کشور ایران و  دانشگاه گریفیث

ایران

تربیت دانش اموختگان جهت ارتقا و بهینه سازی مراقبتهای پرستاری از بیماران  نیازمند به مراقبتهای ویژه 
کاهش مرگ و میر و عوارض بیماران بدحال 

استفاده از نظرات دانش آموختگان در سیاستگذاری نظام سامت در راستای رفع نیازها و مشکات بیماران بستری و ارتقا 
کیفیت مراقبتهای پرستاری

رسالت در سایت دانشگاه وجود نداشتگریفیث

جدول4: مشخصات و محتوای دوره کارشناسی ارشد مراقبتهای ویژه کشور ایران و  دانشگاه گریفیث

ایران

تعداد واحدهاي درسي : تعداد واحدهاي درسي این دوره 32 واحد شامل 28 واحد دروس اختصاصی اجباری و 2 واحد اختصاصی 
اختیاری و 4 واحد پایان نامه می باشد. 

دروس کمبود و جبرانی 12 واحد می باشد که جزء واحدها محسوب نمی شود که شامل: رایانه و سیستم هاي اطاع رساني 
پزشکي، روش تحقیق پیشرفته، آمار،  ارزیابی های تشخیصی، مفاهیم پایه پرستاری داخلی جراحی، کارآموزی داخلی جراحی، 

مبانی مراقبت های پرستاری ویژه 
دروس تخصصی اجباری

قانون، اخاق پرستاری و روابط حرفه ای، نظریه ها، الگوها و مفاهیم پرستاری مراقبتهای ویژه، روش آموزش به مددجو و 
خانواده، داروشناسی اختصاصی، مراقبت های ویژه تنفس و قفسه سینه،کارآموزی مراقبت های ویژه تنفس، مراقبت های ویژه 

قلب و عروق، کارآموزی مراقبت های ویژه قلب و عروق، مراقبت های ویژه اعصاب و روان، کارآموزی مراقبت های ویژه اعصاب 
و روان، مراقبت های ویزه گوارش و جراحی شکم، مراقبت ویژه کلیه و مجاری ادراری و دیالیز، کارآموزی مراقبت ویژه کلیه و 
مجاری ادراری و دیالیز، مراقبت های ویژه غدد، مراقبت های ویژه اختال چند ارگانی و بیماران با نیازهای خاص، کارآموزی 

مراقبت ویژه اختال چند ارگانی، کارورزی، پایان نامه 
دروس اختصاصی اختیاری

مراقبت های تخصصی در جراحی قلب باز، مراقبت های تخصصی در آی سی یو جراحی اعصاب، مراقبت های تخصصی در 
آی سی یو جراحی، مراقبت های تخصصی در آی سی یو تروما، مراقبت های تخصصی در آی سی یو داخلی، مراقبت های 
تخصصی در سی سی یو، مراقبت های تخصصی در بخش همودیالیز، مراقبت های تخصصی در بخش اورژانس، مدیریت 

بخش های مراقبت ویژه، مراقبت های تخصصی در آی سی یو تنفس، مراقبت های تخصصی در زنان و مامایی، مراقبت های 
تخصصی در آی سی یو سوختگی

گذراندن کارگاه های مستندسازی در بخش های مراقبت ویژه، کنترل عفونت و ایمنی بیمار، احیای قلبی ریوی پیشرفته، مدیریت 
بخش های مراقبت های ویژه، کیفیت خدمات و اعتبار بخشی و پرستاری مبتنی بر شواهد برای دانشجویان الزامی می باشد.

گریفیث

این برنامه به صورت پاره وقت فقط از طریق تحویل آناین ارائه می شود و فقط برای دانشجویان بین المللی که در کشور خود 
یا استرالیا با ویزای غیر از ویزای دانشجویی تحصیل می کنند، در دسترس است. دانشجویان باید 80 واحد اعتباری دوره های 

زیر را تکمیل کنند: ارزیابی سامت پیشرفته، مدیریت پیشرفته مددجو، مبانی تحقیق، تروما، شوک و سندرم اختال چند عضوی، 
مراقبت های بهداشتی متحول و پیشرو، مبانی عملکرد پرستاری مراقبت های ویژه، تحقیق اختیاری، مدیریت مددجویان مبتا 
به مشکات پیچیده ی قلبی  که هر کدام از این واحدها را باید نمره ی 10 بگیرد و برای انجام پایان نامه نمره 40 را اخذ کرده 

باشد. پایان نامه در ترم آخر برای دانشجویان تمام وقت و در سال آخر برای دانشجویان نیمه وقت انجام می شود.
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جدول5: نحوه پذیرش دانشجو جهت کارشناسی ارشد مراقبتهای ویژه کشور ایران و  دانشگاه گریفیث

ایران

الف. دارا بودن مدرک کارشناسي در رشته پرستاري، هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل داخل یا خارج مورد تایید وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکي

ب . سامت کامل جسم و روان
ج .موفقیت در آزمون ورودي

در کشور ایران، هزینه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد دانشگا ه های علوم پزشکی وزارت بهداشت در دوره روزانه رایگان و
در دوره بین الملل برعهده دانشجو می باشد.

گریفیث

الف. دارا بودن مدرک کارشناسی پرستاری 
 ب.حداقل دو روز شیفت در بخش مراقبت های ویژه

ج. داشتن رزومه، تجربیات قبلی و صاحیت پذیرش و پرداخت شهریه 
 د. حداقل نمره کلی 6,5 در آیلتس )آکادمیک(

)iBT 79( یا حداقل نمره 575 در تافل یا نمره تافل مبتنی بر اینترنت
 C1 Advanced یا حداقل نمره کلی 176  در

یا تسلط بر C2 یا نمره کلی 58 در آزمون پیرسون انگلیسی )آکادمیک( 
کسانی که بتوانند از بورسیه تحصیلی دانشگاه استفاده کنند، مشمول تحصیل رایگان خواهند شد.

جدول:6شرایط ادامه تحصیل کارشناسی ارشد مراقبتهای ویژه کشور ایران و  دانشگاه گریفیث

ایران
ادامه تحصیل در رشته های سالمند شناسی، مشاوره توانبخشی، بیولوژی تولید مثل، فیزیولوژی، انفورماتیک پزشکی، سامت در بایا و 
فوریتها، سامت و رفاه اجتماعی، اپیدمیولوژی ، مددکاری اجتماعی، اخاق پزشکی، آموزش پزشکی، پرستاری، سیاست گذاری سامت، 

مطالعات اعتیاد، مدیریت خدامت بهداشتی درمانی و یادگیری الکترونیک در علوم پزشکی امکان پذیر می باشد .

ادامه تحصیل در رشته کارشناسی ارشد پرستاری پیشرفته و دکترای پرستاری امکان پذیر می باشد. کارشناسی ارشد پرستاری پیشرفته گریفیث
1,5 سال تمام وقت و 3 سال پاره وقت و  به صورت آناین می باشد.

بحث
ــی  ــه آموزش ــی برنام ــه تطبیق ــدف مقایس ــا ه ــه ب ــن مطالع ای
کارشناســی ارشــد پرســتاری مراقبــت ویــژه کشــور ایــران و 
دانشــگاه گریفیــث انجــام شــد. بــا تطبیــق صــورت گرفتــه در هــر 
یــک از عناصــر برنامــه در دانشــگاه هــای مربوطــه مــوارد زیــر در 
ــل بحــث  ــه آموزشــی دوره کارشناســی ارشــد پرســتاری قاب برنام
اســت: هــر دو کوریکولــوم  دارای فلســفه، رســالت و چشــم انــداز 
مــی باشــند . فلســفه ایــن رشــته در ایــران کامــل تــر بــوده و یــک 
ــی اســت کــه انجــام  ــن در حال ــی ای رویکــرد جامــع نگــر دارد ول
مراقبــت پرســتاری مبتنــی بــر شــواهد در ایــران بــا موانعــی روبــرو 
اســت. کافــی نبــودن تســهیات بــه منظــور عملــی ســاختن یافتــه 
هــای تحقیقــی، عــدم همــکاری و مشــارکت پزشــکان در بــه کار 
ــرای  بســتن نتایــج تحقیقــات پرســتاری و فقــدان وقــت کافــی ب
پرســتاران، عــدم آگاهــی و کــم توجهــی مدیــران و برنامــه ریــزان 
ــه  ــات از جمل ــج تحقیق ــورد نتای ــه در م ــت مطالع ــتاری جه پرس

ــی باشــد )14(. ــش رو م چالشــهای پی
ــز  ــا تمرک ــی ب ــور اختصاص ــه ط ــران ب ــته در ای ــداز رش ــم ان چش
ــر بخــش مراقبــت ویــژه نوشــته شــده اســت ولــی در دانشــگاه  ب
ــی  ــر تحقیقات ــی و رویک ــهرت جهان ــر ش ــز ب ــا تمرک ــث ب گریفی
اســتوار مــی باشــد .در برنامــه ایــران چشــم انــداز فقــط مختــص 
ــت تخصصــي در  ــوزه مراقب ــي در ح ــش آموختگان ــت دان ــه تربی ب
ــه نشــده  ــي شــدن توج ــه جهان ــي شــده و ب ســطح ســوم مراقبت

اســت بنابرایــن در ایــران رســالت محــدود بــه مرزهــاي جغرافیایــي 
گشــته اســت کــه بــا توجــه بــه نوپــا بــودن ایــن مقطــع میتوانــد 
قابــل توجیــه باشــد. بــا توجــه بــه نقــش منطقــه اي ایــران بــه نظر 
مــي رســد لازم اســت بــه گســترش آمــوزش در حیطــه جهانــي و 

منطقــه اي نیــز توجــه شــود.
رســالت رشــته کارشناســي ارشــد پرســتاري مراقبــت هــاي ویــژه 
در ایــران عبــارت از تربیــت دانــش اموختگانــی کارآمــد بــا توانایــی 
هــای لازم جهــت ارتقــا و بهینــه ســازی مراقبتهــای پرســتاری از 
ــه  ــج ب ــژه کــه منت ــه مراقبتهــای وی ــد ب بیمــاران بدحــال و نیازمن
کاهــش مــرگ و میــر و عــوارض ایــن بیمــاران مــی شــود. در ایــن 
راســتا، دانــش آموختــگان ایــن رشــته مــی تواننــد مشــاوره هــای 
ــران و سیاســتگذاران نظــام ســامت، در راســتای  ــه مدی لازم را ب
رفــع نیازهــا و مشــکات بیمــاران بســتری در ایــن بخــش هــا و 
ــی در ارتبــاط  ــد)8(  ول ارتقــا کیفیــت مراقیتــه ای پرســتاری بنمای
بــا رســالت دانشــکده پرســتاری گریفیــث مــوردی  لحــاظ نشــده 
بــود. هــدف هــر دو دانشــگاه شــبیه بــه هــم مــی باشــد و تمرکــز 
ــته  ــن رش ــگان ای ــش آموخت ــران دان ــژه دارد. در ای ــش وی ــر بخ ب
ــي                   ــي و مدیریت ــي، پژوهش ــي، آموزش ــاي مراقبت ــش ه داراي نق
ــا توجــه بــه اینکــه  مــي باشــند. دانــش آموختــگان ایــن رشــته ب
در ایــن چهــار حــوزه آمــوزش دیــده انــد مــی تواننــد بــه عنــوان 
پرســتار بالیــن، هیــات علمــی بالینــی و آموزشــی فعالیــت داشــته 
باشــند و همچنیــن  بــا توجــه بــه اینکــه دوره هــای پژوهشــی را 
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گذرانــده انــد نیــز مــی تواننــد، طــرح هــای تحقیقاتــی مربــوط بــه 
ــی در گریفیــث بیشــترین  ــد )8( ول رشــته را مدیریــت و اجــرا کنن
تمرکــز بــر نقــش مدیریــت و رهبــری مــی باشــد کــه مــی توانــد 

جــزء نقــاط ضعــف دانشــگاه گریفیــث باشــد )13( .
جایــگاه هــای شــغلی دانــش آموختــگان در ایــران،  بخــش هــای 
مراقبــت هــای ویــژه بیمارســتان هــا شــامل انــواع آی ســی یــو، 
ــد،  ــودی و پیون ــاق بهب ــس، ات ــز، اورژان ــو، همودیالی ــی ی ــی س س
ــای  ــت ه ــز مراقب ــا، مراک ــگاه ه ــاد در نقاهت ــت ح ــز مراقب مراک
تســکینی حــاد، پژوهشــکده هــا، مراکــز تحقیقــات، شــرکت هــای 
دانــش بنیــان، مرکــز رشــد و فنــاوری، ســایر عرصــه هــای نیازمنــد 
ــژه در  ــای وی ــت ه ــه مراقب ــژه و ارائ ــت وی ــتاری  مراقب ــه پرس ب
ــب مراقبــت در منــزل مــی باشــد کــه ایــن مــورد جــز نقــاط  قال
ــدوده  ــغلی را مح ــگاه ش ــه جای ــت ک ــران اس ــگاه ای ــف دانش ضع
هایــی بــه غیــر از بخشــهای ویــژه قــرار داده اســت )8(  ولــی در 
دانشــکده پرســتاری گریفیــث جایگاه فــارغ التحصیــان را  محدود 
بــه مدیریــت و رهبــری بخــش مراقبــت ویــژه ذکــر کــرده اســت 
)13( کــه ایــن موضــوع مــی توانــد جــزء نقــاط ضعــف کوریکولــوم 
گریفیــث باشــد کــه فقــط بــر مدیریــت بخــش ویــژه تاکیــد داشــته 

اســت.
پیامدهــای مــورد انتظــار از دانــش آموختــگان در ایــران بــه صورت 
ــن  ــوت ای ــاط ق ــان شــده اســت و جــزء نق ــات بی ــا جزئی کامــل ب
برنامــه مــی باشــد ولــی در گریفیــث دانشــجویان نقــش رهبــری 
را در زمینــه تخصصــی بالینــی پرســتاری مراقبــت هــای ویــژه بــه 

عهــده خواهنــد گرفــت )13(.
در ایــران پذیــرش دانشــجو بــه شــکل متمرکــز و از طریــق 
ــه  ــگاهها و ب ــانس دانش ــوق لیس ــری ف ــون سراس ــزاری آزم برگ
صــورت تمــام وقــت صــورت  مــی گیــرد و صاحیــت دانشــجویان 
از معیــار تعریــف شــده ای تبعیــت نمیکنــد زیــرا دانشــجویان رشــته 
هــای اتــاق عمــل هــم بــه ایــن عرصــه وارد مــی شــوند، بــا توجــه 
بــه اینکــه دانشــجویان رشــته اتــاق عمــل واحــد مراقبتهــای ویــژه 
کمتــری نســبت بــه دانشــجویان پرســتاری میگذراننــد ایــن عامــل 
ــر پرســتاری  ــی کمــی در ام موجــب میشــود دانشــجویان از توانای
ــکاتی در  ــاد مش ــث ایج ــند و باع ــوردار باش ــژه  برخ ــت وی مراقب
ــر  ــب دیگ ــردد. از معای ــی گ ــا م ــوزی و کارورزی آنه ــر کارآم ام
پذیــرش دانشــجو در ایــران، نداشــتن ســابقه کار بالینــی می باشــد، 
ــد  ــی دارن ــابقه کار بالین ــژه س ــهای وی ــه در بخش ــجویانی ک دانش
مشــکلی در بحثهــای نظــری و عملــی دوره ارشــد نخواهند داشــت 
هرچنــد کســب نمــره علمــی از شــرایط لازم مــی باشــد ولــی کافی 
ــان  ــرای متقاضی ــه ای ب ــت حرف ــده صاحی نیســت و نشــان دهن

ــد  ــی ارش ــه دوره کارشناس ــرایط ورود ب ــه ش ــد. مقایس ــی باش نم
پرســتاری ویــژه در ایــران و گریفیــث نشــان میدهــد کــه در ایــران 
تمرکــز فقــط بــر نمــره امتحان کتبــی ورودی بــوده و ســوابق کاری 
ــه نشــده اســت کــه جــزء نقــاط ضعــف  داوطلبیــن در نظــر گرفت
محســوب مــی گــردد ولــی در دانشــگاه گریفیــث، داشــتن رزومــه، 
ــت مــی باشــد  ــان انگلیســی در اولوی ــی و نمــره زب ــات قبل تجربی
کــه مــی توانــد جــزء نقــاط قــوت ایــن کوریکولــوم باشــد. فعالیــت 
و نحــوه عملکــرد پرســتاران در بخــش ویــژه بــا توجــه بــه شــرایط 
پیچیــده بالینــی بیمــاران نیازمنــد توانمنــدی و دانــش مــی باشــد. 
ــد  ــن مقطــع نبای ــل در ای ــه تحصی ــرای ادام انتخــاب پرســتاران ب
ــه ســوابق  ــه آزمــون ورودی محــدود شــود بلکــه توجــه ب تنهــا ب
کاری بــرای پرســتاران ویــژه کار اهمیــت دارد. در مطالعــه بولیــک 
ــتن  ــه داش ــد ک ــده بودن ــن عقی ــر ای ــد  )freed( ب )bolick( و فری
ســابقه کار بالینــی در افزایــش کارایــی پرســتاران مؤثــر اســت  بــه 
نظــر میرســد اگــر در ایــران نیــز مصاحبــه و ســابقه کار بالیــن در 
تمامــی گرایشــها، بــه شــرایط ورود اضافــه شــود افــراد باکفایــت و 
توانمنــدی امــکان ادامــه تحصیــل در ایــن مقطــع را پیــدا خواهنــد 
کــرد و در ارائــه مراقبتهــای پیشــرفته بــه بیمــاران، موفقتــر خواهند 
ــود  ــه خ ــکاران در مطالع ــاور  )Fowler( و هم ــود )17،16(.  ف ب
نشــان دادنــد  کــه از نظــر پرســتاران عــاوه بــر آمــوزش، تجربــه 
واقعــی در افزایــش اعتمــاد بــه نفــس نقــش مهمــی دارد و تجربــه 

کار واقعــی در بالیــن بســیار آموزنــده مــی باشــد )18(.
در ایــران، تســلط دانشــجو بــر زبــان انگلیســی در حد زبــان عمومی 
بــرای ورود بــه دوره کارشناســی ارشــد پرســتاری کفایــت میکنــد 
ــان  ــای زب ــدن دوره ه ــس از گذران ــجویان پ ــیاری از دانش و بس
ــت  ــی لازم جه ــارت زبان ــان از مه ــی، همچن ــی و تخصص عموم
ــتند )19(.  ــوردار نیس ــه ای برخ ــی و حرف ــای علم ــرآوردن نیازه ب
در گریفیــث شــرط ورود بــه مقطــع کارشناســی ارشــد پرســتاری، 
مــدرک زبــان بــا نمــره معتبــر مــی باشــد )13( کــه ایــن امــر رونــد 
آموزشــی و پژوهشــی را بــرای دانشــجویان تســهیل خواهــد کــرد  
مســلما فــردی کــه زبــان انگلیســی بهتــری دارد، مقــالات و کتــب 
ــا  ــاس ب ــد و در قی ــه مــی کن ــان انگلیســی را مطالع ــه زب ــر ب معتب
دانشــجویانی کــه بــدون داشــتن هیــچ مدرکــی از زبــان انگلیســی 
ــری از  ــتفاده بهت ــوند، اس ــی ش ــد م ــی ارش ــع کارشناس وارد مقط
ــت  ــاره وق ــای پ ــود دوره ه ــت )20(.  وج ــد داش ــود خواه دوره خ
ــد )13(  ــی باش ــث م ــگاه گریفی ــت دانش ــکات مثب ــن از ن و آنای
وجــود دوره تحصیــل پــاره وقــت در ســطح تحصیــات تکمیلــی 
ــی  ــئولیتهای خانوادگ ــراد و مس ــودن اف ــاغل ب ــه ش ــه ب ــا توج ب
راهــکار مناســب جهــت ایجــاد شــرایط ادامــه تحصیــل مــی باشــد 
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بــه نظــر مــی رســد، در ایــران، بــا توجــه بــه شــاغل بــودن اکثــر 
دانشــجویان ایــن مقطــع تحصیلــی، اجــرای دوره پــاره وقــت قابــل 
ــی  ــط کاری بالین ــی باشــد؛ چــون دانشــجویان در محی بررســی م
ــداد  ــی تع ــد و از طرف ــی کنن ــه م ــری تجرب ــود مشــکات کمت خ
ماموریتهــای آموزشــی نیــز بــه حداقــل کاهــش پیــدا مــی کنــد بــه 
عــاوه داشــتن ســاختار نیمــه وقــت امــکان تلفیــق آموختــه هــای 
ــران  ــه فراگی ــود را ب ــای کاری خ ــه ه ــات و آموخت ــا تجربی دوره ب
مــی دهــد و ایــن امــر میتوانــد در ارتقــای کیفیــت آموزشــی دوره 

ــر باشــد )21(. مؤث
در ایــران دانشــجویان کارشناســی ارشــد پرســتاری مراقبــت 
ــد.  ــذ میکنن ــه را اخ ــان نام ــا، پای ــته ه ــایر رش ــد س ــژه همانن وی
عــاوه بــر ایــن الزامــات داخلــی برخــی دانشــگاهها بــرای ارائــه 
ــره  ــذ نم ــه منظــور اخ ــه ب ــان نام ــالات اســتخراج شــده از پای مق
نهایــی و فــارغ التحصیلــی رونــد خــروج دانشــجویان از دانشــگاهها 
ــد  ــد کــرده اســت. محقیقــن حیطــه آمــوزش معتقدن را بســیار کن
برنامــه هــای آمــوزش پرســتاری، در ســطح تحصیــات تکمیلــی 
ــا  ــوده، متناســب ب دارای فلســفه، اهــداف و رســالت مشــخصی نب
نیــاز جامعــه نیســت و فاقــد کیفیــت لازم اســت کــه نتیجــه آنهــا 
نیــز تعــداد زیــادی پایــان نامــه بــدون اســتفاده، گرفتــن مــدرک و 
ایجــاد یادگیــری نســبی  عمدتــاً در ســطح دانــش، بــا تغییــر رفتــار 
انــدک و فقــدان مهــارت کافــی در آمــوزش، مدیریــت و پرســتاری 
تخصصــی و اســتخدام فــارغ التحصیــان در حیطــه هــای آموزش، 
مدیریــت و  عرصــه هایــی اســت کــه فــرد تخصــص آن را نداشــته 

یــا امــکان بــه کارگیــری آموختــه هــا را نــدارد )14(.
ــران  ــژه در ای ــت وی ــد مراقب ــی ارش ــان کارشناس ــارغ التحصی ف
میتواننــد بــه صــورت عضــو هیئــت علمــی جــذب دانشــگاه شــوند، 
در حالــی کــه در بســیاری از واحدهــای درســی خــود جهــت ایــن 
ــر  ــوزش ب ــد صاحــب نظــران حیطــه آم ــر آموزشــی نمــی بینن ام
ایــن باورنــد کــه تمرکــز فعلــی دانشــکده هــای پرســتاری بــر آماده 
ســازی دانشــجویان در امــر پژوهــش و تهیــه مقــالات پژوهشــی 
بــه نــدرت در ایجــاد یــک معلــم خــوب موثراســت. ایــن موضــوع 
ــه خصــوص در تربیــت دانشــجویانی کــه نقــش هیئــت علمــی  ب
دانشــگاهها را بــه عهــده مــی گیرنــد، بســیار حائــز اهمیــت اســت 
بنابرایــن اضافــه کــردن دوره هــای تکمیلــی تمریــن تدریــس برای 
عاقمنــدان در ایــن حــوزه اهمیــت دارد )22(  ایــن در حالــی اســت 
ــر  ــث ب ــژه در گریفی ــت وی ــش مراقب ــگان گرای ــش آموخت ــه دان ک
ارائــه خدمــات بالینــی بــه بیمــاران تمرکــز دارنــد و انجــام پــروژه 
هــای پژوهشــی را در طــول دوران تحصیــل بــا توجــه بــه ماهیــت 
واحــد درســی برعهــده دارنــد لــذا برنامــه نمــی توانــد ایــن هــدف 

را تحقــق بخشــد )13(.
رایــگان بــودن هزینــه هــای تحصیلــی در ایــران تضمینــی بــرای 
تســریع در فراغــت از تحصیــل ایجــاد نمیکنــد و طولانــی شــدن 
زمــان تحصیــل عــاوه بــر ایــن کــه بــر هزینــه هــای دانشــگاه 
میافزایــد، ورود فــارغ التحصیــان را بــه بــازار کار بــا کنــدی مواجه 
میکنــد. از تدابیــری کــه بــرای جبــران تحصیــل رایــگان در نظــر 
گرفتــه شــده اســت، تعهــد خدمــت اســت. دانشــجویان موظفنــد 
متناســب بــا قوانیــن آموزشــی موجــود در دانشــگاه، پــس از فراغت 
ــد  ــن تعه ــد و ای ــه کنن ــگاه ارائ ــه دانش ــی را ب ــل خدمات از تحصی
ــکار  ــن راه ــد. ای ــی باش ــجو م ــل دانش ــان تحصی ــا زم ــق ب مطاب
نیــز در جــای خــود خالــی از اشــکال نیســت، زیــرا اشــتغال فــارغ 
التحصیــان بــا ضوابــط مشــخص صــورت نمــی گیــرد )23(. ایــن 
در حالــی اســت کــه تحصیــل در مقطع کارشناســی ارشــد دانشــگاه 
گریفیــث منــوط بــه پرداخــت هزینــه تحصیلــی بــه ازای هــر تــرم 
ــه  تحصیلــی میباشــد ولــی جهــت برخــی از دانشــجویان بســته ب
ــردد.از نظــر  ــی گ ــه م ــی ارائ ــیه تحصیل ــی، بورس ــرایط تحصیل ش
هزینــه هــای تحصیلــی، گریفیــث یــک دانشــگاه خصوصــی اســت 
و هزینــه هــای دانشــگاه از راه پرداخــت شــهریه تأمیــن میگــردد. 
در حالــی کــه در ایــران دانشــجویان میتواننــد در صــورت داشــتن 
شــرایط و پذیــرش در آزمــون بــه صــورت کامــاً رایــگان در ایــن 
ــن  ــری در ای ــه انعطــاف پذی ــد و البت ــل دهن ــه تحصی مقطــع ادام
خصــوص در ایــران بیشــتر اســت، بــه طــوری دانشــجویان میتوانند 
بــه صــورت بیــن الملــل و یــا در دانشــگاه آزاد بــا پرداخــت شــهریه 
ادامــه تحصیــل دهنــد. انجــام پایــان نامــه هــای ســنگین در دوران 
ــی منجــر نشــود،  ــود اوضــاع بالین ــرات و بهب ــه تغیی ــر ب ارشــد اگ
میتوانــد تحمیــل هزینــه ســنگین به دانشــگاه و دانشــجو بــه دنبال 

داشــته باشــد )24(.
شــرایط ادامــه تحصیــل در ایــران شــرکت در رشــته هــای ســالمند 
شناســی، مشــاوره توانبخشــی، بیولــوژی تولیــد مثــل، فیزیولــوژی، 
ــامت و  ــا، س ــا و فوریته ــامت در بای ــکی، س ــک پزش انفورماتی
ــاق  ــی، اخ ــددکاری اجتماع ــوژی ، م ــی، اپیدمیول ــاه اجتماع رف
پزشــکی، آمــوزش پزشــکی، پرســتاری، سیاســت گــذاری ســامت، 
مطالعــات اعتیــاد، مدیریــت خدامــت بهداشــتی درمانــی و یادگیــری 
الکترونیــک در علــوم پزشــکی امــکان پذیــر مــی باشــد کــه ایــن 
ــه  ــه ب ــا توج ــد؛ ب ــی باش ــران م ــه ای ــف برنام ــاط ضع ــورد از نق م
اینکــه دانشــجویان بــه صــورت تخصصــی در رشــته مراقبــت ویژه 
ــر ایــن اســت کــه رشــته پرســتاری را  ــد منطقــی ت ــده ان دوره دی
ادامــه دهنــد تــا اینکــه بخواهنــد رشــته ای غیــر مرتبــط بــا ایــن 
دوره را بگذراننــد )8(. ولــی در گریفیــث فــارغ التحصیان پرســتاری 



داریوش رخ افروز و همکاران

69

مراقبــت هــای ویــژه مــی تواننــد بــرای ورود بــه کارشناســی ارشــد 
ــد  ــرای پرســتاری درخواســت بدهن ــا دکت پرســتاری پیشــرفته و ی

کــه جــزء نقــاط مثبــت ایــن رشــته مــی باشــد )13(.
در برنامــه آموزشــی ایــران نقــش هــا بــه صــورت جامــع و واضــح 
تعریــف شــده کــه ایــن مــی توانــد از نقــاط قــوت برنامــه ایــران در  
نظــر گرفتــه شــود و در برنامــه آموزشــی گریفیــث جایگاه شــغلی به 
طــور واضــح تعریــف نشــده و گویــای محــل دقیــق شــغلی بــرای 
دانــش آموختــگان نمــی باشــد. آنچه کــه در عمــل و واقعیــت دیده 
مــی شــود، در ایــران نیــز جایــگاه مشــخصی بــرای پرســتار ویــژه 
ــد پرســتاران کارشــناس در هــر  ــراد مانن ــن اف وجــود نداشــته و ای
بخشــی از بیمارســتان و بــدون توجــه بــه نیــاز سیســتم بهداشــتی 
ــد در  ــذا بای ــه مــی شــوند. ل ــه خدمــت گرفت ــه، ب ــی و جامع درمان
ــه ایجــاد  ــژه ب ــتاری وی ــوزش کارشناســی ارشــد پرس راســتای آم
ســاختار مناســب ســازمانی و تعریــف نقــش واقعــی بــر اســاس نیاز 
جامعــه نیــز تاکیــد شــود کــه ایــن موضــوع بخصــوص بــا توجــه 
بــه پاندمــی شــدن کرونــا و بیشــتر شــدن بخــش هــای مراقبــت 

ویــژه در اولویــت مــی باشــد.
ــه ای  ــه گون ــوای دروس، ب ــه محت ــج نشــان داد ک ــن نتای همچنی
ــه  ــن مــی شــوند کــه اهــداف برنام انتخــاب، ســازماندهی و تدوی
ــود  ــداف خ ــاس اه ــر اس ــوری ب ــر کش ــد و ه ــق یاب ــی تحق درس
ســعی مــی کنــد کــه بیشــترین همخوانــی بیــن اهــداف و محتــوا 
ــران  ــه ای ــای درســی در برنام ــداد واحده ــود داشــته باشــد. تع وج
ــران 32  ــي در ای ــاي درس ــداد واحده ــت .تع ــخص اس ــا مش کام
واحــد مــی باشــد کــه  شــامل 28 واحــد دروس اختصاصــی 
ــه و  ــان نام ــد  پای ــاری، 4 واح ــی اختی ــد اختصاص ــاری،2 واح اجب
ــاعات  ــزان س ــد. می ــی باش ــد م ــی 12 واح ــود و جبران دروس کمب
ــث  ــتر از گریفی ــران بیش ــی در ای ــری، کارورزی و عمل دروس نظ
مــی باشــد کــه از نقــاط قــوت برنامــه ایــران مــی باشــد بــه نظــر 
مــی رســد کــه بــرای یادگیــری و آمــوزش پایدارتــر و تامیــن نیــاز 
ــتر و  ــی بیش ــای عمل ــری واحده ــجویان، بکارگی ــری دانش یادگی
کارآمــوزی در عرصــه بیشــتر مــورد نیــاز باشــد ولــی در دانشــگاه 
ــی  ــای ارزیاب ــت واحده ــی بایس ــط م ــجویان فق ــث دانش گریفی
ــی تحقیــق،  ســامت پیشــرفته، مدیریــت پیشــرفته مددجــو، مبان
ترومــا، شــوک و ســندرم اختــال چنــد عضــوی - مراقبــت هــای 
بهداشــتی متحــول و پیشــرو، مبانــی عملکــرد پرســتاری مراقبــت 
ــه  ــا ب ــان مبت ــت مددجوی ــاری، مدیری ــق اختی ــژه، تحقی هــای وی
ــد  ــه را بگذرانن ــوزی مربوط ــی و کارآم ــده ی قلب ــکات پیچی مش
کــه از هــر کــدام از ایــن واحدهــا بایــد نمــره ده کســب کــرده و 
بــرای انجــام پایــان نامــه نمــره چهــل را اخــذ کننــد در دانشــگاه 

گریفیــث واژه ای تحــت عنــوان تعــداد واحــد وجــود نــدارد و حــد 
نمــره نهایــی بــرای فــارغ التحصیلــی هشــتاد در نظــر گرفتــه شــده 
اســت کــه کمتــر بــودن تعــداد دروس در دانشــگاه گریفیــث مــی 

ــد جــزء نقــاط منفــی محســوب گــردد. توان
راهبردهــای آموزشــی در ایــران شــامل  آمــوزش مبتنی بــر وظایف، 
آمــوزش مبتنــی بــر مشــکل، آمــوزش مبتنــی بــر موضــوع، آموزش 
مبتنــی بــر شــواهد، آمــوزش مبتنــی بــر صاحیت هــای تخصصی 
حرفــه ای، آمــوزش مبتنــی بــر ارائــه خدمــات، یادگیــری بــا رویکرد 
جامــع نگــر، یادگیــری خودراهبــر، یادگیــری جامعــه نگــر، آمــوزش 
ــه  ــی ک ــد در حال ــی باش ــتماتیک م ــوزش سیس ــتانی و آم بیمارس
ــر  ــی ب ــوزش مبتن ــامل آم ــی ش ــای آموزش ــث راهبرده در گریفی
ــتماتیک،  ــوزش سیس ــواهد، آم ــر ش ــی ب ــوزش مبتن ــکل، آم مش
تعاملــی                                                                                                 و  خودراهبــر  یادگیــری  ترکیبــی  انتقــادی،  تفکــر 
ــه  ــبت ب ــران نس ــی در ای ــای آموزش ــه راهبرده ــد ک ــی باش م
گریفیــث کامــل تــر مــی باشــند ایــن در حالــی اســت کــه انجــام 
مراقبــت پرســتاری مبتنــی بــر شــواهد در ایــران بــا موانعــی روبــرو 
اســت. کافــی نبــودن تســهیات بــه منظــور عملــی ســاختن یافتــه 
هــای تحقیقــی، عــدم همــکاری و مشــارکت پزشــکان در بــه کار 
ــرای  بســتن نتایــج تحقیقــات پرســتاری و فقــدان وقــت کافــی ب
پرســتاران، عــدم آگاهــی و کــم توجهــی مدیــران و برنامــه ریــزان 
ــه  ــات از جمل ــج تحقیق ــورد نتای ــه در م ــت مطالع ــتاری جه پرس
چالشــهای پیــش رو مــی باشــد. )25(. تمرکــز آمــوزش بــر مبنــای 
شــواهد بالینــی در دانشــگاه گریفیــث نشــان دهنده محدوده وســیع 
ــارات پرســتاری در بالیــن اســت. پیشــرفتهای مــداوم  حیطــه اختی
ــتاری را                                  ــار، پرس ــت از بیم ــکی و مراقب ــوژی پزش ــه تکنول در زمین
ــد،  ــتاری کارآم ــرده اســت. پرس ــش ک ــده و پرچال ــه ای پیچی حرف
ــکل و  ــل مش ــر ح ــی نظی ــد مهارتهای ــن نیازمن ــرفته و مطمئ پیش
بهــره گیــری از پژوهــش و مســتندات و توانایــی جهــت تصمیــم 

گیــری بالینــی مــی باشــد )26(.
ــه  ــتن برنام ــتر دوره، داش ــه بیش ــر چ ــت ه ــود کیفی ــرای بهب ب
آموزشــی پویــا و جامعــه نگــر، بــا اســتفاده از تجــارب دانشــگاههای 
ــه  ــن برنام ــف ای ــاط ضع ــوان نق ــی ت ــه م ــورد مطالع ــی م خارج
ــاس  ــه براس ــب ن ــرش داوطل ــید. پذی ــود بخش ــی را بهب آموزش
آزمــون بلکــه براســاس عاقــه فــرد و توجــه بــه اشــتغال فــرد در 
بخــش مراقبتهــای ویــژه، تنــوع و انعطــاف پذیــری در برنامــه های 
ــای  ــا واحده ــق ب ــغلی مطاب ــای ش ــف جایگاهه ــی و تعری آموزش
گذرانــده  شــده مــی توانــد منجــر بــه بهبــود مراقبتهــای پرســتاری 
در ایــن زمینــه شــود و بازنگــری، توجــه بــه اصــاح و اســتفاده از 

ــه مــی شــود. تجــارب دانشــگاههای پیشــرو توصی
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نتیجه گیری 
ــوم نشــان داد  مقایســه فلســفه، دورنمــا، رســالت هــر دو کوریکول
کــه شــباهتهایی بــا هــم دارنــد و تفــاوت فلســفه هــا در ایــن اســت 
ــر،  ــتقال فراگی ــی، اس ــت علم ــر مرجعی ــد ب ــران تاکی ــه در ای ک
ــر  ــد دارد و ب ــع نگــر و مشــارکت در کار تیمــی تاکی رویکــرد جام
مبحــث مســائل فرهنگــی تاکیــد نشــده اســت ولــی در گریفیــث بر 
اســتفاده از رویکردهــای تحقیقاتــی پیشــرو در جهــان و همچنین بر 
توســعه مراقبــت ایمــن از نظــر فرهنگی تاکیــد دارد.  از نظــر تفاوت 
در دورنمــا هــم کــه در ایــران تاکیــد بــر بــه حداقــل رســاندن مرگ 
ــر  ــد ب ــث تاکی ــی در گریفی ــی باشــد ول ــال م ــاران بدح ــر بیم ومی
افزایــش شــهرت بیــن المللــی مــی باشــد. رســالت در ایــران تربیت 
ــاران  ــاء مراقبتهــای پرســتاری بیم ــگان جهــت ارتق ــش آموخت دان
نیازمنــد مراقبــت ویــژه، کاهــش مــرگ و میــر و اســتفاده از نظــرات 
آنهــا در سیاســتگذاری نظــام ســامت مــی باشــد ولــی کوریکولــوم 
دانشــگاه گریفیــث دارای رســالت نبــود. در ایــران دانــش آموختگان 
ــي، آموزشــي، پژوهشــي و  ــاي مراقبت ــن رشــته داراي نقــش ه ای
مدیریتــي مــي باشــند. ولــی در گریفیــث بیشــترین تمرکــز بر نقش 
رهبــری و مدیریتــی در زمینــه تخصصــی بالیــن پرســتاری مراقبت 
ویــژه مــی باشــد.جایگاه شــغلی دانــش آموختــگان در ایــران عاوه 
ــوان  ــر مرتبــط دیگــری عن ــژه در مراکــز غی ــر بخــش هــای وی ب
ــژه  ــش وی ــر بخ ــط ب ــث فق ــگاه گریفی ــی در دانش ــود ول ــده ب ش
تمرکــز داشــت.نحوه پذیــرش دانشــجو در ایــران از طریــق کنکــور 
سراســری وزارت بهداشــت بــه صــورت روزانــه و بیــن الملــل انجام 
مــی گــردد و نیــازی بــه نمــره معتبــر زبــان نیســت در صورتــی که 
در دانشــگاه گریفیــث نیــازی بــه آزمــون ورودی نمــی باشــد و فقط  
ســابقه کاری و نمــره زبــان آکادمیــک معتبــر مــورد نیــاز می باشــد. 
ــه  ــد ک ــی باش ــی م ــه صورت ــران ب ــل در ای ــه تحصی ــرایط ادام ش
عــاوه بــر رشــته پرســتاری، پانــزده رشــته غیــر مرتبــط دیگــر را 
هــم مــی تــوان انتخــاب کــرد در صورتــی کــه در گریفیــث جهــت 
ادامــه تحصیــل عــاوه بــر رشــته دکتــرای پرســتاری، کارشناســی 
ارشــد پرســتاری پیشــرفته را هــم مــی تواننــد انتخــاب نماینــد. بــا 
توجــه بــه مــوارد مطــرح شــده، ایجــاد زیرســاختهای متناســب بــا 
ــوزش،  ــن و آم ــژه در بالی ــت وی ــد مراقب ــی ارش ــش کارشناس گرای

ــی  ــوان گام ــه عن ــان و ب ــارغ التحصی ــی ف ــاز اصل ــوان نی ــه عن ب
ــاران  ــاز بیم ــع نی ــه و رف ــش ســامت جامع ــر در جهــت افزای مؤث
مــورد انتظــار اســت. تردیــدی نیســت کــه سیســتم رو بــه رشــد و 
پویــای پرســتاری نیازمنــد پرســتارانی بــا تــوان مهــارت عملکــردی 
ــالا در تفکــر انتقــادی، تصمیــم گیــری بالینــی،  ــوان ب مناســب، ت
ــار  ــا بیم ــر ب ــاط مؤث ــی و ارتب ــتدلال اخاق ــی، اس ــاوت بالین قض
ــر  ــتاری ب ــای پرس ــرایط مراقبته ــاد ش ــن ایج ــد. بنابرای ــی باش م
ــه  ــای شــواهد بالینــی از اولویتهــای بازنگــری در سیســتم ارائ مبن
ــا توجــه  مراقبتهــای پرســتاری در کشــور مــی باشــد. همچنیــن ب
بــه جــذب فــارغ التحصیــان ایــن رشــته در فراخوانهــای هیئــت 
ــه  ــه روش تدریــس ب ــوط ب ــه کــردن واحدهــای مرب علمــی اضاف
واحدهــای درســی بــرای آن دســته از دانشــجویان کــه مایــل بــه 
ورود بــه آمــوزش میباشــند، قابــل بررســی مــی باشــد. همچنیــن 
مــی تــوان وجــود ســابقه کار در بالیــن جهــت پذیــرش دانشــجو، 
اســتفاده از مراقبــت پرســتاری مبتنــی بــر شــواهد، آمــوزش آناین، 
ــارغ  ــذب ف ــرای ج ــس را ب ــی تدری ــای آموزش ــدن کارگاهه گذران
ــای  ــوزش شــرط لازم دانســت. ایجــاد دوره ه ــان در آم التحصی
ــت  ــاد فرص ــا ایج ــوزش از راه دور ی ــتفاده از آم ــت و اس ــاره وق پ
تحصیــل در شــهر محــل زندگــی در کنــار تحصیــات تمــام وقــت 
بــرای مقاطــع تحصیــات تکمیلــی بــا توجــه بــه متأهــل و شــاغل 
بــودن دانشــجویان در ایــن مقطــع نیــز توصیــه می شــود. پیشــنهاد       
ــه در حیطــه پرســتاری  ــر ک ــه از دانشــگاههای برت ــردد ک ــی گ م
مراقبــت ویــژه پیشــرو مــی باشــند جهــت مطالعــات تطبیقــی آینده 

اســتفاده گــردد.

سپاسگزاری
ــکاری  ــب، هم ــه مطال ــع آوری و تهی ــه در جم ــی ک از همکاران

ــم.  ــی نمایی ــکر م ــد، تش نمودن

تعارض منافع
ــل  ــه و تحلی ــع آوری، تجزی ــی در جم ــارض منافع ــه تع هیچگون

ــت. ــود نداش ــب وج مطال



داریوش رخ افروز و همکاران

71

References
1. Sajadi SA, Mokhtari Nouri J, Rajai N. A 

Comparative Study of Doctoral Nursing 
Education Programs in Iran and Japan. Strides in 
Development of Medical Education. 2021 Dec 1; 
18(1):1-6.[persion]

2. Adib-Hajbaghery M. Comparative Comparison 
Of Iranian Nursing Phd Curriculum With The 
University Of Toronto In Canada, Uc Davis 
In California, And Manchester In The United 
Kingdom. Nursing and Midwifery Journal. 2020 
Dec 10; 18(9):701-14. [persion]

3. Gooshi Dehaghi M., Vafadar Z. Comparative 
Study of Nursing PhD. Education Program 
in Iran and Colombia School of Nursing. 
Medical Education and Development. 2020 
[cited 2022July26];15(1):71-81. [persion] 
https://doi.org/10.18502/jmed.v15i1.3327

4. Mamashli L, Ardebili FM, Ghezeljeh TN, Manafi 
F, Bozorgnejad M. Investigating the psychosocial 
empowerment interventions through multimedia 
education in burn patients. World journal of 
plastic surgery. 2019 Sep; 8(3):372. [persion] 
https://doi.org/10.29252/wjps.8.1.25

5. Adib Hajibagheri M., Mazhariazad F.Nursing 
Bachelor’s Education Program in Iran and 
UCLA: A Comparative Study.militarycaringsci
ences.2019[cited2022July26];6(2(20)):158-168.
Availablefrom: https://www.sid.ir/en/journal/
ViewPaper.aspx?id=742642 [persion] 
https://doi.org/10.29252/mcs.6.2.159

6. Dehghannezhad Javad, Heydarpoor Damanabad 
Zhilla, Valizadeh L, Roshangar F, Dadashzadeh 
A. A Comparative Study of Emergency Nursing 
MSc Curriculum in Iran and the usa. Iranian 
Journal of Medicaleducation. 2019[cited2022Ju
ly26];19(82):54-66.Availablefrom: https://www.
sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=783113 
[persion]

7. Amaniyan S, Nobahar M, Babamohamadi 
H. Comparative Study of PhD Nursing 
Curriculum in Iran and Norway. Qom 
University of Medical Sciences Journal. 
2020 Dec 10; 14(10):44-52. [persion] 
https://doi.org/10.52547/qums.14.10.44

8. https://hcmep.behdasht.gov.ir/uploads/369/doc/
KAN_ParastariMoraghebat98.pdf

9. https://www.griffith.edu.au/study/health/
nursing?location=dom

10. Kalhor L, Vafadar Z. Comparative Study of the 

Curriculum of the Master’s Degree Program 
in Pediatric Nursing at Medical science 
Universities of Iran and Pennsylvania, USA. 
Iranian RJournal of Pediatric Nursing. 2020 
[cited 2022July26];7(1):70-79.Availablefrom: 
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.
aspx?id=893029 [persion]

11.  Alaee Karahroudy F, Sheikhbahaeddinzadeh 
E. A Comparison of the Psychiatric Nursing 
Masters Curriculum in Iran and Canada. Strides 
in Development of Medical Education. 2020 Dec 
1; 17(1):1-6. [persion]

12. Rezaie F, Sanagoo A, Jouybari L. Comparative 
Study of Master’s Critical Care Nursing Program 
in Iran and Scotland (University of 
Edinburgh).RME. 2022;14 (2):58-66 
https://doi.org/10.52547/rme.14.2.58

13.  https://www.griffith.edu.au/study/degrees/
g r a d u a t e - c e r t i fi c a t e - i n - c r i t i c a l - c a r e -
nur s ing -3290

14.  Ashrafi Z, Babamohamadi H, Nobahar M. 
Comparative study of master’s critical care 
nursing program in Iran and Melbourne, Australia 
and strategies for promotion in Iran. Journal 
of Nursing Education. 2019 Oct 10;8(4):9-18. 
[persion]

15. https://www.griffith.edu.au/griffith-health/
school-nursing-midwifery/research

16. Bolick BN, Haut C, Reuter-Rice K, Leflore J, 
McComiskey CA, Mikhailov TA, Cavender 
JD, Creaden JA, McLeod R, Verger J. The 
acute care pediatric nurse practitioner: 
curriculum overview. Journal of Pediatric 
Health Care. 2012 May 1;26(3):231-7. 
https://doi.org/10.1016/j.pedhc.2011.11.001

17. Freed GL, Dunham KM, Lamarand KE, 
Loveland-Cherry C, Martyn KK, American Board 
of Pediatrics Research Advisory Committee. 
Pediatric nurse practitioners: roles and scope of 
practice. Pediatrics. 2010 Nov;126(5):846-50 
https://doi.org/10.1542/peds.2010-1589

18. Fowler C, Schmied V, Psaila K, Kruske S, 
Rossiter C. Ready for practice: What child and 
family health nurses say about education? Nurse 
Education Today. 2015 Feb 1; 35(2):e67-72. 
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2014.11.002

19. Shekari A. The comparison between lecturing 
and role-playing in the teaching of history. 
Ketabravesh, 2005; one. [persion]

20. Arian M, Nobahar M, Babamohamadi H. 

https://doi.org/10.18502/jmed.v15i1.3327
https://doi.org/10.29252/wjps.8.1.25
https://doi.org/10.29252/mcs.6.2.159
https://doi.org/10.52547/qums.14.10.44
https://doi.org/10.52547/rme.14.2.58
https://doi.org/10.1016/j.pedhc.2011.11.001
https://doi.org/10.1542/peds.2010-1589
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2014.11.002


نشریه پژوهش پرستاری، دوره 18، شماره 2، خرداد و تیر 1402

72

Comparative study of nursing master’s education 
program in Iran and John Hopkins School of 
nursing. Journal of Nursing Education. 2018 Aug 
10; 7(3):34-48. [persion]

21. Ghorbani F, Rahkar Farshi M. Comparison of 
Master’s curriculum of pediatric nursing in Iran 
and United states. J Nurs Educ (Jne). 2015 Jan 1; 
4(3). [persion]

22.  Jafari ASL M., Chehrzed M.M., Shafipour S.Z., 
Ghanbari A. Quality of Educational Services 
from View Points of Nursing and Midwifery 
Students Based on Servqual Model. Research in 
Medical Education . 2014 [cited 2022July26]; 
6(1):50-58. Available from: https://www.sid.ir/
en/journal/ViewPaper.aspx?id=698768 [persion] 
https://doi.org/10.18869/acadpub.rme.6.1.50

23.  Sadooghiasl A, Navab E, Negarandeh R, 

Nikbakht Nasrabadi A. A comparative study of 
Geriatric nursing curriculum in Iran and USA. 
Iranian Journal of Nursing Research. 2017 Aug 
10; 12(3):52-7. [persion]

24.  Manouchehri H, Imani E, Atashzadeh-
Shoorideh F, Alavi-Majd H. Nursing students’ 
experiences of work while studying a qualitative 
study. Iranian Journal of Nursing Research. 2016 
Jun 10; 11(2):32-42. [persion]

25. Kermanshahi S, Parvinian AM. Barriers 
to implementation of evidence-based care: 
viewpoints of nursing staff. Iran J Med Educ. 
2012;12(2):84-92. 2020; 7 (1) :70-79. [persion]

26. White KM, Dudley-Brown S, Terhaar MF. 
Translation of evidence into nursing and health 
care: Springer Publishing Company; 2016 
https://doi.org/10.1891/9780826117830

https://doi.org/10.18869/acadpub.rme.6.1.50
https://doi.org/10.1891/9780826117830

