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Abstract
Introduction: Brain drain is a multidimensional and complex concept. Due to the fact that this 
concept has not been identified in nursing, it is necessary to analyze this concept. Objective: To 
analyze the concept of brain drain in nursing using Rogers' evolutionary method. 
Methods: from available reliable scientific databases such as: Medline, ProQuest, Cinahel, Science 
direct, magiran, pubmed, scopus, wiley, web of science, Google Scholar, SID, Iranmedex and in the 
time range of 2003-2023, which search from Persian keywords brain drain and nursing and their 
English equivalent brain drain and nursing were used in the title and abstract of the articles. In total, 
out of 96 articles, 24 were selected for review. After selecting the data sources, data collection and 
analysis was done and the information related to the attributes, antecedents and consequences of the 
concept was summarized and coded. 
Results: The characteristics of the concept of brain drain include the following 5 characteristics: 
individual motivation and decisions, external obstacles and facilitators, freedom of choice, migration 
as a human right and dynamic movement. Antecedents include push factors, pull factors, and grab 
factors, as well as consequences, including positive and negative consequences for countries of 
origin, destination and nurses.
Conclusions: The brain drain is affected by pushing, pulling and grab factors. In recent years, there 
has been a growing interest in nurse migration, but there is little primary research, so research is 
suggested to guide practice, policy or research.
Keywords: Concept analysis, Rodgers' evolutionary Method, Brain drain, Human Capital Flight, 
Nursing.
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چکیده
مقدمــه: فــرار مغزهــا پدیــده ای پیچیــده، چنــد بعــدی و  در حــال تغییــر مــی باشــد؛ بــا توجــه بــه ایــن کــه ایــن مفهــوم در پرســتاری 
مــورد شناســایی قــرار نگرفتــه اســت لــذا لازم اســت ایــن مفهــوم مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گیرد.تحلیــل مفهــوم فــرار مغزهــا در 

پرســتاری بــا اســتفاده از روش تکاملــی راجــرز.
 Medline, ProQuest, Cinahel, Science direct, :ــد ــی مانن ــر علم ــی معتب ــای اطلاعات ــگاه ه ــتجو از پای ــت جس روش کار: جه
magiran, pubmed, scopus, wiley, web of science, Google Scholar, SID, Iranmedex در محــدوده زمانــی 2023-2003 و 

 brain drain, nursing, کلیــدواژه هــای فارســی فــرار مغزهــا، پرســتاری، آنالیــز مفهــوم و روش تکاملــی راجــرز و معــادل انگلیســی آن هــا
ــد. در  ــتفاده ش ــالات اس ــده مق ــوان و چکی concept analysis, Human Capital Flight, Rodgers' evolutionary Method در عن

مجمــوع از 96 مــورد )83 مقالــه،7 کتــاب و 4 پایــان نامــه(، بعــد از غربالگــری مقــالات، 24 مــورد )22 مقالــه و 2 پایــان نامــه( جهــت 
مطالعــه انتخــاب شــدند. پــس از انتخــاب منابــع داده هــا، جمــع آوری و آنالیــز داده هــا )بــا اســتفاده از تحلیــل محتــوای الــو و کینــگاس( 

انجــام شــد و اطلاعــات مربــوط بــه ویژگــی هــا، پیشــایندها و پیامدهــای مفهــوم، خلاصــه و کدبنــدی گردیــد.
یافتــه هــا: ویژگــی هــای مفهــوم فــرار مغزهــا شــامل 5 ویژگــی زیــر مــی باشــد: انگیــزه و تصمیمــات فــرد، موانــع و تســهیل کننــده 
ــا. پیشــایندها شــامل عوامــل فشــاری، عوامــل  ــه عنــوان یــک حقــوق بشــر و حرکــت پوی هــای خارجــی، آزادی انتخــاب، مهاجــرت ب

کششــی و عوامــل ربایشــی و پیامدهــا شــامل پیامدهــای مثبــت و منفــی بــرای کشــورهای مبــدا، مقصــد و پرســتاران مــی باشــند. 
نتیجــه گیــری: فــرار مغزهــا تحــت تأثیــر عوامــل فشــاری، کششــی و ربایشــی قــرار یافتــه اســت. در ســالهای اخیــر علاقــه فزاینــده ای 
بــه مهاجــرت پرســتاران وجــود داشــته اســت ولــی تحقیقــات اولیــه محــدودی وجــود دارد؛ بنابرایــن تحقیقاتــی را بــرای هدایــت در بالیــن، 

سیاســتگذاری و پژوهــش پیشــنهاد مــی کند.
کلیدواژه ها: تحلیل مفهوم، روش تکاملی راجرز، پرستاری، فرار مغزها. 
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مقدمه
در نگــرش و جهــت گیــری شــناختی و مدیریتــی نســبت بــه خروج 
ــرد  ــی ســه رویک ــه طــور کل ــای متخصــص از کشــورها، ب نیروه
ــه شــده اســت: رویکــرد اول، شــکار مغزهاســت کــه  اساســی ارائ
ــل در  ــود. روش تحلی ــی ش ــوب م ــتی محس ــردی مارکسیس رویک
ــل  ــونگر و تقلی ــدار، یکس ــی م ــر، کشش ــرون نگ ــرد، ب ــن رویک ای
گراســت. مهاجــرت فراینــدی نیــت منــد و داوطلبانــه نیســت بلکــه 
پاســخی اســت کــه از محدودیــت شــغلی و ســکونتی ناشــی مــی 
شــود. ماهیــت تصمیــم گیــری عقلانــی نبــوده و بــر اثــر تهدیــد و 
فشــار سیاســی و اقتصــادی ناشــی مــی شــود کــه ایــن تهدیــدات 
عمدتــا ریشــه خارجــی دارنــد. رویکــرد دوم فــرار مغزهاســت کــه 
در ایــن رویکــرد مهاجــرت متخصصــان محصــول نقــش آفرینــی 
ــف اقتصــادی،  ــل مختل ــر مســتقیم عوام ــل مســتقیم و غی و تعام
ــدان  ــا فق ــد ب ــن فراین اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی اســت و ای
ــانی در  ــروی انس ــد نی ــت کارآم ــود سیاس ــی و نب ــام آموزش نظ
ــن رویکــرد،  ــد ای ــی شــود. پیام ــت م ــه تقوی کشــور توســعه نیافت
کنــدی رشــد کشــورهای فرســتنده اســت. رویکــرد ســوم گــردش 
ــی  ــه معن ــراد ب ــرت اف ــرد، مهاج ــن رویک ــه در ای ــت ک مغزهاس
ســرمایه گــذاری بالقــوه اســت نــه از دســت دادن آنها و دانشــمندان 
و تحصیلکردگانــی کــه بــه خــارج مهاجــرت مــی کننــد بــه عنــوان 
ــر  ــرایط بهت ــه ای و در ش ــت حرف ــه در فعالی ــوزش یافت ــع آم مناب
ــر  ــی شــده، مشــغول هســتند. اگ ــه م از آنچــه در کشورشــان ارائ
کشــور مبــدا بتوانــد از ایــن منابــع کــه بــه وســیله ســرمایه هــای 
دیگــران شــکل گرفتــه و کامــل شــده، اســتفاده کنــد نســبت بــه 

ــه دســت خواهــد آورد )3-1(. ــل چیزهــای بیشــتری ب قب
فــرار مغزهــا پدیــده ای اســت کــه از دیربــاز کشــورهای در حــال 
توســعه بــا آن مواجــه بــوده انــد. فــرار مغزهــا بــه عنــوان انتقــال 
بیــن المللــی منابــع در قالــب ســرمایه انســانی در نظــر گرفتــه مــی 
ــراد نســبتاً تحصیلکــرده و  ــاً شــامل مهاجــرت اف شــود کــه عمدت
ماهــر از کشــورهای در حــال توســعه بــه کشــورهای توســعه یافتــه 
اســت )4(. کلمــه brain، مربــوط بــه مهــارت یــا تبحــر فــرد اســت 
 ،drain ــه ــی شــود و کلم ــوه محســوب م ــروت بالق ــه نوعــی ث ک
معــرف نــرخ خــروج یــا فــرار بیــش از حــد طبیعــی نیــروی انســانی 
اســت. روی هــم رفتــه ترکیــب ایــن دو کلمــه بــه معنــی انتقــال 
بخشــی از افــراد مســتعد در یــک نــرخ قابــل ملاحظــه بــه خــارج 
از کشــور و کشــورهای بــه طــور عمــده پیشــرفته و توســعه یافتــه 
اســت. مطالعــات روی ایــن موضــوع از ســال 1950 در حــوزه هــای 
مهاجــرت بیــن المللــی کار، ســرمایه انســانی و تجــارت بیــن الملل 
آغــاز شــد. انجمــن رویــال بریتانیــا، نخســتین بــار ایــن اصطــاح را 

در اواخــر دهــه 1950 و اوایــل دهــه 1960 بــرای توصیــف جریــان 
خــروج فنــاوران و دانشــمندان به کشــورهایی مثــل کانــادا و ایالات 
ــا حــدودا در  ــرار مغزه ــده ف ــرد )5(. پدی ــه کار ب ــکا ب متحــده آمری
اواخــر دهــه 1960 و اوایــل دهــه 1970 شــکل دیگــری بــه خــود 
ــه  ــول یافت ــدن تح ــی ش ــد جهان ــه دوره جدی ــا ورود ب ــه و ب گرفت
اســت. دوره پــس از دهــه 1970 را دوره گــذر بــه انباشــت انعطــاف 
ــه پدیــده  ــوط ب پذیــر و پسافوردیســم مــی نامنــد کــه کامــا مرب
ــر  ــی شــدن ب ــد جهان ــن دوره جدی ــه ای ــرار مغزهاســت، چــرا ک ف
ــارت  ــا مه ــرده و ب ــل ک ــر تحصی ــت مهاج ــی جمعی اســاس توانای
رونــق یافتــه اســت کــه مــی تواننــد فراتــر از مرزهــای سیاســی و 
بــرای دســتیابی بــه نیازهــای اقتصــادی ســرمایه داری جهانــی بــه 

کار گرفتــه شــوند )6(.
فــرار مغزهــا پدیــده ای پیچیــده، متکثــر و همــواره در حــال 
تغییــر مــی باشــد؛ از ایــن رو مــی تــوان بــر اســاس نظریــه هــای 
ــان  ــت. محقق ــوع آن پرداخ ــن وق ــف و تبیی ــه توصی ــون ب گوناگ
عمومــا پدیــده فــرار مغزهــا را بــر اســاس مــدل جاذبــه – دافعــه  
مــورد تحقیــق و تتبــع قــرار مــی دهنــد. از آنجــا کــه ایــن مــدل 
شــرایط ســاختاری داخلــی و خارجــی کشــورهای مبــدا و مقصــد را 
بــه طــور همزمــان در فراینــد پژوهــش ملحــوظ مــی دارد، یکــی 
ــرار مغزهاســت  ــده ف ــده پدی ــن کنن ــای تبیی ــن مدله ــوی تری از ق
)7(.  نظریــه جاذبــه – دافعــه بــه طــور ســاده بیــان مــی دارد کــه 
ــی  ــه در محــل زندگ ــل رانشــی ک ــر عوام ــه خاط ــراد ب ــی اف برخ
ــی  ــن، مشــکلات سیاســی- اجتماع ــای پایی ــود دارد ) درآمده وج
از قبیــل جنگهــای داخلــی و منطقــه ای، انقــاب هــا، مشــکلات 
ــه در  ــه ک ــل جاذب ــه خاطــر عوام ــره( و ب ــی و غی بهداشــتی درمان
مناطــق دیگــر وجــود دارد )کســب درآمدهــای بــالا، وجــود 
امکانــات بــالای بهداشــتی و آموزشــی، آزادی سیاســی- اجتماعــی 
و غیــره( مهاجــرت مــی کننــد )8, 9(. عوامــل دافعــه بــه شــرایط 
ملــی در کشــورهای مبــدأ اشــاره دارد کــه پرســتاران را مجبــور بــه 
تــرک کشــور کــرده اســت ایــن عوامــل احتمــالًا شــامل دلایــل 
ــه ای و  ــتی، حرف ــی، سیاســی، سیســتم بهداش اقتصــادی، اجتماع
مرتبــط بــا کار اســت. در حالــی کــه عوامــل جاذبــه در کشــورهای 
ــت  ــن اس ــه ممک ــد ک ــی ده ــان م ــی را نش ــی های ــع ویژگ ذینف
ــل  ــت عوام ــن اس ــل ممک ــن عوام ــد. ای ــذب کن ــتاران را ج پرس
ــط کار،  ــه ای، محی اجتماعی-خانوادگــی، پیشــرفت شــغلی - حرف
امنیــت شــغلی، دســتمزد و مزایــای مرتبــط را بــا هــم ترکیــب کنند 
)10(. فــرار مغزهــا در بخــش مراقبــت هــای بهداشــتی بــه عنــوان 
ــی و  ــتاندارد زندگ ــتی در جســتجوی اس ــنل بهداش ــی پرس جابجای
زندگــی بــا کیفیــت، حقــوق بیشــتر، دسترســی بــه فنــاوری هــای 
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ــر در  ــرایط کاری بهت ــر و ش ــی پایدارت ــرایط سیاس ــرفته و ش پیش
مــکان هــای مختلــف در سراســر جهــان تعریــف مــی شــود )11(. 
کاهــش نیــروی انســانی در کشــور مبــدا پیامدهــای منفــی نــه تنها 
بــر مدیــران ســامت، بلکــه بــر پرســتاران ســطح زمیــن و بیمارانی 
کــه نیازمنــد خدمــات پرســتاری هســتند کــه فقــط پرســتاران ماهر 
ــه  ــان پرســتاری ک ــن، کارکن ــد، دارد؛ همچنی ــه کنن ــد ارائ می‌توانن
ــنگین‌تری  ــم کاری س ــا حج ــد، ب ــی می‌مانن ــدا باق ــور مب در کش
ــغلی،  ــن ش ــی مزم ــه نارضایت ــر ب ــه منج ــوند ک ــه می‌ش مواج
تضعیــف روحیــه و فرســودگی شــغلی می‌شــود )12(. فــرار مغزهــا 
پدیــده ای پیچیــده بــا معانــی بســیاری مــی باشــد کــه از منظرهای 
مختلــف قابــل بررســی اســت )13(. تعاریفــی کــه از فــرار مغزهــا 
ــدی  ــر اســت و اصطلاحــات جدی ــی شــود، در حــال تغیی ــه م ارائ
ــادل  ــگان، تب ــاری نخب ــرت اجب ــا، مهاج ــرت مغزه ــد مهاج مانن
مغزهــا ، ضایعــات مغــزی ، گــردش مغزهــا ، رانــش مغزهــا، شــکار 
مغزهــا، ســرریز شــدن مغزهــا، صــادرات اســتعداد ، صــادرات هوش 
ــوده شــدن اســتعدادها، مهاجــرت شایســته  ، بازگشــت مغزهــا، رب
هــا، جریــان مغزهــا ، جــذب مغزهــا ، دیاســپورا  و اشــتراک مغزهــا 
از آن جملــه اســت کــه بــه ادبیــات مرتبــط بــا ایــن موضــوع اضافه 
شــده اســت )1, 14-18(. جریــان مغــزی یــک پدیده طبیعی اســت 
کــه در فرآیندهــای مهاجــرت لنگــر انداختــه اســت. ایــن جریــان 
هــای دانــش بســیار واجــد شــرایط از مهاجــرت بــه کشــورها یــا 
مناطــق مهاجــرت را توصیــف مــی کنــد. در نــگاه اول جریــان مغــز 
منجــر بــه اثــرات مثبــت بــر مناطــق دریافــت کننــده مــی شــود 
ــرای  ــاری از آن ب ــتفاده اختی ــش ورودی و اس ــذب دان ــا ج ــه ب ک
ــر ســرمایه انســانی  ــه ای، از تأثی محصــولات و فرآیندهــای منطق
)بــه دســت آوردن مغــز( بهــره مــی برنــد. در مــورد مهاجــرت افــراد 
بســیار ماهــر ، دانــش از دســت رفتــه ظاهــراً بــرای منطقــه اصلــی، 
از لحــاظ نظــری منبعــی در دســترس بــرای منطقــه ورودی اســت. 
ضایعــات مغــزی بــا کنــار گذاشــتن مهاجــران کار از طریــق عــدم 
شناســایی صلاحیــت اصلــی و حفــظ موانــع ورود بــالا بــه بــازار کار 
ــز بیشــتری  ــوان تمای ــی ت ــه رخ مــی دهــد. م ــه ای و جامع منطق
بیــن ضایعــات داخلــی و خارجــی مغــز قائــل شــد. در حالــی کــه 
ضایعــات داخلــی مغــز یــک اثــر دانــش منفــی مربــوط بــه منطقــه 
خانــه اســت، ضایعــات خارجــی مغــز بــه مناطــق دریافــت کننــده 
ــتفاده نادرســت از  ــا اس ــتفاده ی ــدم اس ــر، ع ــر دو اث ــاره دارد. ه اش
ــی  ــش ورودی/بازگردان ــا دان ــود ی ــه‌ای موج ــای منطق مهارت‌ه
جدیــد در منطقــه را توصیــف می‌کننــد. از ایــن رو، ضایعــات مغــزی 
بــه هــر دو ضربــه مــی زنــد: منطقــه ورود و خانــه )14(. دیاســپورا، 
اثــرات منفــی فــرار مغزهــا را بــه گــردش مغــز منتقــل می‌کننــد: 

ــه کســانی  ــون ب ــل و ارتباطــات اکن ــم حمــل ‌و نق ــای ک هزینه‌ه
ــارج از  ــه خ ــتجوی کار ب ــا در جس ــتر ی ــوزش بیش ــرای آم ــه ب ک
ــا همتایــان کشــور  ــا ب ــد ایــن امــکان را می‌دهــد ت کشــور می‌رون
خــود تعامــل و همــکاری گســترده‌تری داشــته باشــند )19( .نقــش 
دیاســپوراها در کمــک بــه پیشــرفت‌های فنــاوری در کشــور مبــدأ 
هنــوز بــه خوبــی درک نشــده اســت و بــا توجــه بــه اهمیــت علم و 
فنــاوری در بهبــود شــرایط انســانی و توســعه اقتصــادی جالب توجه 
ــا  ــرار مغزه ــعه‌یافته از ف ــورهای توس ــه کش ــی ک ــت. از آنجای اس
ــت  ــا مســئولیت تقوی ــه آنه ــم ک ــد، پیشــنهاد می‌کنی ســود می‌برن
ــعه و  ــال توس ــورهای در ح ــن کش ــی بی ــارکت‌های بین‌الملل مش
ــعه‌یافته  ــند و کشــورهای توس ــته باش ــان را داش ــران ماهرش مهاج
بایــد گزینــه دیاســپورا را بخشــی جدایی‌ناپذیــر از سیاســت توســعه 
بین‌المللــی خــود قــرار دهنــد )20(. بــه عنــوان یــک حالــت ایــده 
ــرای همــه  ــرد ب ــت برد-ب ــک موقعی ــز  و ی ــان مغ ــده جری آل پدی
ــر  ــه نظ ــرد. ب ــی ک ــز  را معرف ــردش مغ ــوان گ ــی ت ــا، م درگیره
ــت.  ــان اس ــاً یکس ــز تقریب ــادل مغ ــز و تب ــردش مغ ــد گ ــی رس م
ــش  ــردش دان ــک گ ــرش ی ــا پذی ــز ب ــردش مغ ــال، گ ــن ح ــا ای ب
ــگان  ــالای نخب ــرک ب ــه تح ــر در نتیج ــاب ناپذی ــی و اجتن دائم
دانــش، بــا مفهــوم تبــادل مغــز متفــاوت اســت. عــاوه بــر ایــن، 
مفهــوم گــردش مغــز بازگشــت قطعــی متخصصــان بســیار ماهــر 
را بــه مناطــق اصلــی خــود فــرض مــی کنــد. در مــورد مهاجــرت 
بازگشــت ، اســتفاده کامــل از دانــش بازگردانــی شــده مــورد انتظــار 
ــرداری کامــل از دانــش  اســت. امــا گــردش مغــز از نظــر بهــره ب
بــه نــدرت بــه دلیــل محدودیــت هــای ملــی و منطقــه ای رخ مــی 
ــتر  ــز، در بیش ــردش مغ ــورد گ ــت در م ــا صحب ــن، ب ــد. بنابرای ده
ــادل  ــک تب ــود - ی ــی ش ــور م ــز منظ ــادل مغ ــوم تب ــوارد، مفه م
ــرک و  ــق تح ــی از طری ــی فضای ــه ای انتخاب ــن منطق ــش بی دان

ــال هــای ارتباطــی و فنــاوری جدیــد )14(. کان
در مــرور متــون مطالعاتــی تحــت عنــوان تحلیــل مفهــوم در مــورد 
ــا  ــاط ب ــادی در ارتب ــات زی ــی مطالع ــدارد ول ــرار مغزهــا وجــود ن ف
عوامــل موثــر بــر فــرار مغزهــا وجــود دارد کــه بــه توضیــح برخــی 
مطالعــات پرداختــه مــی شــود: مطالعه ای توســط هشــیش و آشــور  
در ســال 2020 )9( بــا هــدف بررســی عوامــل موثــر بــر فــرار مغزها 
ــتاران در مصــر انجــام  ــدگاه پرس ــده از دی ــل کاهــش دهن و عوام
ــل اقتصــادی،  ــل فشــار شــامل: دلای ــه عوام ــن مطالع شــد. در ای
ــامت،  ــام س ــت نظ ــی، کیفی ــل سیاس ــی، دلای ــل اجتماع دلای
ــط  ــل مرتب ــغلی، دلای ــرفت ش ــارت، پیش ــه ای، مه ــل حرف عوام
ــل  ــود و عوام ــدرت ب ــاوت ق ــتاری و تف ــد پرس ــر ب ــا کار، تصوی ب
ــل اجتماعــی،  ــای مربوطــه، عوام ــوق و مزای کششــی شــامل: حق
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عوامــل خانوادگــی، محیــط کار، امنیــت، عوامــل توســعه حرفــه ای 
و شــغلی، پشــتیبانی مدیریــت، ثبــات سیاســی، ثبــات اقتصــادی و 
جــاه طلبــی شــخصی بــود. همچنیــن مطالعــه ای توســط چیمنیــا  
در ســال 2018)21( بــا هــدف درک عوامــل تعییــن کننــده اصلــی 
فــرار مغزهــا در میــان پرســتاران RN در بخــش بهداشــت کشــور 
ــل اقتصــادی:  ــل شــامل: 1.عوام ــه عوام ــالاوی  انجــام شــد ک م
ــغلی،  ــای ش ــت ه ــی، فرص ــای زندگ ــه ه ــات، هزین ــوق، مالی حق
2.عوامــل سیاســی: خشــونت سیاســی، جنایــت تنــش هــای قبیلــه 
ــود  ــاوری: کمب ــل فن ــک، 3.عوام ــر دموکراتی ــای غی ای و نهاده
تجهیــزات اولیــه، کمبــود پشــتیبانی فنــی، عــدم ســرمایه گــذاری 
در زیرســاخت هــا، 4.عوامــل اجتماعــی: بیمــاری هــا ماننــد ایــدز،  
فقــر، فســاد، شــرایط زندگــی، 5.عوامــل آموزشــی: فقــدان آموزش، 
کاهــش اســتانداردهای آموزشــی و اســتفاده ناکافــی از مهــارت هــا، 
ــه  ــی کارگــری، جوامــع ب ــی شــدن: جنبــش جهان 6.عوامــل جهان
هــم پیوســته وابســته بــه هــم و سیاســت هــای آزادســازی شــده، 
مــی باشــد و پیامدهــای مثبــت و منفــی بــر کشــور مبــدا بــه ترتیب 
ــش  ــا و دان ــب مهارت‌ه ــا، کس ــادی، حواله‌ه ــد اقتص ــامل: رش ش
ــود  ــدأ: کمب ــر کشــور مب ــی ب ــای منف در کشــور مقصــد و پیامده
ــت  ــش کیفی ــد، کاه ــش درآم ــات، کاه ــه خدم ــر ارائ ــان ب کارکن
ــه ای توســط  ــی مــی باشــد. مطالع خدمــات عمومــی و ضــرر مال
ــا در  ــرار مغزه ــل ف ــدف عل ــا ه ــراز )2020( )22( ب ــور و چیم آکاف
میــان پرســتاران نیجریــه، پیامدهــای مثبــت و منفــی فــرار مغزهــا 
ــد  ــه انجــام ش ــدا در نیجری ــر و کشــور مب ــتاران مهاج ــرای پرس ب
کــه ایــن علــل شــامل: 1.عوامــل فشــاری: دســتمزد کــم، فرصــت 
هــای آموزشــی محــدود، رضایــت شــغلی ضعیــف، محیــط سیاســی 
نامطلــوب یــا ناپایــدار، کمبــود نیــروی انســانی و برتــری در 
بخــش بهداشــت و 2.عوامــل کششــی: در دســترس بــودن شــغل، 
ــغلی،  ــا ش ــه‌ای ی ــرفت حرف ــت‌ پیش ــذاب، فرص ــتمزدهای ج دس
ــی  ــی - سیاس ــای اجتماع ــه‌ای، محیط‌ه ــص حرف ــناخت تخص ش
ــای اجتماعــی و  باثبــات، محیــط کار خــوب، توســعه فــردی، مزای
بازنشســتگی مــی باشــد و همچنیــن پیامدهــای فــرار مغزهــا بــه 

شــرح ذیــل مــی باشــد:
1.پیامدهــای مثبــت فــرار مغزهــا بــرای پرســتار مهاجــر: دســتمزد 
ــداوم،  ــوزش م ــا، آم ــارت ه ــود مه ــه ای، بهب ــعه حرف ــالا، توس ب
شــرایط کاری بهتــر، اســتقلال و مشــارکت در تصمیــم گیــری، بــار 
کاری کمتــر، بهبــود کیفیــت زندگــی و تجــارب فرهنگــی متنــوع.
2.پیامدهــای مثبــت فــرار مغزهــا بــه کشــور مــادر پرســتار مهاجــر: 
ــت هــای  ــول، سیســتم، ســاختارها و شــیوه هــای مراقب ــه پ حوال
ــی و  ــتاندارد زندگ ــامت و اس ــود س ــه، بهب ــود یافت ــتی بهب بهداش

ــرای شــهروندان مرتبــط. کیفیــت زندگــی ب
3.پیامدهــای منفــی در کشــور مبــدا: تأثیــر بــر ســامت و سیســتم 
مراقبــت بهداشــتی، کاهــش تعــداد کارکنــان بهداشــتی، افزایــش 
بــار کاری پرســتاران، افزایــش نــرخ بــالای مــرگ و میــر مربــوط 

بــه بــارداری و مــرگ و میــر کــودکان. 
4.پیامدهــای منفــی بــرای پرســتار مهاجــر: ســازگاری بــا محیــط 
جدیــد، تبعیــض در کشــور مقصــد، تفــاوت هــای زبانــی و 
فرهنگــی، دادن وعــده هــای بیجــا از طــرف اســتخدام کننــدگان، 
قــرار گرفتــن در مشــاغل ســخت و آســیب زا و عــدم قطعیــت ویــزا 

از طــرف دلالان )22(.
در پرســتاری بــرای بســط و توســعه مفاهیــم از رویکردهــا و 
اســتراتژی هــای متعــددی اســتفاده مــی شــود )23(. پایــه و اســاس 
ــی،  ــت ارزیاب ــر جه ــای موث ــی از فراینده ــردازی و یک ــه پ نظری
ــوم  ــل مفه ــت. در تحلی ــتاری اس ــش پرس ــوری و دان ــعه تئ توس
مفاهیمــی کــه قبــا مشــخص شــده انــد واضــح تــر و قابــل درک 
تــر مــی شــوند، تــاش مــی شــود تــا ابعــاد منطقــی و روانشناســانه 
مفاهیــم تعییــن و تفســیر شــوند. تحلیــل مفهــوم نــه تنهــا بــر روی 
تعاریــف و معانــی مفاهیــم تاکیــد دارد بلکــه علــت توســعه مفاهیــم 
ــل  ــوم پرســتاری، تحلی ــد )24(. در عل ــی کن را بحــث و گفتگــو م
ــق مــی باشــد. اگــر  ــاز توســعه و تکامــل تحقی مفهــوم پایــش نی
بخواهیــم علــوم پرســتاری را بوســیله تحقیــق و از طریــق تحقیــق 
علمــی و منطقــی بســط و توســعه دهیــم، بایــد از تحلیــل مفهــوم 
اســتفاده کنیــم )25(. در تحلیــل مفهــوم بیشــتر از رویکــرد اصالــت 
ــی اســتفاده  ــرای روشــن ســازی معان ــی و روش اســتقرایی ب گرای
ــر روی  ــه ایجــاد اجمــاع و اتفــاق نظــر ب مــی شــود کــه منجــر ب
معانــی عملکــرد پرســتاری، دانــش، توســعه و تکامــل پژوهــش در 
ــن رســمی و  ــک تمری ــی ی ــل مفهوم پرســتاری مــی شــود. تحلی
زبانــی اســت کــه عناصــر یــک مفهــوم، کاربــرد آن و نحــوه مشــابه 
ــا ســایر کلمــات مرتبــط را بررســی مــی  ــودن آن ب ــا متفــاوت ب ی
کنــد.  آنالیــز مفهــوم بــرای روشــن کــردن کلماتــی کــه مبهــم یــا 
بیــش از حــد اســتفاده مــی شــوند مفیــد اســت، بــه طــوری کــه 
همــه افــرادی کــه بعــداً از ایــن کلمــه اســتفاده مــی کننــد در مــورد 
یــک چیــز صحبــت مــی کننــد؛ عــاوه بــر ایــن، تعاریــف دقیقــی 
بــرای اســتفاده در نظریــه و تحقیــق ارائــه مــی کننــد. از آنجایــی 
ــد،  ــر مــی کنن ــان تغیی ــا هســتند و در طــول زم ــم پوی کــه مفاهی
تجزیــه و تحلیــل مفهــوم هرگــز نبایــد بــه عنــوان یــک »محصول 
تمــام شــده« در نظــر گرفتــه شــود بلکــه تنهــا بــه عنــوان تعریفــی 
ــد  ــد )24(. فرآین ــی باش ــی م ــان کنون ــای آن در زم ــی ه از ویژگ
تحلیــل مفهومــی شــامل شناســایی ســوابق و پیامدهــا مــی باشــد، 
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کــه بــه درک کامل‌تــری از مفهــوم کمــک می‌کنــد )26(. در 
چنــد دهــه گذشــته، روش هــای متعــدد تحلیــل مفهــوم توســعه 
یافتــه و در پرســتاری بــه کار گرفتــه شــده اســت کــه هــر کــدام 
مبانــی فلســفی خــاص خــود را دارد. روش هــای مختلفــی بــرای 
 Rodgers›( ــرز ــی راج ــود دارد. روش تکامل ــوم وج ــل مفه تحلی
ــا  ــتماتیک و پوی ــرد سیس ــک رویک Evolutionary Method( ی

اســت کــه تغییــرات تکاملــی و تفاوت‌هــای میــان رشــته‌ای 
ــل  ــرد تحلی ــد )27(. رویک ــی می‌کن ــوم را ارزیاب ــای مفه در معن
مفهــوم تکاملــی راجــرز، بــر پایــه تفکــر فلســفی معاصــر در زمینــه 
مفاهیــم و نقــش آنهــا در تکامــل و توســعه دانــش پایــه گــذاری 
شــده اســت. ایــن دیــدگاه بــه ماهیــت پویــای مفاهیــم که همــواره 
ــر و تحــول  ــی در تغیی ــه اجتماع ــت و زمین ــان در باف ــذر زم ــا گ ب
اســت، تاکیــد مــی نمایــد. راجــرز معتقــد اســت کــه مفاهیــم بایــد 
بــه طــور پیوســته اصــاح شــوند تــا معانــی مفیدتــر و روشــن تــر 
آنهــا آشــکار گــردد )28(. روش تجزیــه و تحلیــل مفهــوم تکاملــی 
راجــرز بــر ایــن واقعیــت تأکیــد دارد کــه توصیــف و شــفاف ســازی 
مفهــوم بــرای توســعه مــداوم مفهــوم و تحقیقــات بیشــتر بنیــادی 
اســت )29(. روش تحلیــل مفهــوم تکاملــی راجــرز بــه دلیــل روش 
ــل  ــا تبدی ــیال ی ــگام کاوش س ــرد آن در هن ــتماتیک و کارب سیس
مفاهیــم بــه خوبــی بــرای ایــن فعالیــت مناســب اســت. ســاختارها 
ــا  ــتند و ب ــف هس ــال بازتعری ــاً در ح ــتاری دائم ــم در پرس و مفاهی
ــف  ــا تعاری ــرا ب ــی مطابقــت دارد زی ــه خوب ــل راجــرز ب روش تحلی
شــناخته شــده و اصطلاحــات جایگزیــن شــروع می‌شــود و 
ســپس بازبیــن را راهنمایــی می‌کنــد تــا جســتجو را بــرای 
گنجانــدن عبــارات مرتبــط کــه بــه درک ســوابق و پیامدهــا کمــک 
می‌کننــد، گســترش دهــد. بــرای هدایــت ایــن تحلیــل مفهومــی، 
شــش مرحلــه در روش تکاملــی مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. 
ــا ایــن حــال، راجــرز اســتدلال مــی کنــد کــه بســیاری از آنهــا  ب
بــه طــور همزمــان انجــام مــی شــوند، و ایــن فرآینــد غیرخطــی، 

ــر دارد )30(. ــی انعطــاف پذی تکــراری و ماهیت
ــایندها،  ــا، پیش ــرار مغزه ــوم ف ــف مفه ــه تعری ــه ب ــی ک پژوهش
ویژگــی هــا و پیامدهــای آن در رشــته پرســتاری بپــردازد، وجــود 
نــدارد؛ بــا توجــه بــه ایــن کــه ایــن مفهــوم از پیچیدگــی بالایــی 
برخــوردار اســت و مفهومــی چنــد بعــدی مــی باشــد و ایــن مفهــوم 
در پرســتاری مــورد شناســایی قــرار نگرفتــه اســت لــذا لازم اســت 
ایــن مفهــوم مــورد تحلیــل قــرار گیــرد. تاکنــون پژوهشــگری در 
ــرار مغزهــا، از روش راجــرز اســتفاده نکــرده  ــا مفهــوم ف ــاط ب ارتب
اســت؛ همچنیــن متونــی کــه جســتجو کردیــم پاســخگوی تمــام 
گزینــه هــای مربــوط بــه مراحــل راجــرز بــوده اســت کــه نتیجــه 

گرفتیــم از روش آنالیــز مفهــوم در تبییــن مفهــوم فــرار مغزهــا در 
پرســتاری اســتفاده کنیــم؛ لــذا مطالعــه حاضــر بــا هــدف تحلیــل 
مفهــوم فــرار مغزهــا در پرســتاری بــا اســتفاده از رویکــرد تکاملــی 

راجــرز انجــام شــد.

روش کار
در مطالعــه حاضــر بــه منظــور دســتیابی بــه یــک تعریــف شــفاف 
ــی  ــرد تکامل ــتاری از رویک ــا در پرس ــرار مغزه ــل درک از ف و قاب
ــه  ــرای مطالع ــه ب ــد. 8 مرحل ــتفاده ش ــرز اس ــوم راج ــل مفه تحلی
پیشــنهاد شــده اســت، امــا راجــرز معتقــد اســت کــه ایــن فعالیتهــا 
مــی تواننــد همزمــان بــا هــم انجــام شــوند. فراینــد تحلیــل مفهوم 
راجــرز، چرخشــی و غیــر خطــی اســت. در روش تکاملــی راجــرز، 
ــاختارمند ،  ــی س ــا از روش ــل داده ه ــع آوری و تحلی ــت جم جه
واضــح و انعطــاف پذیــر و از رویکــرد اســتقرایی در زمینــه اجتماعــی 
و فرهنگــی حــرف هــای گوناگــون اســتفاده مــی شــود. مراحــل 
فراینــد تحلیــل مفهــوم تکاملــی راجــرز: 1.مفهــوم مــورد علاقــه 
ــم و  ــد. 1. یــک قلمــرو )تنظی ــط را شناســایی کنی ــارات مرتب و عب
نمونــه( مناســب بــرای جمــع آوری داده هــا را شناســایی و انتخــاب 
کنیــد. 3. جمــع آوری داده هــای مربــوط بــه ویژگــی هــای مفهوم، 
همــراه بــا اصطلاحــات جایگزیــن، مراجــع، پیشــایندها و پیامدهــا. 
4. مفاهیــم مرتبــط بــا مفهــوم مــورد علاقــه را شناســایی کنیــد. 5. 
داده هــای مربــوط بــه ویژگــی هــای مفهــوم را تجزیــه و تحلیــل 
ــا  ــن رشــته ای ی ــل، مقایســه هــای بی ــد. 6. در صــورت تمای کنی
زمانــی یــا هــر دو را انجــام دهیــد. 7. در صــورت لــزوم، یــک مــورد 
مــدل از مفهــوم را مشــخص کنیــد. 8. فرضیــه هــا و مفاهیــم برای 

توســعه بیشــتر را شناســایی کنیــد )31(.
مــروری بــر متــون بــا محدودیــت زمانــی از ســال 2003 تــا 2023 
 Medline, ProQuest, بــه پایگاههــای اطلاعاتــی معتبــر علمــی
 Cinahel, Science direct, magiran, pubmed, scopous,

 wiley, web of science, Google Scholar, SID, Iranmedex

مراجعــه نمــوده بــا اســتفاده از عبــارات کلیــدی بــر اســاس مرورگــر 
MeSH  زیــر انجــام شــد: تحلیــل مفهــوم، روش تکاملــی راجــرز، 

پرســتاری، فــرار مغزهــا کــه معــادل انگلیســی آنهــا شــامل مــوارد 
ذیــل مــی باشــد:

 concept analysis"[Tiab]) AND ("brain drain"[Tiab]"(

 OR "Human Capital Flight"[Tiab]) AND ("Rodgers'

)]evolutionary Method"[Tiab]) AND ("nursing"[Tiab

 "OR" و "AND" پایــگاه هــای داده بــا اســتفاده از منطــق بولــی
جســتجو شــدند. معیارهــای ورود بــه مطالعــه کــه شــامل: کلمــات 
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کلیــدی در قســمت عنــوان و چکیــده مقالــه وجــود داشــته باشــد، 
مقــالات اصیــل چاپــی تمــام متــن و چــاپ در مجــات بــا داوری 
ــالات پژوهشــی کمــی،  ــان انگلیســی و فارســی، مق ــه زب ــا ب همت
کیفــی، ترکیبــی، مــروری، مــرور سیســتماتیک، فراتحلیــل، 
ــه 20  ــت ک ــد اس ــرز معتق ــه. راج ــان نام ــاب و پای ــب، کت فراترکی
درصــد از مطالعــات یافــت شــده در نمونــه گیــری بــرای مطالعــه 
ــه، 7  ــورد )83 مقال ــوع از 96 م ــد )26(. در مجم ــی کن ــت م کفای
ــورد  ــالات، 24 م ــری مق ــد از غربالگ ــه(، بع ــان نام ــاب و 4پای کت
ــدند.  ــاب ش ــه انتخ ــت مطالع ــه( جه ــان نام ــه و 2 پای )22 مقال
اولیــن قــدم در رویکــرد راجــرز، شناســایی مفهــوم مــورد علاقــه و 
عبــارات مرتبــط اســت. مفاهیــم مرتبــط و اصطلاحــات جایگزیــن 
قبــل از مرحلــه تجزیــه و تحلیــل داده هــای نهایــی بــا اســتفاده از 
جســتجوی ادبیــات شناســایی شــدند. بــر اســاس پیشــنهاد راجــرز، 
تجزیــه و تحلیــل در پایــان جمــع‌آوری داده‌هــا بــرای جلوگیــری از 
ســوگیری، اعمــال ایده‌هــای تیم‌هــای تحقیقاتــی، اشــباع زودرس 
و تشــکیل ناقــص طبقــات و زیرطبقه‌هــا انجــام شــد. در ابتــدا هــر 
ــوان  ــه عن ــه کلمــه ب ــار بررســی شــد و کلمــه ب ــن ب ــه چندی مقال
واحــد تحلیــل خوانــده شــد. بــر اســاس ســؤالات راهنمــا، فراینــد 
ــات انتخــاب  ــه مطالع ــود ک ــن صــورت ب ــه ای ــا ب ــل داده ه تحلی
شــده بــه دقــت تحــت بررســی قــرار گرفــت و اطلاعــات مربوطــه 
ــای  ــن )Surrogate Terms(، واژه ه ــای جایگزی ــامل: واژه ه ش
مرتبــط )Related Concepts(، منابــع )References(، پیشــایندها 
)Antecedents(، پیامدهــا )Consequences( و ویژگــی هــای 
)Attributes( فــرار مغزهــا در پرســتاری مورد بررســی قــرار گرفت. 
ــوابق و  ــا، س ــا ویژگی‌ه ــط ب ــی مرتب ــای معن ــا و بخش‌ه واحده
پیامدهــای فــرار مغزهــا شناســایی و کدگــذاری شــدند. ســؤالاتی 
از قبیــل )1( چــه رویدادهــا یــا پدیــده هایــی بــا فــرار مغزهــا قبــل 
از وقــوع مرتبــط هســتند؟ )Antecedents(؛ )2( چــه ویژگــی 
هایــی بــا فــرار مغزهــا مرتبــط اســت؟ )Attributes(؛ و )3( بعــد از 
 ،)Consequences( مفهــوم فــرار مغزهــا چــه اتفاقــی مــی افتــد؟
ــذاری  ــد کدگ ــی فرآین ــی و نظارت ــم تحقیقات ــد. تی ــخ داده ش پاس
ــورد  ــد و در م ــی کردن ــاره بررس ــل را دوب ــه و تحلی و روش تجزی
جزئیــات بــه توافــق رســیدند. پــس از آن، کدهــای مشــابه در یــک 
ــا،                   ــباهت ه ــا و ش ــاوت ه ــر اســاس تف ــا ب ــت ت ــرار گرف ــته ق دس
زیرمجموعــه هــا و دســته بنــدی هــا تشــکیل شــود. یــک تعریــف 
جامــع و عملیاتــی بــر اســاس تفســیر صفــات، مقدمــات و پیامدهــا 
ارائــه شــد. بــه طــور کلــی در روش راجــرز، از تحلیــل درون مایــه 

 )Elo & Kyngas( الــو و کینــگاس )Thematic Analysis( ای
بــه عنــوان راهــکار تحلیــل اســتفاده گردیــد )26(. در ایــن روش، 
ــی،  ــده شــد و در ســومین بازخوان ــار خوان ــه ســه ب ــن هــر مقال مت
ــر اســاس میــزان تناســب شناســایی  کلمــات و عبــارات مرتبــط ب
ــر  ــی ب ــات اصل ــات و طبق ــر طبق ــرر زی ــی مک ــا بازبین ــدند و ب ش
اســاس شــباهت هــا و تفاوتهــای موجــود اســتخراج گردیدنــد. در 
نهایــت تحلیــل اســتقرایی اطلاعــات از مفهــوم فــرار مغزهــا انجــام 
شــد و درون مایــه هــا شناســایی شــدند. بــه منظــور تامیــن اعتبــار 
ــای  ــوگیری ه ــز از س ــی و پرهی ــول اخلاق ــت اص ــه، رعای مطالع
احتمالــی، فراینــد تحلیــل، تحــت نظــر و بازبینــی دو تــن از اســاتید 
صاحــب نظــر بــا اســتفاده از چــک لیســت ارزیابــی مقــالات انجــام 
ــدول  ــک ج ــتفاده در ی ــورد اس ــع م ــه مناب ــن مطالع ــت. در ای گرف
بــه ترتیــب تاریــخ، نــام نویســندگان، روش مطالعــه، ویژگــی هــا، 
ــده مــرور  پیشــایندها و پیامدهــا مرتــب شــدند. در جــدول 1 چکی
متــون کــه بــه بررســی مفهــوم فــرار مغزهــا در پرســتاری پرداختــه 
ــون  ــرام جســتجوی مت ــد. نمــودار 1 شــامل دیاگ ــه گردی ــد، ارائ ان
می باشــد که بــــرای بررســــی کیفیــــت مقالات از دســتورالعمل 
 PRISMA (Reporting Items for systematic Reviews and

Meta- Preferred Analysis(  اســــتفاده شــــد )32(. ملاحظات 

اخلاقــی: در تمامــی مراحــل تحقیــق، اصــل امانــت داری در رابطــه 
بــا اطلاعــات حاصــل از مقــالات و صداقــت در گــزارش یافتــه هــا 

رعایــت گردیــد.

یافته ها
ــه(،  ــان نام ــاب و 4پای ــه،7 کت ــورد )83 مقال ــوع از 96 م در مجم
بعــد از غربالگــری مقــالات، 24 مــورد )22 مقالــه و 2 پایــان نامــه( 
ــان  ــه زب ــه ب ــه 2 مقال ــز انتخــاب شــدند ک ــه و آنالی جهــت مطالع
فارســی و 32 مقالــه بــه زبــان انگلیســی بودنــد. روش مطالعــه آنهــا 
شــامل: 3 مطالعــه کمــی، 10 مطالعــه کیفــی، 3 مطالعــه ترکیبــی 
، 8 مطالعــه مــروری بــود کــه در کشــورهای ایــران، آمریــکا، غنــا، 
آلمــان، مصــر، نیجریــه، کانــادا، مــالاوی، جنــوب آفریقا، انگلســتان، 
ترکیــه، ســوئیس، فنلانــد، پاکســتان، بلژیــک و اســپانیا انجام شــده 
ــد. در ایــن بخــش از مطالعــه، ابتــدا ویژگــی هــا، پیشــایندها  بودن
ــد و  ــرار مغزهــا در پرســتاری مطــرح گردی و پیامدهــای مفهــوم ف
ســپس مفاهیــم مرتبــط، واژه هــای جایگزیــن، نمونــه ) مثــال( و 

فرضیــه هــا و مفاهیــم بــرای توســعه بیشــتر مطــرح شــدند.
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جدول 1: خلاصه متون مرتبط با مفهوم فرار مغزها در پرستاری

پیامدها پیشایندها ویژگی ها روش مطالعه  نویسنده / سال

پیامدهــای بخــش ســامت: کاهــش قابــل توجــه 
ــی، از  ــتی داخل ــات بهداش ــه خدم ــت ارائ در ظرفی
دســت دادن ســرمایه گــذاری آموزشــی بــرای 
ــت دادن  ــرت، از دس ــت مهاج ــان بهداش متخصص
روحیــه و فــداکاری از ســوی کارکنــان باقــی 
مانــده، افزایــش کمبــود مهــارت، افزایــش فشــار و 
بــار کاری بــر روی ســایر حرفــه ای هــا و کاهــش 

ــامت ــش س ــرد بخ ــی در عملک کارای
در  گــذاری  ســرمایه  اقتصــادی:  پیامدهــای 
ــادی  ــت اقتص ــر وضعی ــی ب ــر منف ــوزش، تاثی آم
ــر  ــان ماه ــت دادن متخصص ــدا، از دس ــور مب کش
در بخــش بهداشــت و بهبــود اقتصــاد بــا مهاجــران 

ــتی ــر برگش ماه

عوامــل فشــاری: جــرم، جامعــه بــی قانــون، 
قحطــی، شــرایط کاری بــد و فســاد

عوامــل مداخلــه گــر: کوههــا، رودخانــه هــا، 
دریاهــا، زمینــه بــد و فاصلــه

امکانــات  بهتــر،  دســتمزد  کششــی:  عوامــل 
ــود  ــر، وج ــی بهت ــای سیاس ــر، فض ــی بهت آموزش

آزادی هــای مدنــی و امنیــت بهتــر

 متخصصان بهداشتی
 بسیار ماهر، کشور
 را در جستجوی

 فرصت‌های بهتر به
 خارج از کشور ترک

. کرده‌اند

کیفی- آنالیز محتوا Mlambo & 

پیامدهــای مثبــت : کاهــش بیــکاری محلــی، 
تزریــق وجــوه ارســالی، تزریــق مهارت‌هــای 
اکتســابی، ارتقــای توســعه اقتصــادی و آموزشــی، 
هــای  مراقبــت  هــای  زیرســاخت  توســعه 

بهداشــتی، بهبــود ســامت مــادر و کــودک
پیامدهــای منفــی:  از دســت دادن مهارت‌هــا، 
بهداشــتی،  مراقبت‌هــای  متخصصــان  کمبــود 
ــدان بی‌صلاحیــت،  ــی توســط کارمن خدمــات حیات
پــرکاری کارکنــان، عــدم اعتمــاد بــه بخــش 
ســازمانی،  دانــش  دادن  دســت  از  و  ســامت 
ــروری،  ــتی ض ــات بهداش ــه خدم ــت از ارائ ممانع
و  نــوزادان  مــادران،  میــر  و  مــرگ  افزایــش 
بهداشــتی  کمبودهــای  تشــدید  کــودکان، 
ــور و  ــتی کش ــتم بهداش ــف سیس ــتایی، تضعی روس
ــوزش مهاجــران  ــی کــه صــرف آم ــن ثروت هدرفت

ــود. ــی ش م

فســاد،  ضعیــف،  اقتصــاد  فشــاری:  عوامــل 
دســتمزدهای پاییــن، قحطــی دوره‌ای، فقــر بومی، 
رشــد جمعیــت در کشــورهای کمتــر توســعه‌یافته 
، بــی ثباتــی سیاســی، جنــگ داخلــی، مشــکلات 
اقتصــادی، حکمرانــی ضعیــف، محیط‌هــای کاری 
پرخطــر ) ایــدز و ســل(، شــرایط کاری بــد، برنامــه 
هــای تعدیــل ســاختاری، سیســتم هــای مراقبــت 
ــی  ــای آموزش ــت ه ــوب، فرص ــتی نامرغ بهداش
ــی  ــکلات امنیت ــدود،  مش ــاغل مح ــدود، مش مح
ــیار  ــراد بس ــرای اف ــی ب ــتمزد ناکاف ــه و دس روزان

ماهــر 
ــتی  ــاغل درخواس ــش مش ــی: افزای ــل کشش عوام
از کشــور مقصــد، کاهــش رشــد جمعیــت در 
زندگــی  کیفیــت  توســعه‌یافته‌تر،  کشــورهای 
بالاتــر، آزادی از آزار و اذیــت سیاســی، آزادی 
بیــان، آزادی شــخصی، فرصت‌هــای آموزشــی 
ــع  ــروی کار در جوام ــود نی ــودکان، کمب ــرای ک ب
توســعه یافتــه تــر بــا جمعیــت ســالخورده، 
پیشــرفت شــغلی، تجهیــزات پیشــرفته، کتابخانــه 
ــای  ــت ه ــای مراقب ــته مزای ــز، بس ــای مجه ه
ــن  ــتگی تضمی ــر و بازنشس ــه عم ــتی، بیم بهداش
شــده، ارائــه ویزاهــای مهاجرتــی مبتنــی بــر 

ــتغال اش

حرکت پرسنل 
بهداشتی در 

جستجوی استاندارد 
زندگی بهتر، حقوق 
بالاتر، دسترسی به 
فناوری پیشرفته و 
شرایط سیاسی با 
ثبات تر در مکان 
های مختلف جهان.

توصیفی
Ezekiel et al/ 

2012(56)

ــه  ــای ارائ ــت ه ــدان فرص ــاری: فق ــل فش عوام
ــودن  ــالا ب ــروی کار بســیار ماهــر، ب ــه نی شــده ب
ــطوح  ــتن س ــه داش ــن نگ ــکاری، پایی ــبت بی نس
ــت  ــت جه ــر توســط دول ــران ماه ــتمزد کارگ دس
ــراد  ــه اف ــرام ب ــدم احت ــد، ع ــری درآم ــظ براب حف
ــی  ــات پژوهش ــود مؤسس ــدم وج ــص، ع متخص
همــراه بــا فرصــت مطالعاتــی در مقطــع دکتــرا و 
فــوق دکتــرا، بــی ثباتــی سیاســی، عــدم مطالعــه 
مبتنــی بــر علــم، فقــدان رقابــت، فرهنــگ چالــش 
برانگیــز، در دســترس نبــودن امکانــات تحقیــق و 

ــود سیســتم شایســتگی. ــدم وج ــعه، ع توس
عوامــل کششــی: زندگــی بهتــر، تحصیــات 
عالــی، رضایــت شــغلی، تعالــی علمــی، پیشــرفت 
ــات  ــوق و خدم ــت پرداخــت حق ــی، وضعی تحصیل
ــورهای  ــع در کش ــودن مناب ــترس ب ــر، در دس بهت
خارجــی بــرای انجــام تحقیقــات، تســهیلات 
زندگــی بهتــر از جملــه تحصیــل، مســکن و غیــره 
بــرای خانــواده آنهــا، کســب دانــش، مهــارت هــا 
ــتخدام در  ــر،  اس ــق بهت ــر تحقی ــی ب و کار مبتن
ــای شــغلی  ــالا، فرصــت ه ــد ب ــا درآم مشــاغل ب
بــالا، اســتانداردهای بــالای زندگــی، دموکراســی 
ــای  ــط ه ــا و محی ــت ه ــالا، فرص ــی ب اجتماع
مناســب بــرای آمــوزش کــودکان، تدویــن قوانیــن 
ــی،  ــت اجتماع ــر، عدال ــوق بش ــه حق ــه ب ــا توج ب
ــت مناســب  ــا مدیری ــه و ب ــای منصفان ــط ه محی
ــه  ــایش اولی ــانی، آس ــع انس ــت مناب ــرای مدیری ب
ــس از  ــت پ ــا، امنی ــی کاری آنه ــول زندگ در ط
بازنشســتگی، سیســتم  مزایــای  بازنشســتگی، 
بوروکراتیــک بــا کنتــرل بــالا،  محیــط کار خــوب، 
ــی  ــای فن ــارت ه ــا در مه ــارت ه ــتفاده از مه اس
ــی  ــتم آموزش ــری، سیس ــه ای، آزادی فک و حرف

ــدرن م

مهاجرت نیروی 
انسانی خردمند  از 
کشورهای کمتر 
توسعه یافته به 

کشورهای توسعه 
یافته تر.

کیفی- اکتشافی Nadia Sajjad/ 
2011(3)



نشریه پژوهش پرستاری، دوره 19، شماره 4، مهر و آبان 1403

68

ــترس  ــدید در دس ــش ش ــی: کاه ــای منف پیامده
بــودن و کیفیــت خدمــات بهداشــتی در کشــورهای 
ــراد،  ــن اف ــه فقیرتری ــیب ب ــعه، آس ــال توس در ح
ســرمایه  دادن  دســت  از  نابرابــری،  افزایــش 
ــش  ــدا، افزای ــورهای مب ــی در کش ــذاری آموزش گ
ــور  ــط کش ــی توس ــان خارج ــذب کارکن ــه ج هزین
مبــدا، زیــان مالــی کشــور مبــدا بــه علــت خــروج 
ــات، ایجــاد  ــت مالی متخصصــان در کاهــش دریاف

 )brain waste( اتــاف مغــزی

ــری  ــی سیاســی، درگی ــی ثبات عوامــل فشــاری :ب
هــای داخلــی، ناامنــی، ظلــم و مســکن ضعیــف، 
ــی  ــات آموزش ــی، امکان ــی ناکاف ــات اجتماع خدم
ــود  ــم، کمب ــوق ک ــودکان، حق ــرای ک ــی ب ناکاف
منابــع، اضافــه بــار کار ، تصــور کــم ارزش شــدن، 
ــت هــای  ــان متخصصــان مراقب ــی در می نارضایت
بهداشــتی، کاهــش اســتقلال حرفــه‌ای، افزایــش 
فشــار مســئولیت‌پذیری، دخالــت دولــت، کاهــش 
موقعیــت اجتماعــی ، دســتمزد کم ، شــرایط کاری 
ــد، عــدم شــناخت درک شــده توســط مدیریــت  ب
بیمارســتان و مقامــات دولتــی، فرســودگی شــغلی، 
نارضایتــی وجهــه اجتماعــی گــروه حرفــه ای 
پرســتاری و عــدم بــرآورده شــدن انتظــارات 

ــه ای ــادی و حرف م
عوامل کششی: 

ــرای مراقبــت هــای بهداشــتی  افزایــش تقاضــا ب
ــرفت در  ــر،  پیش ــد بالات ــا درآم ــورهای ب در کش
عمــل و فنــاوری پزشــکی، ظهــور بیمــاری هــای 

ــر  ــد و وجــود فرصــت هــای شــغلی بهت جدی

 از دست دادن
 متخصصان از

 کشورهای کم درآمد
 به کشورهای توسعه

یافته تر

کیفی-مروری Bruno & Kegels 
/ 2003(54)

بیــن  متقابــل  روابــط  مثبــت:  پیامدهــای 
ــی،  ــگاهی، فراملیت‌گرای ــق دانش ــی، تعل ملی‌گرای
افزایــش حواله‌هــا و مبــادلات مســتقیم دریافتــی، 
بهبــود توســعه سیســتم دانشــگاهی ملــی، شــکل 
ــر  ــی،  تاثی ــی محل ــای علم ــتم ه ــه سیس دادن ب
بــر پایــداری اقتصــادی بــرای زندگــی و پایــداری 
بــرای برابــری اجتماعــی، اســتفاده از ســرمایه 

ــرفته   ــری پیش ــای فک ه

پیامدهــای منفــی: فقــدان ظرفیــت نهــادی بــرای 
ــدأ،  ــور مب ــری کش ــرمایه فک ــش س ــذب، کاه ج
دادن  دســت  از  سیاســی،  بی‌ثباتــی  افزایــش 
ســرمایه‌گذاری عمومــی، تأثیــرات بــر حقــوق 
مقامــات دولتــی، تاثیــر منفــی بــر امکانــات 
توســعه ای کشــور، تاثیــر بــر شــاخص هــای 
توســعه انســانی، تاثیــر بــر مــرگ و میــر نــوزادان، 
ــکنندگی  ــث ش ــی و باع ــف بهداشــت عموم تضعی

ــدا ــورهای مب ــداری کش پای

عوامــل کششــی: شــرایط بهتــر توســعه شــخصی، 
جســتجوی مــکان بهتــر جهــت تحقیقــات، تقویت 
رشــته هــای دانشــگاهی خــاص مســتلزم ترکیــب 
اســاتید آمــوزش دیــده در خــارج از کشــور، مزایای 
پولــی، کیفیــت زندگــی خانوادگــی و فــردی بهتــر، 
ادراک چشــم اندازهــای بهتــر بــرای نســل هــای 
ــرال، کار  ــای لیب ــی و فض ــده ، آزادی اجتماع آین
ــغلی،  ــت ش ــی، رضای ــازمانی عال ــو س ــک ج در ی
ــگاهی  ــتانداردهای دانش ــش، اس ــره‌وری پژوه به

ــالارانه  ــاداش شایسته‌س ــد پ ــگ و فرآین هماهن

از دست دادن 
افراد بسیار ماهر 
یا تحصیلکرده از 

یک کشور، منطقه، 
مؤسسه یا بخش 
شغلی به کشور 
دیگر، بر اساس 

دستمزد بهتر، بهبود 
شرایط زندگی و 

فرصت‌های گسترده. 
پدیده ای که به 

عنوان پویا و در حال 
تغییر تعریف شده 

است.

 /Vega-Muñoz متاآنالیز
2021(70)

پیامدهــای منفــی: از دســت دادن دانــش بــه دلیــل 
در دســترس نبــودن نتایــج تحقیقــات بهداشــتی

عوامــل فشــار :چشــم انــداز ضعیــف بــرای 
ــود  ــدم وج ــف، ع ــوق ضعی ــتر، حق ــوزش بیش آم
ــایر  ــزات و س ــی تجهی ــای تبلیغات ــم اندازه چش

لــوازم ناکافــی در مراکــز بهداشــتی

ــداز ــم ان ــر، چش ــاداش بهت ــی : پ ــل کشش  عوام
ــر ــتی مجهزت ــات بهداش ــتر و امکان ــوزش بیش آم

ــذب  ــی و ج ــات تهاجم ــی: تبلیغ ــل  ربایش عوام
ــابق ــران س ــای مهاج ــبکه ه ــل ش عوام

 فرار مغزها هم به
 عنوان از دست دادن
 کارکنان بهداشتی

 تعریف می شود )فرار
 مغزهای سخت(
 و هم به عنوان

 در دسترس نبودن
 نتایج تحقیقات

 برای کاربران )فرار
مغزهای نرم(

مروری  Muula /(
2005(57

ــت: کســب مهارتهــای گرانقیمــت  ــای مثب پیامده
توســط فــارغ التحصیــان در کشــور مقصــد، 
ــد،  ــور مقص ــه کش ــران ب ــالی از مهاج ــوه ارس وج
ــی و  ــای بالین ــش، مهارته ــذاری دان ــتراک گ اش
ــه  ــی ب ــای آموزش ــه ه ــعه برنام ــی، توس تحقیقات
ــه خدمــات پرســتاری از راه  کشــورهای خــود، ارائ

دور و خدمــات پیشــگیری از راه دور 

فــارغ  بازگشــت  عــدم  منفــی:  پیامدهــای 
ــر  ــی ب ــر منف ــود، تاثی ــه کشــور خ ــان  ب التحصی
ــت،  ــی و ســامت جمعی ــتی درمان سیســتم بهداش
ــدا در  ــور مب ــذاری کش ــرمایه گ ــت دادن س از دس
زمینــه آمــوزش متخصصــان ســامت و از دســت 
دادن ســهم متخصصــان در مراقبتهــای بهداشــتی

عوامــل کششــی: کســب تحصیــات عالــی، 
ــا  ــت ه ــش دول ــادی، نق ــت اقتص ــود وضعی بهب
و آژانــس هــای اســتخدام در تشــویق منظــم 
مهاجــرت متخصصــان بهداشــت، رفــاه خــود 
و خانــواده، کار در بیمارســتان هــای مجهــز، 
فرصــت بــرای پیشــرفت حرفــه ای و ارائــه 
فرصــت هــای شــغلی توســط کشــورهای مقصــد

عوامــل فشــاری: نابرابــری هــای مــداوم در 
ــوق  ــزه، حق ــی انگی ــرایط کاری ب ــرایط کار، ش ش
ــد کاری،  ــرایط ب ــن، ش ــتمزدهای پایی ــم، دس ک
فقــدان رهبــری، کمبــود بودجــه تحقیقاتــی، 
ــغلی محــدود،  ــاختارهای ش ــف، س ــات ضعی امکان
ــوب  ــوزش خ ــدم آم ــونت و ع ــه خش ــد ب تهدی

ــودکان. ــرای ک ب

پرســنل  مهاجــرت 
هــای  مراقبــت 
در  بهداشــتی 
ی  جســتجو
زندگــی  اســتاندارد 
کیفیــت  و  بهتــر 
بهتــر،  زندگــی 
بالاتــر،  حقــوق 
بــه  دسترســی 
پیشــرفته  فنــاوری 
و شــرایط سیاســی 
نقــاط  در  پایدارتــر 
جهــان. مختلــف 

کیفی- مروری
Dodani & 
LaPorte/ 
(58)2005
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ــای  ــت ه ــف مراقب ــه ضعی ــی: ارائ ــای منف پیامده
بهداشــتی و دلســردی متخصصــان و کارکنــان 

ــتی  ــای بهداش ــت ه مراقب

ــت،  ــی کیفی ــی کاری ب ــاری: زندگ ــل فش عوام
رضایــت شــغلی ضعیــف و حقــوق و مزایــای 

ــف ضعی

یک جابجایی 
فراملی منابع در 

قالب سرمایه انسانی 
تلقی می شود که 
به معنای مهاجرت 

شخصیت های بسیار 
آموخته و ماهر از 
کشورهای در حال 

توسعه به کشورهای 
توسعه یافته است. 

فرار مغزهای پرسنل 
پزشکی یعنی حرکت 
پرسنل در جستجوی 
زندگی بهتر و کیفیت 
زندگی توصیف می 

شود.

ترکیبی Akinwale & 
George/2022(87)

پیامدهــای مثبــت: کاهــش فقــر و افزایــش توســعه 
ــه علــت وجــوه ارســالی از مهاجــران،  اقتصــادی ب
ــران  ــدأ از مهاج ــد شــدن کشــورهای مب ــره من به
ــتی و انتقــال دانــش و دریافــت مالیــات  بازگش
ــه  ــد ب ــور مقص ــکی در کش ــوزش پزش ــای آم ه

ــرد ــر ف ازای ه
پرســنل  بحرانــی  کمبــود  منفــی:  پیامدهــای 
سیســتم‌های  عملکــرد  بــر  تاثیــر  بهداشــتی، 
ــود،  ــان موج ــر کارکن ــر ب ــی، تاثی ــت عموم بهداش
ــات،  ــخیص و مداخ ــا در تش ــرخ خط ــش ن افزای
ــه  ــذب بودج ــرای ج ــور ب ــت کش ــف ظرفی تضعی
ــن  ــای بی ــه ه ــرای برنام ــف اج ــی، تضعی خارج
المللــی کمــک هــای بهداشــتی، هــدر رفــت منابــع 
عمومــی اساســی بــرای آمــوزش، درآمــد مالیاتــی 
کمتــر از درآمدهــای بــالا، کاهــش تعــداد معلمــان 
و سرپرســتان در آمــوزش و آمــوزش پزشــکی، 
کاهــش کیفیــت مؤسســات و از دســت رفتــن 

فرصت‌هــا بــرای تغییــر سیاســی

عوامــل فشــاری: تفــاوت دســتمزدها، فقــدان 
زیرســاخت‌های  حرفــه‌ای،  فرصت‌هــای 
ضعیــف، تجهیــزات بیمارســتانی ناکافــی، شــیفت 
کاری طولانــی و مضاعــف، بارهــای ســنگین 
ــگ و  ــان، جن ــغلی کارکن ــودگی ش ــار، فرس بیم
نــزاع هــای داخلــی آشــکار، فقــدان برنامــه ریــزی 
اســتراتژیک در کشــورهای فقیــر، فقــدان برنامــه 
ریــزی بلندمــدت نیــروی کار بهداشــتی و آمــوزش 

ــد ــی ب ــع و حکمران ــود مناب آن، کمب
عوامــل کششــی: بهبــود شــرایط مالــی، دســتیابی 
ــرایط کاری و  ــر )ش ــغلی بهت ــداز ش ــم ان ــه چش ب
پیشــرفت شــغلی(، بهبــود امنیــت خانــواده خــود و 

تضمیــن آمــوزش بــا کیفیــت فرزنــدان خــود 

 مهاجرت دسته 
جمعی متخصصان 
بهداشتی آموزش 
دیده و ماهر از 

کشورهای کم درآمد 
به کشورهای پر 

درآمد

مروری Kollar &Buyx/ 
2013(62)

آمــوزش  افزایــش هزینــه  پیامدهــای منفــی: 
ــت  ــش کیفی ــد، کاه ــص جدی ــتاران متخص پرس
ــود  ــتاران، کمب ــغلی پرس ــودگی ش ــت، فرس مراقب
ــش از  ــام بی ــم کار، ازدح ــش حج ــنل، افزای پرس
حــد، نتیجــه بــد ســامتی بیمــار، نارضایتــی 
بیمــاران، طولانــی شــدن مــدت بســتری شــدن در 

ــر ــرگ و می ــش م ــتان و افزای بیمارس

عوامــل اقتصــادی: حقــوق هــای ضعیــف، ارزش 
ــالای زندگــی زدایــی ارز و هزینــه ب

عوامــل نظــام ســامت: شــرایط کاری بــد، اضافــه 
ــف،  ــتی ضعی ــای بهداش ــاخت ه ــار کار، زیرس ب
ــف  ــارت ضعی ــت و نظ ــی، مدیری ــزات ناکاف تجهی

ــارج از کشــور ــال در خ و اســتخدام فع
بهتــر  کیفیــت  پیشــنهاد  اجتماعــی:  عوامــل 
ــرای  ــه شــبکه اجتماعــی، ب زندگــی، دسترســی ب
پیوســتن بــه خانــواده، تمایــل بــه تجربــه محیــط 
کاری متفــاوت و تمایــل بــه اخــذ تابعیــت خارجــی
عوامــل سیاســی: دلایــل ایمنــی و امنیتــی، ســوء 

مدیریــت دولــت و نفــوذ ارتباطــات اســتعماری
عوامــل حرفــه ای: عــدم پیشــرفت شــغلی، عــدم 
ــرای  ــی ب ــه ای کــم، فرصت ــاء، رضایــت حرف ارتق
ــه کســب  ــه بالینــی بهتــر، تمایــل ب کســب تجرب
ــرای  ــی ب ــی و فرصت ــه ای خارج ــت حرف صلاحی

ــه ای ــازی حرف ــبکه س ش

یک ابزار توسعه 
ای موثر برای حل 
مشکلات بیکاری، 
کاهش فقر و بسیج 

منابع مالی برای رشد 
است. این حرکت 

یک طرفه نیروهای 
کار بسیار ماهر است 

که تا حد زیادی 
به سود کشورهای 

میزبان می باشد

توصیفی- مقطعی  Poku et 
al/2023(64)

پیامدهــای منفــی: از دســت رفتــن نیروهــای 
انســانی بــا کیفیــت، هــدر رفــت منابــع آموزشــی، 
افــت کیفیــت خدمــات بهداشــت و درمــان، تشــدید 
نابرابــری ســامت، عقــب ماندگــی در رقابــت 
ــاس و  ــاس ی ــدید احس ــی،  تش ــن الملل ــای بی ه

ــگان ــرت نخب ــای مهاج ــدی و تهدیده ناامی

ــل  ــدا شــامل عوام ــه کشــورهای مب ــل دافع عوام
اجتماعــی، عوامــل اقتصــادی، عوامــل ســازمانی، 
عوامــل اداری و عوامــل سیاســی و عوامــل جاذبــه 

کشــورهای مقصــد 

مهاجرت دسته 
جمعی متخصصان 
بهداشتی آموزش 
دیده و ماهر  از 
کشورهای کم 

درآمد به کشورهای 
پردرآمد 

کیفی- تحلیل محتوا ملک پور افشار و 
همکاران/ 2022)71(

عوامــل دافعــه و جاذبــه اجتماعــی، عوامــل دافعــه 
و جاذبــه آموزشــی، عوامــل دافعــه و جاذبــه 
ــادی و  ــه اقتص ــه و جاذب ــل دافع ــی، عوام سیاس

ــتی  ــغلی و معیش ــه ش ــه و جاذب ــل دافع عوام

 انتقال بین المللی
 منابع در قالب

 سرمایه انسانی و
 نوعی مهاجرت

 آگاهانه و هدفمند
 نیروی انسانی

 برخوردار از سطوح
 بالای تخصص و
 مهارت است که

 معمولا از کشورهای
 کمتر توسعه یافته

 به کشورهای توسعه
یافته تر است.

کیفی- روش دلفی  نیکویه و همکاران/
1398)88(
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دلایــل  اقتصــادی،  دلایــل  فشــار:  عوامــل 
نظــام  کیفیــت  سیاســی،  دلایــل  اجتماعــی، 
ــه ای، مهــارت، پیشــرفت  ســامت، عوامــل حرف
شــغلی، دلایــل مرتبــط بــا کار، تصویــر بــد 

قــدرت تفــاوت  و  پرســتاری 
ــه،  ــای مربوط ــوق و مزای ــی: حق ــل کشش عوام
ــط  ــی، محی ــل خانوادگ ــی، عوام ــل اجتماع عوام
کار، امنیــت، عوامــل توســعه حرفــه ای و شــغلی، 
ثبــات  سیاســی،  ثبــات  مدیریــت،  پشــتیبانی 

ــخصی ــی ش ــاه طلب ــادی و ج اقتص

  مهاجرت کارکنان
 در تلاش برای بهبود

 سطح معیشت و
 شرایط زندگی، درآمد
 بیشتر، دسترسی به
 فناوری پیشرفته،
 فرصتی برای کار
 در یک سیستم با

 منابع بهتر و شرایط
 سیاسی امن در

 مکان‌های مختلف
در سراسر جهان

 ترکیبی - تری
انگولیشن همزمان

Hashish & 
Ashour/ 2020)9( 

ــتار  ــرای پرس ــا ب ــرار مغزه ــت ف ــای مثب 1.پیامده
مهاجــر: دســتمزد بــالا، توســعه حرفــه ای، بهبــود 
مهــارت هــا ، آمــوزش مــداوم، شــرایط کاری بهتر، 
ــار  ــری، ب ــم گی ــارکت در تصمی ــتقلال و مش اس
ــارب  ــی و تج ــت زندگ ــود کیفی ــر، بهب کاری کمت

ــوع ــی متن فرهنگ
2-پیامدهــای مثبــت فــرار مغزهــا بــه کشــور مــادر 
پرســتار مهاجــر: حوالــه پــول، سیســتم، ســاختارها 
ــود  ــتی بهب ــای بهداش ــت ه ــای مراقب ــیوه ه و ش
یافتــه، بهبــود ســامت و اســتاندارد زندگــی و 

ــط ــرای شــهروندان مرتب ــی ب ــت زندگ کیفی
3.پیامدهای منفی در کشور مبدا:

تأثیــر بــر ســامت و سیســتم مراقبــت بهداشــتی، 
ــار  کاهــش تعــداد کارکنــان بهداشــتی، افزایــش ب
ــرگ و  ــالای م ــرخ ب ــش ن ــتاران، افزای کاری پرس
میــر مربــوط بــه بــارداری و مــرگ و میــر کــودکان 
مهاجــر:  پرســتار  بــرای  منفــی  4.پیامدهــای 
ــض در کشــور  ــد، تبعی ــط جدی ــا محی ــازگاری ب س
ــی، دادن  ــی و فرهنگ ــای زبان ــاوت ه ــد، تف مقص
وعــده هــای بیجــا از طــرف اســتخدام کننــدگان، 
ــیب زا و  ــخت و آس ــاغل س ــن در مش ــرار گرفت ق

ــرف دلالان ــزا از ط ــت وی ــدم قطعی ع

ــای  ــت ه ــم، فرص ــتمزد ک ــاری: دس ــل فش عوام
آموزشــی محــدود، رضایــت شــغلی ضعیــف، 
ــود  ــدار، کمب ــا ناپای ــوب ی ــی نامطل ــط سیاس محی
ــت  ــش بهداش ــری در بخ ــانی و برت ــروی انس نی
عوامــل کششــی: در دســترس بــودن شــغل، 
دســتمزدهای جــذاب، فرصــت‌ پیشــرفت حرفــه‌ای 
حرفــه‌ای،   تخصــص  شــناخت  شــغلی،   یــا 
باثبــات،  سیاســی   - اجتماعــی  محیط‌هــای 
ــای  ــردی،  مزای ــعه ف ــوب،  توس ــط کار خ محی

بازنشســتگی و  اجتماعــی 

مهاجرت دسته 
جمعی افراد دارای 

مهارت یا دانش فنی، 
عموماً به دلیل عدم 
چشم انداز، بی ثباتی 
سیاسی، درگیری یا 
مسائل بهداشتی و 

عوامل خطر.

مروری-کیفی
Okafor&

chimereze/
2020 (22)

ــد اقتصــادی،  ــدأ: رش ــر کشــور مب ــت ب ــر مثب تاثی
ــور  ــش در کش ــا و دان ــب مهارت‌ه ــا، کس حواله‌ه

مقصــد 
پیامدهــای منفــی بــر کشــور مبــدأ: کمبــود 
ــد،  ــش درآم ــات، کاه ــه خدم ــر ارائ ــان ب کارکن
کاهــش کیفیــت خدمــات عمومــی و ضــرر مالــی

عوامــل اقتصــادی: حقــوق، مالیــات، هزینــه هــای 
زندگــی، فرصــت هــای شــغلی

عوامــل سیاســی: خشــونت سیاســی، جنایــت 
غیــر  نهادهــای  و  ای  قبیلــه  هــای  تنــش 

تیــک دموکرا
اولیــه،  تجهیــزات  کمبــود  فنــاوری:  عوامــل 
ــذاری  ــرمایه گ ــدم س ــی، ع ــتیبانی فن ــود پش کمب

در زیرســاخت هــا
ــدز،   ــد ای ــا مانن ــاری ه ــی: بیم ــل اجتماع عوام

ــی ــرایط زندگ ــاد، ش ــر، فس فق
عوامــل آموزشــی: فقــدان آمــوزش، کاهــش 
اســتانداردهای آموزشــی و اســتفاده ناکافــی از 

ــا ــارت ه مه
 عوامــل جهانــی شــدن: جنبــش جهانــی کارگــری،
ــم و ــه ه ــته ب ــته وابس ــم پیوس ــه ه ــع ب  جوام

ــده ــازی ش ــای آزادس ــت ه سیاس

 انتقال بین المللی
 منابع در قالب
 سرمایه انسانی

 و عمدتاً در مورد
 مهاجرت افراد نسبتاً
 با تحصیلات عالی

 از کشورهای در حال
 توسعه به کشورهای

توسعه یافته.

FGDترکیبی Chimenya / 
2018(21)

عوامــل فشــاری: فقــدان برنامــه هــای آموزشــی، 
نارضایتــی هــای مالــی، نارضایتــی هــای شــغلی، 
آزمایشــگاه،  )تجهیــزات،  ناکافــی  امکانــات 
کتابخانــه، محیــط کار و غیــره(، دلایــل سیاســی، 
شــرکت  )بــرای  اجبــاری  ســربازی  خدمــت 

ــرد( ــدگان م کنن
ــت  ــی،  رضای ــات آموزش ــی: امکان ــل کشش عوام
ــی  ــات کاف ــغلی، امکان ــای ش ــت ه ــی، فرص مال
فرصــت هــای ارتقــاء، نزدیکــی بــه مراکــز علمــی 
اصلــی، روابــط اجتماعــی )همســر/ شــریک، 
ــح ســبک  ــره، ترجی ــواده، خویشــاوندان( و غی خان

ــی    زندگ

مهاجرت بین المللی 
افراد تحصیل کرده 
و ماهر در کشور 
مبدأ به دلایلی 

)مانند کمبود شغل 
یا فرصت های بهتر 

و غیره(

 پیمایشی- پرسشنامه
ای

Coban / 2019 
(63)



شهرام مولوی نژاد و همکاران

71

کیفیــت  وضعیــت  وخامــت  فشــار:  عوامــل 
هــای  زیرســاخت  کمبــود  عالــی،  آمــوزش 
آموزشــی، کاهــش کیفیــت آمــوزش، کمبــود 
ــاتید  ــان، اس ــن، مربی ــتمزدهای پایی ــه، دس بودج
ــدن  ــر ش ــان، بدت ــر متخصص ــگاهی و دیگ دانش
ــادی، ازدحــام شــدید  شــرایط سیاســی و اقتص
ــور،  ــی دیکتات ــای نظام ــا، رژیم‌ه ــهری، کودت ش
و  قومــی  درگیری‌هــای  داخلــی،  جنگ‌هــای 
ــود  ــی سیاســی، حمــات تروریســتی، کمب بی‌ثبات
ــری  ــت، درگی ــن، جنای ــتمزدهای پایی ــغل، دس ش
نقــض  هــای مســلحانه، ســرکوب سیاســی، 
حقــوق بشــر، کاهــش ارزش پــول و سیســتم 

ــف  ــی ضعی ــای آموزش ه
ــتر،  ــوزش بیش ــل و آم ــی : تحصی ــل کشش عوام
حقــوق بالاتــر، شــرایط کاری بهتــر، کاهــش 
ــود  ــی، کمب ــروی کار ماهــر در کشــورهای غرب نی
مــداوم متخصصــان ماهــر، تســهیل دریافــت 
ثبــات  و  دموکراســی  وضعیــت  کار،  ویــزای 
سیاســی، امنیــت و آرامــش خاطــر، تحــرک 
بیشــتر، کنتــرل بوروکراتیــک کمتــر، ایمنــی 

محیــط زیســت و اســتاندارد زندگــی بالاتــر 

فرار مغزها زمانی 
اتفاق می افتد که 
متخصصان ماهر از 
یک کشور )عمدتا 
کشورهای فقیر( 

به کشورهای دیگر 
)عمدتا کشورهای 

ثروتمندتر( مهاجرت 
می کنند تا حرفه 
خود را انجام دهند 
و از نظر اقتصادی 

به این کشورها سود 
برسانند.

مروری- کیفی
Benedict 
& Ukpere 
/2012(60)

ــکاری،  ــف، بی ــوق ضعی ــاری: حق ــل فش عوام
سیســتم‌های مراقبــت بهداشــتی ضعیــف، 

ــی. ــی و اجتماع ــل سیاس دلای
عوامل کششی: توسعه حرفه‌ای 

مهاجرت افراد با 
تحصیلات عالی از 
کشورهای در حال 

توسعه به کشورهای 
توسعه یافته بر 
اساس خدمات 

کشورهای فرستنده، 
و اخلاقیات استخدام 

و سیاست های 
نظارتی

FGDکیفی-   Likupe /(
2012(61

ــرای فــرد: فراهــم شــدن  پیامدهــای مثبــت ب
یــک شــغل مطمئــن بــا درآمــد خــوب ، 
انطبــاق بــا یــک کشــور جدیــد، یــک فرهنــگ 
جدیــد و یــک محیــط ناآشــنا مراقبــت هــای 
ــتیبانی،  ــبکه پش ــدون ش ــا ب ــا ی ــتی ب بهداش
ــرای  ــی ب ــوان بلیط ــه عن ــتاری ب ــوز پرس مج
ــن و  ــای ناام ــط ه ــرک محی ــر، ت ــی بهت زندگ
کشــورهای دارای نابرابــری جنســیتی، کمــک 
بــه  آگاهــی بیشــتر حرفــه پرســتاری از نظــر 
فرهنگــی، بهبــود ایمنــی و توانمندســازی 

ــه ای  ــخصی و حرف ش
ــای  ــه ه ــور: حوال ــرای کش ــت ب ــد مثب پیام

ــه ــه خان ــالی ب ارس
ــت  ــور : از دس ــرای کش ــی ب ــای منف پیامده

ــاب ــتاری کمی ــع پرس ــک منب دادن ی
پیامــد هــای منفــی بــرای فــرد: مســئول 
ــض و  ــود، تبعی ــواده خ ــی از خان ــت مال حمای
ــا و مؤسســات در  ــس ه اســتثمار توســط آژان

ــد ــور مقص کش

در  پرســتار  کمبــود  کششــی:  عوامــل 
ــای  ــد و مزای ــه درآم ــل ب ــان، می سراســر جه
ــای کاری  ــط ه ــت، محی ــام وق ــر، کار تم بهت
ســالم، فرصــت هــای توســعه حرفــه ای، 
ــر  ــع بهت ــا مناب ــتی ب ــای بهداش ــتم ه سیس
و محیــط هــای کاری ایمــن و حمایتــی، 
زبــان مشــترک، مــدارک پرســتاری مناســب، 
روابــط خانوادگــی، تاریخــی و تجــاری بــا 
ــط  ــتاران توس ــویق پرس ــد، تش ــور مقص کش
ــی از  ــی، آگاه ــتخدام تهاجم ــای اس آژانس‌ه
فرصــت هــای مهارتهــای پرســتاری و تجــارت 
بــزرگ رو بــه رشــد آمــوزش پرســتاران بــرای 
صــادرات در سراســر جهــان توســط اینترنــت 

1( انگیزه و 
تصمیمات یک فرد 
2( موانع و تسهیل 
کننده های خارجی 
3( آزادی انتخاب 4( 
مهاجرت به عنوان 

یک حقوق بشر و 5( 
حرکت، پویا است

کیفی-تحلیل مفهوم Freeman et all / 
2011(33)   

پیامــد مثبــت در کشــور مبــدا : تأثیرگــذار بــر رشــد 
ــش  ــال توســعه، افزای اقتصــادی کشــورهای در ح

رفــاه کشــور مبــدا 
ــت  ــف ظرفی ــدا: ضع ــور مب ــی در کش ــد منف پیام
ــت  ــت، کاهــش دریاف ــد دول ــد، کاهــش درآم تولی
اقتصــادی، دشــواری  مالیــات، کاهــش رشــد 
ــره وری  ــر، کاهــش به ــران ماه ــی مهاج جایگزین
ــه  ــش هزین ــر، افزای ــن ماه ــان مهاجری جایگزین
ــان ــوزش جایگزین آم

عوامــل فشــاری: مشــکلات اقتصــادی، سیاســی 
و اجتماعــی، حقــوق کــم، مقــررات ســفت و 
ــاوندی،  ــه خویش ــر ب ــی منج ــخت، بوروکراس س
کمبــود فرصــت هــای شــغلی و موسســات بــرای 
ــی  تحصیــات تکمیلــی و تحقیقــات پیشــرفته، ب
ــاد ــی و فس ــی سیاس ثبات
عوامــل کششــی:  دولــت هــای باثبــات و سیســتم 
محیــط  فعــال،  دموکراتیــک  سیاســی  هــای 
اقتصــادی و سیاســی بهتــر،  بهبــود اســتانداردهای 
زندگــی، زندگــی آســان، راحــت و مرفــه، آمــوزش، 
مشــاغل و دســتمزد و شــرایط زندگــی بهتــر، 

ــخصی  ــک و آزادی ش ــای دموکراتی ــم ه رژی

مهاجرت دسته 
جمعی افراد دارای 
مهارت فنی از یک 

کشور به کشور دیگر 
را »فرار مغزها« 
می نامند. کلمه 

»مغز« به دانش آموز 
)یعنی ذهن در حال 
آموزش( و حرفه 

ای )یعنی ذهن قبلًا 
آموزش داده شده 
است( اشاره دارد. 
اصطلاح “درن” 

به گم شدن چنین 
افرادی از کشور 

محل تولد به کشور 
دیگر اشاره دارد.

Case study Varma & kapur / 
2013(68)
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کاهــش کیفیــت مراقبــت، افزایــش بــار کاری 
ــر شــدن  ــار، بدت ــت بیم پرســتاران، کاهــش رضای
ــتانی،  ــای بیمارس ــت ه ــش عفون ــا، افزای پیامده
بیشــتر شــدن تعــداد بیمــاران بــرای هــر پرســتار، 
ــدم  ــار، ع ــر بیم ــرای ه ــری ب ــان کمت ــرف زم ص
ــا بیمــاران، عــدم انجــام برخــی  ــر ب برقــراری موث
ــار کاری،  ــه ب ــر، اضاف ــان ب مداخــات مهــم و زم
ــراری،  ــرایط اضط ــدن در ش ــف ش ــب تخل مرتک
ــتار، از  ــرای پرس ــترس ب ــر اس ــط پ ــاد محی ایج
ــتار و  ــی پرس ــش کارای ــزه، کاه ــت دادن انگی دس

ــت از کار غیب

ــه  ــای حرف ــت ه ــود فرص ــاری: کمب ــل فش عوام
ای، درآمــد کــم یــا وجــود درگیــری هــای 
مســلحانه
ــا  ــاغل ب ــاد مش ــنهاد  زی ــی: پیش ــل کشش عوام

ــوب  ــادی مطل ــرایط اقتص ش

مهاجرت جهانی 
پرستاران، عموماً از 
کشورهای فقیرتر 
یا کمتر با ثبات به 

کشورهای ثروتمندتر 
یا با ثبات تر

مروری Peters et al/ 
2020(65)

ــدا دارد،  ــور مب ــاد کش ــر اقتص ــی ب ــر مخرب تأثی
پایه‌هــای آمــوزش عالــی و بخــش تحقیقــات 
یــک کشــور را در عصــر اقتصادهــای دانش‌محــور 
ــک  ــای ی ــه ج ــرت ب ــدازد .مهاج ــر بین ــه خط ب
انتخــاب بــرای دانشــگاهیان بــرای پیشــرفت 
ــت. ــده اس ــل ش ــرورت تبدی ــک ض ــه ی ــغلی ب ش

عوامــل فشــاری: تفــاوت هــای گســترده در 
ــای  ــد قرارداده ــوب مانن ــرایط نامطل ــد، ش درآم
موقــت کوتــاه مــدت، رویــه هــای اســتخدام 
ناعادلانــه، از دســت دادن اســتقلال محقــق و 

ــغلی ــت ش ــدم امنی ع
عوامــل کششــی: سیاســت هــای مهاجرتــی 
ــا شــامل مســائل  ــه اروپ ــت اتحادی جــذاب، جذابی
زبانــی، ســاختارهای دانشــگاهی سلســله مراتبــی، 
حاکمیــت،  و  کارکنــان  بــه  مربــوط  مســائل 
ــی  ــتاوردهای تحصیل ــناختن دس ــمیت ش ــه رس ب
دانشــجویان و کارکنــان غیــر اتحادیــه اروپــا، 
جذابیــت مقاصــد بین‌المللــی بــا پاداش‌هــای 
مالــی،  شــهرت دانشــگاه‌ها، نردبــان شــغلی 
هــای  رویــه  جــذاب،  حقــوق  تعریف‌شــده، 
ــی ــوزش عال ــدن آم ــی ش ــن الملل ــتخدام و بی اس

فرار مغزها خروج 
دائمی مهاجران 

بسیار ماهر از یک 
کشور است که در 
جستجوی فرصت 
های بهتر مانند 

حقوق بالاتر، شرایط 
کاری بهتر، دسترسی 
به فناوری پیشرفته 
و کیفیت زندگی 

هستند.

کیفی-متاسنتز Khan / 2021(66)

تغییــر در کیفیــت آمــوزش دانشــجویان پرســتاری 
ــت عرضــه  ــت و کمی ــر در کیفی ــتاران، تغیی و پرس
ــای  ــتان ه ــی بیمارس ــتار، تعطیل ــروی کار پرس نی

ــتاران ــالای پرس ــی ب ــدد و جابجای متع

ــد  ــرایط ب ــن، ش ــوق پایی ــاری: حق ــل فش عوام
مراقبت‌هــای  قدیمــی  فناوری‌هــای  کاری، 
و  شــغلی  فرصت‌هــای  کمبــود  بهداشــتی، 
انتظــارات  در  ریشــه  اجتماعــی  فشــارهای 

خانوادگــی 
ــر، شــرایط کاری  ــوق بالات ــل کششــی : حق عوام
بــا کیفیــت بالاتــر، فناوری‌هــا و فرصت‌هــای 
ــی،  ــای محل ــل کمبوده ــه دلی ــی ب ــغلی خال ش
مهاجــرت  تســهیل  جــذاب،  کاری  شــرایط 
ــرای  ــد ب ــورهای مقص ــزای کش ــاد وی ــط مف توس

ــی  ــای خانوادگ ــت ه دادخواس

با درگیر شدن در 
گفتمان در مورد 

مکانیسم‌های مبادله 
بین‌المللی، پدیده 

فرار مغزها به عنوان 
یک موضوع تجارت 
فراملی در نظر گرفته 
می‌شود و کشورهای 
مبدأ و کشورهای 
مقصد مجبورند 

پرستاران فیلیپینی و 
مهارت‌های آنها را 
به عنوان کالاهای 
محافظت شده در 

نظر بگیرند.

FGDکیفی- 
Dimaya et al 

/2012(53)

شــرایط  پاییــن،  دســتمزد  فشــاری:  عوامــل 
ــکلات  ــن، مش ــغلی پایی ــت ش ــد کاری، رضای ب
سیاســی ، مشــکلات قومیتــی، درگیری‌هــای 
داخلــی، امنیــت ضعیــف، حکومــت‌داری ضعیــف، 

کمبــود فنــاوری و تجهیــزات، 
بــرای  تقاضــا  افزایــش  کششــی:  عوامــل 
متخصصــان ســامت در کشــورهای توســعه‌یافته 
ــان  ــک زب ــت(، اســتفاده از ی ــری جمعی ــد پی )مانن
مشــترک ماننــد انگلیســی و شــباهت در سیســتم 

ــه ای ــای حرف ه

ملحق شدن 
متخصصان بهداشتی 
به کشورهای توسعه 
یافته  در پاسخ به 
تقاضاهای عظیم 

آنها؛ که  این 
تقاضاها ناشی از 
تغییرات جمعیتی، 
پیری جمعیت و 

کاهش جذب نیرو در 
نیروی کار بهداشتی 

بوده است.

Case study
Dovlo / 

2003(55)
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نمودار1: دیاگرام جستجوی متون

ویژگی ها: 

ــل  ــه تحلی ــتاورد اولی ــده دس ــان دهن ــوم نش ــای مفه ــی ه  ویژگ
مفهــوم اســت. ویژگی‌هــای مفهــوم یــک تعریــف واقعــی را 
ــاً  ــه صرف ــت ک ــگ لغ ــا فرهن ــمی ی ــف اس ــک تعری ــل ی در مقاب
ــکیل  ــد، تش ــری می‌کن ــن دیگ ــرادف را جایگزی ــارت مت ــک عب ی
می‌دهنــد )31(، پنــج ویژگــی فــرار مغزهــا در پرســتاری شناســایی 
شــده کــه شــامل مــوارد زیــر مــی باشــد: 1( انگیــزه و تصمیمــات 
ــع و تســهیل کننــده هــای خارجــی، 3( آزادی  یــک فــرد، 2( موان
انتخــاب، 4( مهاجــرت بــه عنــوان یــک حقــوق بشــر و 5( حرکــت، 

ــا اســت )33(.  پوی
1. مهاجــرت بــا انگیــزه و تصمیمــات یــک فــرد تعییــن مــی شــود: 
ــرت  ــا مهاج ــط ب ــدی مرتب ــی کلی ــک ویژگ ــرت ی ــزه مهاج انگی
ــری  ــم گی ــد تصمی ــک فرآین ــوان ی ــه عن ــن ب ــت. ای ــتار اس پرس
ذهنــی )34( تحــت تأثیــر عوامــل فشــار و کشــش توصیــف شــده 

ــی  ــم بیرون ــی و ه ــم درون ــد ه ــی توان ــزه م اســت )35-38( انگی
ــه  ــح آن ارائ ــرای توضی ــادی ب ــای زی ــا و مدل‌ه ــد. نظریه‌ه باش
شــده‌اند، از جملــه نظریــه برابــری، سلســله مراتــب نیازهــای مزلــو، 
ــای  ــاری )34( و نظریه‌ه ــای رفت ــارات )39(، مدل‌ه ــه انتظ نظری
ــزه هــای مهاجــرت  شــبکه‌های اقتصــادی و اجتماعــی )40(. انگی
پرســتاران چنــد وجهــی هســتند و هنــوز نظریــه ای بــرای توضیــح 

آنهــا ایجــاد نشــده اســت )41(. 
2. مهاجــرت تحــت تأثیــر موانــع و تســهیل کننــده هــای خارجــی 
اســت:. موانــع اصلــی مهاجــرت صلاحیــت زبــان و آمادگــی 
مهاجــرت  تســهیل‌کننده‌های   .)41( بــود  ناکافــی  آموزشــی 
پرســتاران اشــکال مختلفــی بــه خــود گرفتنــد. پرســتاران مهاجــر، 
ــی از  ــرش در برخ ــرای پذی ــه ای ، ب ــران حرف ــوان مهاج ــه عن ب
ــوان  ــه عن ــتند )13( ب ــی داش ــار ترجیح ــان رفت ــورهای میزب کش
ــاری  ــای تج ــروی کار در قرارداده ــرک نی ــای تح ــال، بنده مث



نشریه پژوهش پرستاری، دوره 19، شماره 4، مهر و آبان 1403

74

ــکای شــمالی                                                                                                         ــه تجــارت آزاد آمری ــد توافقنام ــن کشــورها، مانن بی
ــرای تســهیل  )North American Free Trade Agreement(، ب
ــی  ــتهای مهاجرت ــت )42, 43(. سیاس ــده اس ــته ش ــرت نوش مهاج
کشــورها بــه گونــه‌ای اصــاح شــده اســت کــه ویزاهــای اضافی را 
بــرای متخصصــان ماهــر مانند پرســتاران فراهــم کنــد )43(. بهبود 
دسترســی بــه نــگارش آزمــون هــای صــدور مجــوز یکــی دیگــر از 
اســتراتژی هــا اســت )43( و کارآفرینانــی بــرای تســهیل مهاجــرت 
پرســتاران پدیــد آمــده انــد کــه اکنــون بــه عنــوان تجــارت بــزرگ 
ــی  ــای بین‌الملل ــامل آژانس‌ه ــا ش ــود )41( اینه ــی ش ــف م توصی
ــرای  ــاغل ب ــا مش ــتاران را ب ــه پرس ــتند ک ــتار هس ــتخدام پرس اس
کســب ســود مرتبــط می‌کننــد )37, 44(؛ دولت‌هایــی ماننــد 
ــورهای  ــرای کار در کش ــتاران را ب ــی از پرس ــه گروه‌های ــن ک چی
ــت  ــیدگی را دریاف ــای رس ــد و هزینه‌ه ــازماندهی می‌کنن ــر س دیگ
می‌کننــد )45( و دانشــکده هــای پرســتاری جدیــد بــرای آمــوزش 

ــرای صــادرات را توســعه مــی دهــد )46(.  پرســتاران ب
4. مهاجــرت بــه عنــوان یــک حقــوق بشــر: مهاجــرت پرســتاران 
ــن  ــی شــود )47(. ای ــا حــق آزادی حرکــت انســان مشــخص م ب
حــق توســط شــورای بین‌المللــی پرســتاران )48( حمایــت می‌شــود 
کــه بیــان می‌کنــد همــه پرســتاران بــدون توجــه بــه انگیزه‌شــان، 
حــق مهاجــرت بــه عنــوان یــک تابــع انتخابــی را دارنــد )41, 49, 

.)50
5. حرکــت پویــا اســت: مهاجــرت پرســتار پویــا اســت و بــا حرکتــی 
ــل پیــش بینــی و همیشــه در حــال تغییــر مشــخص مــی  غیرقاب
شــود و همانطــور کــه اغلــب بــه عنــوان "فــرار مغزهــای خطــی 

یــک طرفــه" نشــان داده نمــی شــود )49, 51(. 
پیشایندها: 

پیشــایندها، پیــش نیازهــای مفهــوم تحــت تحلیــل هســتند و روی 
وقــوع مفهــوم تاثیــر مــی گذارنــد. راجــرز پیشــنهاد مــی کنــد کــه 
ــک  ــای ی ــایندها و پیامده ــایی پیش ــه شناس ــد ب ــون بای ــرور مت م
ــی  ــر م ــر شــفافیت مفهــوم تاثی ــرا هــر دو ب ــد زی مفهــوم بیانجام
ــم  ــرار عظی ــرای ف ــده ای ب ــده پیچی ــن کنن ــل تعیی ــد. عوام گذارن
مغزهــا وجــود دارد و ایــن عوامــل بــه طــور کلــی بــه ســه دســته 
تقســیم مــی شــوند: عوامــل ربایشــی، عوامــل فشــاری و کششــی. 
ــع(  ــور )منب ــط کش ــه توس ــتند ک ــی هس ــاری، عوامل ــل فش عوام
ــد  ــی کن ــویق م ــتار را تش ــه پرس ــوند ک ــی ش ــاد م ــتار ایج پرس
کشــور یــا محــل کار خــود را تــرک کنــد. عوامل کششــی، شــرایط 
ــه  ــده اســت کــه حرکــت پرســتاران را ب کشــورهای دریافــت کنن
ســمت آن کشــور جــذب و تســهیل مــی کنــد )52(. پیشــایندها در 
مطالعــه حاضــر بــه صــورت تــم هــای عوامــل فشــاری، کششــی 

ــاوری،  ــل شــخصی، فن ــامل عوام ــا ش ــم ه ــاب ت و ربایشــی و س
ــی،  ــی، آموزشی-پژوهش ــی، اجتماع ــی، سیاس ــادی، فرهنگ اقتص

ــه ای شناســایی شــدند. ســاختاری و حرف
الف. عوامل فشاری : 

1. شــخصی: فشــارهای اجتماعــی ریشــه در انتظــارات خانوادگــی 
)53(، فقــدان رقابــت )3(، تصــور کــم ارزش شــدن )54(.

ــتی)53(،  ــای بهداش ــی مراقبت‌ه ــای قدیم ــاوری: فناوری‌ه 2. فن
کمبــود فنــاوری )55(، کمبــود پشــتیبانی فنــی)21(، عــدم ســرمایه 

گــذاری در زیــر ســاختهای فنــاوری )21( .
3. اقتصــادی: اقتصــاد ضعیــف )56(، دســتمزدهای پاییــن )54, 56-
61(، تفــاوت دســتمزدها )62(، مشــکلات اقتصــادی )9, 56, 63( و 
مســکن ضعیــف )54(، بــالا بــودن نســبت بیــکاری )3, 61(، ارزش 

زدایــی ارز )60, 64(. 
ــص )3, 22, 60(،  ــراد متخص ــه اف ــرام ب ــدم احت ــی: ع 4. فرهنگ

ــی )60(.  ــکلات قومیت ــز )3(، مش ــش برانگی ــگ چال فرهن
ــه ای  ــا، تنــش هــای قبیل 5. سیاســی: خشــونت سیاســی، جنایته
ــی  ــگ داخل ــی )9, 54, 56, 61, 63(، جن ــی سیاس ــی ثبات )21(، ب
ــت  ــم، دخال ــی، ظل ــی )54, 60(، ناامن ــری هــای داخل )56(، ، درگی
دولــت )54(، خدمــت ســربازی اجبــاری )بــرای شــرکت کننــدگان 
ــای  ــری ه ــود درگی ــت )64(، وج ــت دول ــوء مدیری ــرد( )63(، س م
ــای  ــه )56(، نهاده ــی روزان ــکلات امنیت ــلحانه )60, 65(، مش مس

ــتی )60(. ــات تروریس ــک )21(، حم ــر دموکراتی غی
6. اجتماعــی: نقــض حقــوق بشــر )60(، جــرم، جامعــه بــی قانــون 
ــت در کشــورهای  ــدز )21(، رشــد جمعی ــر، ای )21, 56(، فســاد، فق
ــی،  ــی ناکاف ــات اجتماع ــی )56(، خدم ــعه‌یافته، قحط ــر توس کمت
ــد )54(،  ــت اجتماعــی، ظهــور بیمــاری هــای جدی کاهــش موقعی

ــه خشــونت )58(. ــد ب نارضایتــی وجهــه اجتماعــی )60(، تهدی
ــای آموزشــی محــدود )56(،  7. آموزشــی- پژوهشــی: فرصــت ه
عــدم وجــود مؤسســات پژوهشــی همــراه بــا فرصــت مطالعاتــی در 
مقطــع تحصیــات تکمیلــی، عــدم وجــود مطالعــه مبتنــی بــر علم، 
ــات  ــعه )3(، امکان ــق و توس ــات تحقی ــودن امکان ــترس نب در دس
آموزشــی ناکافــی بــرای کــودکان، کمبــود بودجــه تحقیقاتــی )58(، 
چشــم انــداز ضعیــف بــرای آمــوزش بیشــتر )57(، فقــدان برنامــه 

هــای آموزشــی )63( .
8. ســاختاری: برنامــه هــای تعدیــل ســاختاری )56(، پاییــن نگــه 
ــت جهــت  ــران ماهــر توســط دول داشــتن ســطوح دســتمزد کارگ
ــتی  ــت بهداش ــای مراقب ــتم ه ــد)3(، سیس ــری درآم ــظ براب حف
 ،)64  ,62  ,58( ضعیــف  زیرســاخت‌های   ،)61  ,56( نامرغــوب 
ــط کار  ــه، محی ــزات، آزمایشــگاه، کتابخان ــی )تجهی ــات ناکاف امکان
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و غیــره( )57, 62-64(، فقــدان برنامــه ریــزی اســتراتژیک در 
ــروی کار  ــدت نی ــزی بلندم ــه ری ــدان برنام ــر، فق ــورهای فقی کش
ــود  ــع )54, 62(، کمب ــود مناب ــوزش آن )62(، کمب ــتی و آم بهداش
ــه )66(،  ــتخدام ناعادلان ــای اس ــه ه ــانی )22(، روی ــروی انس نی
ــف  ــت و نظــارت ضعی ــن نظــام ســامت )9(، مدیری ــت پایی کیفی
)64(، عــدم وجــود سیســتم شایســتگی )3(، عــدم شــناخت درک 
ــت  ــی، دخال ــات دولت ــتان و مقام ــت بیمارس ــط مدیری ــده توس ش
ــت )54(، ســاختارهای شــغلی محــدود، فقــدان رهبــری )58(.  دول

ــف )56, 62(. ــی ضعی حکمران
9. حرفــه ای: محیط‌هــای کاری پرخطــر ) ایــدز و ســل(، مشــاغل 
محــدود)56(، شــرایط کاری بد )54, 56, 64(، اضافــه بار کاری )54, 
62, 64(، نارضایتــی متخصصــان مراقبــت هــای بهداشــتی،کاهش 
 ،)54( مســئولیت‌پذیری  فشــار  افزایــش  حرفــه‌ای،  اســتقلال 
نابرابــری هــای مــداوم در شــرایط کار، شــرایط کاری بــی انگیــزه 
)58(، زندگــی کاری بــی کیفیــت )59(، فقــدان فرصت‌هــای 
ــض در  ــف )62(، تبعی ــی و مضاع ــیفت کاری طولان ــه‌ای، ش حرف
ــف )22, 54,  ــغلی ضعی ــت ش ــت )22, 60(، رضای ــش بهداش بخ
59(، شــرایط نامطلــوب ماننــد قراردادهــای موقــت کوتــاه مــدت و 
عــدم امنیــت شــغلی )58, 66(، فرســودگی شــغلی )54, 62(، عــدم 

ــد پرســتاری )9(. پیشــرفت شــغلی، تفــاوت قــدرت، تصویــر ب
ب. عوامل کششی : 

1. عوامل فناوری: پیشرفت در عمل و فناوری پزشکی )54(، 
ــر)3, 9, 22, 62(،  ــای بالات ــوق و مزای ــادی: حق ــل اقتص 2. عوام

ــادی )58(. ــات اقتص ثب
3. عوامــل سیاســی: ثبــات سیاســی )9(، دلایــل امنیتــی )64, 67(، 
محیط‌هــای سیاســی باثبــات، دولــت هــای باثبــات، سیســتم هــای 
سیاســی دموکراتیــک فعــال )68(، آزادی اجتماعــی )56, 66(، آزادی 
ــه  ــا توجــه ب ــی )67(، فضــای لیبــرال )67(، تدویــن قوانیــن ب مدن

حقــوق بشــر )3(.
4. عوامــل شــخصی: ترجیــح ســبک زندگــی )63(، روابــط 
ــواده )58(،  خانوادگــی )9(، آزادی شــخصی )56(، رفــاه خــود و خان
شــرایط بهتــر توســعه شــخصی، پیوســتن بــه خانــواده )64(، آزادی 

ــخصی )9(. ــی ش ــاه طلب ــری، ج فک
5. عوامــل جهانــی شــدن: جنبــش جهانــی کارگــری، جوامــع بــه 
ــه هــم، سیاســت هــای آزادســازی شــده  هــم پیوســته وابســته ب
ــارت  ــتاری و تج ــای پرس ــای مهارته ــت ه ــی از فرص )21(، آگاه
بــزرگ رو بــه رشــد آمــوزش پرســتاران بــرای صــادرات در سراســر 
جهــان توســط اینترنــت )33(، بیــن المللــی شــدن آمــوزش عالــی 

.)69(

6. عوامــل اجتماعــی: کیفیــت و شــرایط زندگــی بهتــر )3, 9, 33, 
56, 64, 70(، دسترســی بــه شــبکه اجتماعــی، تمایــل بــه تجربــه 
ــه اخــذ تابعیــت خارجــی )64(،  محیــط کاری متفــاوت و تمایــل ب
ــتانداردهای  ــود اس ــی و بازنشســتگی )3, 22(، بهب ــای اجتماع مزای
زندگــی، امنیــت پــس از بازنشســتگی، عدالــت اجتماعــی )3(، بیمــه 

عمــر و بازنشســتگی تضمیــن شــده )56(، امنیــت خانــواده )62(.
7. عوامــل حرفــه ای: فرصــت‌ پیشــرفت حرفــه‌ای )9, 21, 22, 56, 
57, 61( ، فرصتــی بــرای کســب تجربــه بالینــی بهتــر )64(، تمایل 
بــه کســب صلاحیــت حرفــه ای خارجــی، فرصتــی بــرای شــبکه 
ســازی حرفــه ای )64(، محیــط کار خــوب )21, 22(، در دســترس 
بــودن شــغل، توســعه فــردی )22(، محیط هــای کاری ایمــن )33(، 
فرصــت هــای شــغلی )56, 62(، دســتیابی بــه چشــم انــداز شــغلی 
ــرایط کاری  ــتی، ش ــای بهداش ــت ه ــای مراقب ــته مزای ــر، بس بهت
جــذاب )60(، رضایــت شــغلی )56, 70(، اســتخدام بــا مشــاغل بــا 

درآمــد بــالا )3(.
ــر )57(،  ــات آموزشــی بهت ــل آموزشــی- پژوهشــی: امکان 8. عوام
ــا  ــوزش ب ــن آم ــی )63(، تضمی ــی اصل ــز علم ــه مراک ــی ب نزدیک
کیفیــت فرزنــدان خــود )3, 56, 62(، بهــره‌وری پژوهــش، تقویــت 
رشــته هــای دانشــگاهی، جســتجوی مــکان بهتــر جهــت تحقیقات 
)70(، سیســتم آموزشــی مــدرن )3(، کتابخانــه هــای مجهــز 
ــتاوردهای  ــناختن دس ــمیت ش ــه رس ــگاه‌ها، ب ــهرت دانش )56(، ش

ــا )66(. ــه اروپ ــر اتحادی ــان غی ــی دانشــجویان و کارکن تحصیل
9. عوامــل ســاختاری: اســتخدام فعــال در خــارج از کشــور، 
کمبــود پرســتار در سراســر جهــان )61(، سیســتم هــای بهداشــتی 
ــک  ــز، کار در ی ــای مجه ــتان ه ــر، کار در بیمارس ــع بهت ــا مناب ب
ــی، اســتانداردهای دانشــگاهی هماهنــگ )57(،  جــو ســازمانی عال
امکانــات بهداشــتی مجهزتــر )56, 57(، تجهیــزات پیشــرفته، ارائــه 
ــروی کار در  ــود نی ــتغال، کمب ــر اش ــی ب ــی مبتن ــای مهاجرت ویزاه
ــد  ــالخورده )56(، فرآین ــت س ــا جمعی ــر ب ــه ت ــعه یافت ــع توس جوام
ــت  ــرای مراقب ــا ب ــش تقاض ــالارانه )70(، افزای ــاداش شایسته‌س پ
هــای بهداشــتی در کشــورهای بــا درآمد بالاتــر )54, 56(، سیســتم 
بوروکراتیــک بــا کنتــرل بــالا، محیــط هــای منصفانه و بــا مدیریت 
مناســب بــرای مدیریــت منابــع انســانی )70(، تســهیل مهاجــرت 
توســط مفــاد ویــزای کشــورهای مقصــد بــرای دادخواســت 
ــورهای  ــت در کش ــد جمعی ــش رش ــی )53(، کاه ــای خانوادگ ه
ــی )66(،  ــله مراتب ــگاهی سلس ــاختارهای دانش ــعه‌یافته‌تر، س توس
ــا شــرایط اقتصــادی مطلــوب، افزایــش  پیشــنهاد زیــاد مشــاغل ب
ــعه‌یافته  ــورهای توس ــامت در کش ــان س ــرای متخصص ــا ب تقاض
)ماننــد پیــری جمعیــت( )54, 55(، اســتفاده از یــک زبــان مشــترک 
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ــه ای )55(،  ــای حرف ــتم ه ــباهت در سیس ــی و ش ــد انگلیس مانن
جذابیــت اتحادیــه اروپــا شــامل مســائل زبــان، در دســترس بــودن 

ــات )3(. ــع در کشــورهای خارجــی جهــت تحقیق مناب
ــات تهاجمــی و جــذب عوامــل شــبکه  ــل ربایشــی: تبلیغ ج. عوام
هــای مهاجــران ســابق، نقــش دولــت هــا و آژانــس های اســتخدام 
در تشــویق منظــم مهاجــرت متخصصــان بهداشــت )58(، سیاســت 

هــای مهاجرتــی جــذاب )66(.
پیامدهــا: نتایجــی کــه بــه دنبــال وقــوع یــک مفهــوم پدیــدار مــی 
شــوند، پیامــد نــام دارنــد. پیامدهــا در مطالعــه حاضــر بــه صــورت 
ــای  ــای پیامده ــم ه ــاب ت ــی و س ــت و منف ــای مثب ــم پیامده ت
مثبــت بــرای پرســتار،  پیامدهــای مثبــت در کشــور مبــدأ، 
پیامدهــای مثبــت در کشــور مقصــد، پیامدهــای منفــی در کشــور 

ــدند. ــایی ش ــتار شناس ــرای پرس ــی ب ــای منف ــدا و پیامده مب
الف. پیامدهای مثبت فرار مغزها: 

ــغل  ــک ش ــدن ی ــم ش ــتار: فراه ــرای پرس ــت ب ــای مثب 1.پیامده
مطمئــن بــا درآمــد خــوب ، انطبــاق بــا یــک کشــور جدیــد، مجــوز 
پرســتاری بــه عنــوان بلیطــی بــرای زندگــی بهتــر، تــرک محیــط 
هــای ناامــن، تــرک کشــورهای دارای نابرابــری جنســیتی، کمــک 
ــود  ــی، بهب ــر فرهنگ ــتاری از نظ ــه پرس ــتر حرف ــی بیش ــه  آگاه ب
ایمنــی و توانمندســازی شــخصی و حرفــه ای )33(، دســتمزد بــالا، 
توســعه حرفــه ای، بهبــود مهارتهــا، آمــوزش مــداوم، شــرایط کاری 
بهتــر، اســتقلال و مشــارکت در تصمیــم گیــری، بــار کاری کمتــر، 

بهبــود کیفیــت زندگــی، تجــارب فرهنگــی متنــوع )22(.
ــای  ــرمایه ه ــتفاده از س ــدأ: اس ــور مب ــت در کش ــای مثب 2.پیامده
بهبــود توســعه سیســتم  فکــری پیشــرفته، فراملیت‌گرایــی، 
ــتم  ــه سیس ــکل دادن ب ــگاهی، ش ــق دانش ــی، تعل ــگاهی مل دانش
هــای علمــی محلــی، تاثیــر بــر پایــداری اقتصــادی بــرای زندگــی، 
پایــداری بــرای برابــری اجتماعــی )70(، کاهــش بیــکاری محلــی، 
تزریــق مهارت‌هــای اکتســابی، توســعه زیرســاخت هــای مراقبــت 
ــای  ــودک )56(، ارتق ــادر و ک ــود ســامت م هــای بهداشــتی، بهب
توســعه اقتصــادی و آموزشــی )21, 56, 62( تأثیــر بــر رشــد 
اقتصــادی کشــورهای در حــال توســعه )21(، افزایــش رفــاه کشــور 
ــورهای  ــدن کش ــد ش ــره من ــر )62(، به ــش فق ــدا )68(، کاه مب
ــل  ــط متقاب ــش و رواب ــال دان ــتی و انتق ــران بازگش ــدأ از مهاج مب
بیــن المللی‌گرایــی )62, 70(، افزایــش حواله‌هــا و مبــادلات 
مســتقیم دریافتــی )22, 33, 56, 58, 70(، اشــتراک گــذاری دانــش، 
مهارتهــای بالینــی و تحقیقاتــی، توســعه برنامــه هــای آموزشــی به 
ــات  ــتاری از راه دور و خدم ــات پرس ــه خدم ــود، ارائ ــورهای خ کش
پیشــگیری از راه دور، کســب مهارت‌هــا و دانــش در کشــور مقصــد 

 .)58(
ــای  ــات ه ــت مالی ــد: دریاف ــور مقص ــت در کش ــای مثب 3. پیامده

ــکی )62(. ــوزش پزش آم
ب. پیامدهای منفی فرار مغزها: 

1.پیامدهــای منفــی در کشــور مبــدا: عــدم بازگشــت فــارغ 
التحصیــان )58(، فقــدان ظرفیــت نهــادی بــرای جــذب، افزایــش 
ــر  ــی، تاثی ــات دولت ــوق مقام ــر حق ــرات ب ــی، تأثی ــی سیاس بی‌ثبات
منفــی بــر امکانــات توســعه ای کشــور، تاثیــر بــر شــاخص هــای 
توســعه انســانی، تضعیــف بهداشــت عمومــی، شــکنندگی پایــداری 
ــرمایه فکــری )67(، از دســت  ــدا )70(، کاهــش س کشــورهای مب
دادن ســرمایه‌گذاری آموزشــی )54, 70(، از دســت دادن مهارت‌هــا 
ــتی )56,  ــای بهداش ــان مراقبت‌ه ــود متخصص )56, 67, 70(، کمب
ــدان بی‌صلاحیــت،  ــی توســط کارمن ــه خدمــات حیات 64, 70(، ارائ
پــرکاری کارکنــان )56, 70(، عــدم اعتمــاد بــه بخــش ســامت، از 
دســت دادن دانــش ســازمانی، ممانعــت از ارائــه خدمــات بهداشــتی 
ــف  ــتایی، تضعی ــتی روس ــای بهداش ــدید کمبوده ــروری، تش ض
سیســتم بهداشــتی کشــور، هدرفتــن ثروتــی کــه صــرف آمــوزش 
مهاجــران مــی شــود )56(، افزایش مــرگ و میــر )22, 64(، افزایش 
مــرگ و میــر مــادران، نــوزادان و کــودکان )56, 70(، از دســت دادن 
دانــش بــه دلیــل در دســترس نبــودن نتایــج تحقیقــات بهداشــتی، 
کاهــش کارایــی پرســتار و غیبــت از کار )21, 65(، از دســت دادن 
انگیــزه، ایجــاد محیــط پــر اســترس بــرای پرســتار، مرتکــب تخلف 
شــدن در شــرایط اضطــراری، کاهــش کیفیــت مراقبــت )59, 65(، 
ــار کاری پرســتاران )22, 64(، کاهــش رضایــت بیمــار،  افزایــش ب
افزایــش عفونــت هــای بیمارســتانی، بیشــتر شــدن تعــداد بیمــاران 
بــرای هــر پرســتار، صــرف زمــان کمتــری بــرای هــر بیمــار، عــدم 
برقــراری موثــر بــا بیمــاران، عــدم انجــام برخــی مداخــات مهــم و 
زمــان بــر )65(، تغییــر در کیفیــت آموزش دانشــجویان پرســتاری و 
پرســتاران، تغییــر در کیفیــت و کمیــت عرضــه نیــروی کار پرســتار، 
ــتاران  ــالای پرس ــی ب ــدد، جابجای ــای متع ــتان ه ــی بیمارس تعطیل
ــش  ــت، کاه ــد دول ــش درآم ــد، کاه ــت تولی ــف ظرفی )53(، ضع
ــات، کاهــش رشــد اقتصــادی، دشــواری جایگزینــی  دریافــت مالی
مهاجــران ماهــر، کاهــش بهــره وری جایگزینــان مهاجریــن 
ماهــر، افزایــش هزینــه آمــوزش جایگزینــان )68(، از دســت رفتــن 
نیروهــای انســانی بــا کیفیــت، هــدر رفــت منابع آموزشــی، تشــدید 
نابرابــری ســامت، عقــب ماندگــی در رقابــت هــای بیــن المللــی، 
تشــدید احســاس یــاس و ناامیــدی، تهدیدهــای مهاجــرت نخبگان، 
از دســت رفتــن نیــروی انســانی بــا کیفیــت )71(، کاهــش کیفیــت 
ــرای  ــان ب ــود کارکن ــان )64, 71(، کمب ــت و درم ــات بهداش خدم
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ارائــه خدمــات، کاهــش درآمــد، کاهــش کیفیــت خدمــات عمومــی 
و ضــرر مالــی )21(، افزایــش هزینــه آمــوزش پرســتاران متخصص 
جدیــد، فرســودگی شــغلی پرســتاران، ازدحــام بیــش از حــد بیمــار، 
نتیجــه بــد ســامتی بیمــار، نارضایتــی بیمــاران، طولانــی شــدن 
مــدت بســتری شــدن در بیمارســتان، ارائــه ضعیــف مراقبــت هــای 
بهداشــتی )64( و دلســردی متخصصــان و کارکنــان مراقبــت هــای 
ــور  ــه کش ــان  ب ــارغ التحصی ــت ف ــدم بازگش ــتی )59(، ع بهداش
ــامت  ــی و س ــتی درمان ــتم بهداش ــر سیس ــی ب ــر منف ــود، تاثی خ
ــدا در  ــور مب ــذاری کش ــرمایه گ ــت دادن س ــت )58(، از دس جمعی
ــهم  ــت دادن س ــامت و از دس ــان س ــوزش متخصص ــه آم زمین
ــرخ  ــش ن ــتی )57, 67(، افزای ــای بهداش ــان در مراقبته متخصص
خطــا در تشــخیص و مداخــات، تضعیــف ظرفیــت کشــور بــرای 
جــذب بودجــه خارجــی، تضعیــف اجــرای برنامــه هــای بیــن المللی 
کمــک هــای بهداشــتی، هــدر رفــت منابــع عمومــی اساســی برای 
ــوزش و  ــتان در آم ــان و سرپرس ــداد معلم ــش تع ــوزش، کاه آم
آمــوزش پزشــکی، کاهــش کیفیــت مؤسســات و از دســت رفتــن 
فرصت‌هــا بــرای تغییــر سیاســی )62(، کاهــش شــدید در دســترس 
بــودن و کیفیــت خدمــات بهداشــتی در کشــورهای در حال توســعه، 
آســیب بــه فقیرتریــن افــراد، افزایــش نابرابــری، افزایــش هزینــه 
جــذب کارکنــان خارجــی توســط کشــور مبــدا، زیــان مالــی کشــور 
مبــدا بــه علــت خــروج متخصصــان در کاهــش دریافــت مالیــات، 

.)54( brain waste ــاد ایج
ــی از  ــرای پرســتار: مســئولیت حمایــت مال 2. پیامدهــای منفــی ب
خانــواده خــود، تبعیــض و اســتثمار توســط آژانــس هــا و مؤسســات 
در کشــور مقصــد، آشــنایی بــا یــک فرهنــگ جدیــد )33(، بــه کار 
گیــری پرســتاران در مشــاغلی غیــر از مشــاغل وعــده داده شــده، 
آشــنایی بــا یــک محیــط ناآشــنا مراقبــت هــای بهداشــتی بــا یــا 
بــدون شــبکه پشــتیبانی، تفاوتهــای زبانــی و فرهنگی، قــرار گرفتن 
در مشــاغل ســخت و آســیب زا، ســازگاری بــا محیــط جدیــد، دادن 
وعــده هــای بیجــا از طــرف اســتخدام کننــدگان، عــدم قطعیــت 
ویــزا از طــرف دلالان )22(، تبعیــض در کشــور مقصــد  )22, 60(.

مفاهیم مرتبط و واژگان جایگرین:

ــا  مفاهیــم وابســته، واژگانــی هســتند کــه ارتباطــات مشــخصی ب
مفهــوم مــورد نظــر دارنــد؛ امــا دارای تمــام ویژگــی هــای مفهــوم 
ــل  ــان تحلی ــده در جری ــایی ش ــم شناس ــند )72(. مفاهی ــی باش نم
ــتند،  ــاط داش ــا ارتب ــرار مغزه ــا ف ــه ب ــی ک ــورد بررس ــات م مطالع
ــی  ــپورای علم ــپورا )Diaspora(، دیاس ــد از : دیاس ــارت بودن عب
 Brain  )69(  brain migration  )73(  )Scientific Diaspora(
gain، brain retain )68(.  دیاســپورا از کلمــه یونانــی بــه معنــای 

"پراکندگــی یــا کاشــت بــذر" گرفتــه شــده اســت و بــه گســترش 
ــاره دارد  ــا اش ــیانه آنه ــارج از آش ــی خــاص در خ ــروه قوم ــک گ ی
ــر از  ــیار ماه ــمندان بس ــی دانش ــی: جابجای ــپورای علم )19(. دیاس
یــک کشــور بــه کشــور دیگــر در جســتجوی فرصت‌هــای شــغلی 
 brain :)74( یــا ناشــی از بحران‌هــای سیاســی و اقتصــادی
migration . اصطــاح مهاجــرت مغزهــا لزومــا بــه معنــای فــرار 

ــاره  ــانی اش ــرمایه انس ــای س ــه جریان‌ه ــت )73( و ب ــا نیس مغزه
ــا  ــدت ت ــد از کوتاه‌م ــه می‌توان ــا، ک ــی‌ آنه ــه جابجای ــه ب دارد، ن
دائمــی متغیــر باشــد )brain gain .)75  بــه ســود ســرمایه انســانی 
از افــراد آمــوزش دیــده وارد یــک کشــور اشــاره دارد )76(  و یــک 
ــد  ــی شــود )درســت مانن ــه م ــه در نظــر گرفت ــک طرف ــان ی جری
فــرار مغزهــا بــه جــز در جهــت مخالــف )brain retain .)77  عــدم 
تمایــل افــراد تحصیــل کــرده و ماهــر بــه خــروج از کشــور جهــت 

ــی و فرصــت هــای کاری مــی باشــد )68(. تحصیــات عال
واژه هــای جایگزیــن بــه معنــای بیــان مفهــوم بــا کلمــات و بیاناتی 
غیــر از مفهــوم انتخابــی بــرای مطالعــه اســت. ضمــن فرایندهــای 
ــا واژه هــای   ــرار مغزهــا ب ــل، مشــخص شــد کــه مفهــوم ف تحلی
 Professional  ,)60(  brain loss )78( High Skill Migration

 Intellectual,  )80(  Brain waste,   )79(  ,)54(  Mobility

 brain mobility  )66(   brain circulation  )19(   migration

 human capital flight , brain )73(  human capital loss, و
 hunting  ,)82(  brain bank ,)81( brain overflow  و expert

  brain exchange,  ،)69(  hemorrhage brain و    )1(   brain

 ,)74(  brain trust, brain chain ، intellectual Diasporas

 talent flow, brain  )21(  )54(  professional migration

 )18(  talent export intelligence export,  ,)68(  pendulum

ــی برخــی از  ــف اجمال ــه تعری ــی مــی باشــد کــه ب ــل جایگزین قاب
ــه مــی شــود.  مفاهیــم جایگزیــن پرداخت

ــای متخصــص  ــه نیروه ــی اســت ک Brain circulation: وضعیت

کشــورهای در حــال توســعه بــه دلایلــی نظیــر ادامــه تحصیــل و 
تجربــه زندگــی صنعتــی، بــه کشــورهای توســعه یافتــه مهاجــرت 
مــی کننــد و پــس از طــی یــک دوره زمانــی بــرای دســتیابی بــه 
ــاز مــی  ــه موطــن خــود ب ــر ب فرصتهــای شــغلی و اجتماعــی برت
گردنــد و برخــی دیگــر از همیــن مهاجــران متخصــص، بــه صورت 
مســتمر، بیــن کشــورهای مبــدا و مقصــد در رفــت و آمــد هســتند 

 .)83( )77(
ــه از  ــد ک ــی افت ــاق م ــی اتف ــز زمان ــادل مغ Brain exchange تب

دســت دادن کارگــران بومــی بومــی بــا جریانــی معــادل کارگــران 
ــن  ــدأ معی ــور مب ــک کش ــود. ی ــران ش ــر جب ــیار ماه ــی بس خارج
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ممکــن اســت مهاجــران بســیار ماهــر را بــا یــک یــا چنــد کشــور 
ــد )3(. ــه کن ــی مبادل خارج

ــه  ــی ب ــرای مشــارکت در اقتصــاد جهان Brain Globalization ب

ســطحی از تحــرک ماهــر نیــاز اســت. شــرکت هــای چنــد ملیتــی 
و نیروهــای جهانــی شــدن لزومــاً بــه تحــرک بیــن المللــی نیــاز 

ــد )3(. دارن
Brain Export: صــادرات مغــز بــه عنــوان یــک اســتراتژی بــرای 

ــب  ــور کس ــه منظ ــر ب ــیار ماه ــران بس ــادرات کارگ ــوزش و ص آم
بازخــورد اقتصــادی تعریــف شــده اســت )3(.

brain exchange بــه معنــای مهاجــرت دایــره ای کارگرانــی 

ــه  ــل از خــروج ب ــه قب ــا مهــارت بیشــتری نســبت ب اســت کــه ب
ــد )84(. ــی گردن ــاز م ــود ب ــور خ کش

از کشــور در  brain waste زمانــی کــه متخصصــان خــارج 

ــطح  ــر از س ــی کمت ــالا در کارکردهای ــد ب ــا درآم ــورهای ب کش
صلاحیــت خــود بــه کار گرفتــه شــوند )54, 84(.

Brain return ایــن بــدان معناســت کــه دانشــجویان و کارگــران 

ماهــر تعهــد بیشــتری بــرای بازگشــت به کشــور خــود دارنــد )84(.
بیان مثال متناسب با مفهوم )بر اساس تجارب نویسندگان(: 

ــه  ــه ای از مفهــوم اســت کــه ب ــه نمون ــورد مــدل ارائ هــدف از م
وضــوح ویژگــی هــا، پیشــایندها و پیامدهــای آن را در یــک زمینــه 

مرتبــط نشــان مــی دهــد )85(. 
ــی در  ــه از دانشــگاه دولت ــاله اســت ک ــوان 24 س ــک ج  )ن ام( ی
ایــران بــا مــدرک لیســانس در رشــته کارشناســی اتــاق عمــل فارغ 
ــام  ــه اتم ــود را ب ــرح خ ــی ط ــه تازگ ــت او ب ــده اس ــل ش التحصی
رســانیده اســت و هنــوز در وزارت بهداشــت اســتخدام نشــده اســت 
و مدتــی هســت کــه بیــکار مانــده اســت و هزینــه هــای زندگــی 
و اوضــاع نابســامان اقتصــادی و مشــکلات مالــی خانــواده باعــث 
شــده اســت کــه مدتــی در یــک کلینیــک کار کنــد ولــی بــاز هــم 
حقــوق کافــی دریافــت نمــی کنــد و ایــن باعــث شــده اســت کــه 
بعــد از پیگیــری هــا و جســتجوهای زیــاد بــه فکــر مهاجــرت بیفتد 
و اکنــون از طریــق آژانــس هــای هــای مهاجرتــی بــه او پیشــنهاد 
ــد. او  ــروژ کار کن ــوان پرســتار در کشــور ن ــه عن ــا ب شــده اســت ت
ــطح B1 و  ــروژی در س ــان ن ــدن دوره زب ــال گذران ــون در ح اکن
ــه  ــه  ب درحــال آمــاده کــردن و ترجمــه مــدارک خــود جهــت ارائ
کشــور مقصــد مــی باشــد و از طریــق آژانــس مهاجرتــی در حــال 
انجــام دادن کارهــای اداری مهاجرتــش مــی باشــد او نمــی خواهــد 
خانــواده اش را تــرک کنــد امــا هزینــه هــای بــالای زندگــی و عدم 
وجــود اســتخدام، ناچــار بــه مهاجــرت مــی باشــد. هیچ اســتخدامی 
ــدارد و در صــورت اســتخدام  در شــهر محــل ســکونتش وجــود ن

شــدن در مراکــز خصوصــی حداکثــر حــدود دو هــزار و چهارصــد 
ــورهای  ــه در کش ــی ک ــد در صورت ــت میکن ــال دریاف دلار در س
اروپایــی حــدود پنجــاه تــا شــصت هــزار دلار در ســال بســته بــه 
ــا  مــدرک تحصیلــی اش دریافــت خواهــد کــرد کــه در مقایســه ب
حقــوق کشــور خــود مبلــغ بســیار بالایــی مــی باشــد و  بــه او ایــن 
امــکان را مــی دهــد کــه بــرای حمایــت از خانــواده خــود، میــزان 
زیــادی از حقــوق را  بــرای خانــواده حوالــه کنــد و ایشــان تصمیــم 
دارد کــه تحصیــل خــود را بعــد از مهاجــرت ادامــه دهــد و مــدارج 
بــالای علمــی را در کشــور نــروژ را کســب کنــد و حرفــه خــود را 
توســعه دهــد و مهارتهــای خــود را در ارتبــاط بــا حرفــه ارتقــاء دهد 
ــر و اســتانداردتر زندگــی  ــن کشــور شــرایط بهت ــن در ای و همچنی
ــت.  ــه ای دســت خواهــد یاف ــه اســتقلال حرف را خواهــد شــد و ب
ــه  ــه نبــود و مجبــور ب ــرای ایشــان آزادان ــه مهاجــرت ب تصمیــم ب
گرفتــن ایــن تصمیــم شــد چــون مجبــور اســت خانــواده خــود را 
ــل  ــد. عوام ــی دور بمان ــدت طولان ــرای م ــا ب ــد و از آنه ــرک کن ت
ــردی،  ــزه ف ــرت، انگی ــرای مهاج ــم  ایشــان ب ــذار در تصمی تاثیرگ
ــعه  ــل، توس ــه تحصی ــر و ادام ــتمزد بالات ــی ) دس ــل کشش عوام
ــر،  ــی بهت ــتانداردهای زندگ ــرایط و اس ــا، ش ــه ای و مهارته حرف
ــن  ــی پایی ــت مال ــل فشــاری )وضعی ــه ای( و عوام ــتقلال حرف اس
خانــواده، عــدم وجــود اســتخدام، دســتمزد پاییــن و هزینــه هــای 
ــد.  ــل بودن ــامان( دخی ــادی نابس ــت اقتص ــی و وضعی ــالای زندگ ب
ــه، ویژگــی هــا،  ایــن مــورد تمــام خصوصیاتهــای مفهــوم از جمل
پیشــایندها و پیامدهــا را دارد و در درک بهتــر مفهــوم بــه مــا کمک 

مــی کنــد. 
فرضیه ها و مفاهیم برای توسعه بیشتر: 

مرحلــه نهایــی در تحلیــل مفهــوم، تعییــن مراجــع تجربــی اســت. 
در ایــن مرحلــه، ایــن ســوال پرســیده مــی شــود: »اگــر بخواهیــم 
ــای  ــود آن را در دنی ــا وج ــم ی ــری کنی ــدازه گی ــوم را ان ــن مفه ای
واقعــی مشــخص کنیــم، چگونــه ایــن کار را انجــام مــی دهیــم؟« 
)24( انــدازه گیــری  فــرار مغزهــا در پرســتاری مــی توانــد چالــش 
برانگیــز باشــد زیــرا هنــوز در دســترس بــودن داده هــا ســردرگمی 
وجــود دارد و سیســتمی بــرای ردیابــی در کشــورها وجــود نــدارد. 
کشــورها بیشــتر بــه سرشــماری، نظرســنجی، ثبــت احــوال 
ــور و داده  ــی کش ــی اجتماع ــروی کار، بررس ــی نی ــت، بررس جمعی
هــای خدمــات اشــتغال متکــی هســتند )86(  لــذا بــا توجــه مــرور 
متــون  نیــاز بــه ابزارهایــی جهــت ســنجش فــرار مغزهــا  وجــود 
دارد. مقیاســی کــه در متــون، مرتبــط بــا مفهــوم فــرار مغزهــا یافت 

شــدند شــامل مــورد زیــر مــی باشــد:
ــک  ــا )Brain Drain Questionnaire(: ی ــرار مغزه پرسشــنامه ف
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ــور )2020( )9(  ــیش و آش ــط هش ــه توس ــاختار یافت ــنامه س پرسش
تهیــه شــد. ایــن پرسشــنامه از ســه بخــش اصلــی تشــکیل شــده 
اســت: بخــش 1: شــامل ســؤالاتی در مــورد متغیرهــای جمعیــت 
ــورد  ــامل 30 م ــش 2: ش ــت. بخ ــتاران اس ــناختی و کاری پرس ش
بــرای انــدازه گیــری دلایلــی اســت کــه مــی توانــد پرســتاران را 
وادار بــه مهاجــرت از کشــور خــود کنــد. بــه شــش دلیــل اصلی می 
پــردازد: اجتماعــی )چهــار مــورد(، اقتصــادی )چهــار مورد(، سیاســی 
ــه ای  )ســه مــورد(، کیفیــت سیســتم ســامت )ســه مــورد(، حرف
)هفــت مــورد(، و دلایــل مرتبــط بــا کار )9 مــورد(. بخش 3: شــامل 
29 آیتــم بــا پنــج دســته اســت کــه در نظــر گرفتــه شــده بــرای 
انــدازه گیــری عوامــل در کشــورهای دیگــر )کشــور میزبــان( کــه 
مــی توانــد پرســتاران را بــه مهاجــرت بکشــاند، از جملــه: اجتماعی/
خانوادگــی )ســه مــورد(، پیشــرفت شــغلی و حرفــه ای )10 مــورد(، 
ــی  ــت مدیریت ــورد(، حمای ــت م ــغلی )هف ــت ش ــط کار و امنی محی

)پنــج مــورد(، حقــوق و مزایــای مرتبــط )چهــار مــورد(. )9(. 
ــعه  ــد توس ــی توان ــا م ــوابق و پیامده ــا، س ــی ه ــایی ویژگ شناس
ابزارهــای تحقیقاتــی را بــرای مطالعــه مهاجــرت پرســتاران هدایــت 
ــف  ــرای توصی ــورد اســتفاده ب ــدی اصطلاحــات م ــد. دســته بن کن
مهاجــرت پرســتار در ادبیــات، پیچیدگــی آن را منعکــس مــی کنــد.
در تحقیقــات آینــده جهــت آنالیــز مفاهیــم مرتبــط و جایگزیــن بــا 
 brain gain، brain ــه ــتاری از جمل ــته پرس ــا در رش ــرار مغزه ف
ــی  ــت پیچیدگ ــه جه bank، brain waste ،brain circulation ب

ــرت  ــای مهاج ــت. ویژگی‌ه ــاز اس ــورد نی ــتاری م ــا در پرس آنه
ــا اســتفاده از  ــوان ب پرســتاران، پیشــایندها و پیامدهــای آن را می‌ت
روش‌هــای ترکیبــی بررســی کــرد. همپنیــن از روشــهای ترکیبــی 
مــی تــوان ابزارهــای تخصصــی مرتبــط بــا فــرار مغزهــا در رشــته 
ــادر اســت  ــه ق ــن مطالع ــای ای ــه ه ــعه داد. یافت ــتاری را توس پرس
ــی  ــه های ــل نظری ــعه و تکام ــه توس ــوم ب ــازی مفه ــا واضــح س ب
ــم  ــن باوری ــر ای ــا ب ــرا م ــاری برســاند زی ــن خصــوص ی ــز در ای نی
ــایی  ــتند. شناس ــا هس ــه ه ــازنده نظری ــای س ــم، آجره ــه مفاهی ک
ــک  ــعه ی ــرای توس ــی را ب ــا، چارچوب ــوابق و پیامده ــا، س ویژگی‌ه
نظریــه میــان‌رده بــرای هدایــت مطالعــه فــرار مغزهــا در پرســتاری، 
ایجــاد مــی کنــد. اگرچــه ایــن نظریــه نیــاز بــه آزمایــش و توســعه 
بیشــتر دارد، امــا ایــن نظریــه قــوی تــر از نظریــه کشــش فشــار 
اســت کــه تنهــا بــر نیروهــای مؤثــر بــر تصمیــم بــرای مهاجــرت 

متمرکــز اســت.

بحث
مطالعــه حاضــر بــا هــدف تحلیــل مفهوم فــرار مغزهــا در پرســتاری 

بــا اســتفاده از رویکــرد تکاملــی راجــرز انجــام شــد. بــا توجــه بــه 
ــرار مغزهــا  ــدی از ف ــم تعریــف جدی ــات اگــر بخواهی مــرور مطالع
در پرســتاری ایجــاد کنیــم؛ مــی تــوان گفــت کــه حرکتــی پویــا، 
آگاهانــه و هدفمنــد اســت کــه توســط پرســتاران بــا ســطح مهارت 
ــال  ــل کششــی و فشــاری، از کشــورهای در ح ــالا تحــت عوام ب
ــه  ــه انجــام مــی گــردد. یافت ــه کشــورهای توســعه یافت توســعه ب
ــوم را  ــایندهای مفه ــا و پیش ــا، پیامده ــی ه ــه، ویژگ ــای مطالع ه
ــد :  ــی باش ــر م ــوارد زی ــامل م ــا ش ــه ویژگیه ــرد ک ــایی ک شناس
ــده  ــع و تســهیل کنن ــرد، 2( موان ــک ف ــات ی ــزه و تصمیم 1( انگی
هــای خارجــی، 3( آزادی انتخــاب، 4( مهاجــرت بــه عنــوان یــک 
حقــوق بشــر و 5( حرکــت، پویــا اســت. پیشــایندها شــامل: عوامــل 
فشــاری، کششــی و ربایشــی و پیامدهــای آن شــامل پیامدهــای 
مثبــت یــا منفــی مــی باشــد کــه مــی توانــد بــر فــرد، خانــواده و 
ســایر ذینفعــان ماننــد کشــور مبــدا، کشــور مقصــد و سیســتم های 
ــن مفهــوم راه  ــف ای ــا تعری ــی تاثیرگــذار باشــد. ب بهداشــتی درمان
بــرای مداخــات جهــت ارتقــای وضــع موجــود هموار شــده اســت. 
همچنیــن اطلاعــات یافــت شــده مــی توانــد در ایجــاد و توســعه 
ــده باشــد.  ــاد آن کمــک کنن ــده و ابع ــن پدی ابزارهــای بررســی ای
ایــن مفهــوم نیــاز بــه واضــح ســازی بیشــتر در جمعیــت پرســتاران 
دارد چــون ایــن مفهــوم پویــا بــوده و در طــول زمــان تغییــر مــی 
کنــد. بــا توجــه بــه یافتــه هــای ایــن مطالعــه مــی تــوان چنیــن 
نتیجــه گرفــت کــه توجــه بــه ویژگــی هــا، پیشــایندها و پیامدهــای 
ــوم  ــر مفه ــه شناســایی بهت ــه حاضــر ب مشــخص شــده در مطالع
کمــک خواهــد نمــود و آگاهــی نســبت بــه ایــن مفهــوم مــی توانــد 
ــد  ــی توان ــود و م ــتاری ش ــه پرس ــت آن در حرف ــه اهمی ــر ب منج
بــه عنــوان ابــزاری بــرای بررســی بیشــتر و اتخــاذ سیاســت هایــی 
بــرای رفــع مشــکل موجــود محســوب گــردد. در مطالعــات آتــی، 
راهکارهــای موثــری بــر مرتفــع ســاختن فــرار مغزهــا در پرســتاری 
مــورد بررســی قــرار گیــرد. بــا توجــه بــه ایــن کــه در کوریکولــوم 
ــه شــده اســت،  ــن مفهــوم پرداخت ــه ای ــر ب هــای پرســتاری، کمت
یافتــه هــای ایــن مطالعــه مــی توانــد راهنمایــی بــرای مدیــران و 
مســئولین، در ایــن زمینــه باشــد تــا ایــن مفهــوم مهــم در برنامــه 
مذکــور مــورد توجــه قــرار گیــرد. ایــن تحلیــل یــک مــدل کاملتــر 
ــتاری و  ــذاری در پرس ــت گ ــت سیاس ــرای هدای ــر را ب ــح ت و واض
پژوهــش ارائــه مــی دهــد. درک ایــن موضــوع کــه پیامدهــای فرار 
ــان بررســی شــود،  ــد همــه ذینفع ــد از دی مغزهــا در پرســتاری بای
بــرای سیاســتگذاران مهــم اســت. ایــن تحلیــل مفهــوم مــی توانــد 
توســعه یــک مــدل پیــش بینــی مهاجــرت پرســتار را بــرای هدایت 
برنامــه ریــزی منابــع انســانی در پرســتاری را راهنمایــی کنــد. ایــن 
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ــرق  ــه ط ــتاری ب ــا در پرس ــرار مغزه ــورد ف ــوم در م ــل مفه تحلی
مختلــف بــه پرســتاری کمــک خواهــد کــرد. ایــن تحلیــل مفهــوم 
ــتاری را  ــان‌رده )middle rang theory( در پرس ــه می ــک نظری ی
ــه‌ی  ــد. نظری ــده پیشــنهاد می‌کن جهــت هدایــت تحقیقــات در آین
میــان‌رده، مجموعــه‌ای از ایده‌هــای مرتبــط بــا روابــط پیشــنهادی 
بیــن مفاهیــم نشــان ‌داده‌ شــده در یــک مــدل اســت کــه از نظــر 
دامنــه محدودتــر از یــک نظریــه بــزرگ )grand theory( اســت و 
شــامل مفاهیمــی اســت کــه بــه طــور تجربــی قابــل انــدازه گیــری 
ــی را  ــا، چارچوب ــوابق و پیامده ــا، س ــایی ویژگی‌ه ــتند. شناس هس
بــرای یــک نظریــه میــان‌رده فــرار مغزهــا در پرســتاری را نشــان 
ــتر  ــعه بیش ــش و توس ــه آزمای ــه ب ــن نظری ــه ای ــد. اگرچ می‌ده
ــار  ــش فش ــه کش ــر از نظری ــوی ت ــه ق ــن نظری ــا ای ــاز دارد، ام نی
ــر  ــای مؤث ــر روی نیروه ــا ب ــه تنه ــت ک )push pull theory( اس
بــر تصمیــم مهاجــرت تمرکــز مــی کنــد )پیشــایندها( .نتایــج ایــن 
تحلیــل مــی توانــد پرســتاران در پســت هــای آموزشــی، مدیریتــی 
ــا مهاجــرت  ــه طــور مســتقیم و غیرمســتقیم ب و پژوهشــی کــه ب
ــران  ــه رهب ــن ب ــد. همچنی ــتند، آگاه کن ــر هس ــتاران درگی پرس
پرســتاری آگاهــی داده اســت کــه فــرار مغزهــا در پرســتاری یــک 
فرآینــد پیچیــده و پویــا اســت و راه حــل ســاده ای بــرای مســائل 

پیرامــون آن وجــود نخواهــد داشــت )49(.

نتیجه گیری
ــق  ــک ح ــتار ی ــرت پرس ــه مهاج ــان داد ک ــل نش ــه و تحلی تجزی
ــاب،  ــداوم آزادی انتخ ــا و ت ــت پوی ــا حرک ــه ب ــت ک ــانی اس انس

مشــخص مــی شــود، نــه تنهــا بــا انگیــزه فــردی و تصمیــم گیری 
هدایــت مــی شــود، بلکــه تحــت تأثیــر عوامــل فشــاری و کششــی 
زیــادی قــرار دارد. مهاجــرت پرســتاران در حــال افزایــش اســت و 
پیامدهــای ایــن حرکــت بــر عملکــرد پرســتاری و سیســتم هــای 
ــذارد.  ــی گ ــر م ــان تأثی ــر جه ــتی در سراس ــای بهداش ــت ه مراقب
اگرچــه در ســالهای اخیــر علاقــه فزاینــده ای بــه تحرک پرســتاران 
وجــود داشــته اســت ولــی تحقیقــات اولیــه کمــی در ایــن ارتبــاط 
وجــود دارد بنابرایــن تحقیقاتــی بــرای هدایــت در بالیــن، سیاســت 
یــا پژوهــش پیشــنهاد مــی گــردد همچنیــن ایــن تحلیــل مفهــوم 
یــک نظریــه میــان‌رده )Middle Rang Theory( فــرار مغزهــا در 
پرســتاری را بــرای هدایــت تحقیقــات در آینــده پیشــنهاد می‌کنــد.
ــام  ــه تم ــتیابی ب ــکان دس ــدم ام ــش: ع ــای پژوه ــت ه محدودی
متــن بعضــی از مقــالات مرتبــط بــا موضــوع پژوهــش بــوده اســت 
کــه متاســفانه قابــل کنتــرل توســط پژوهشــگران نبــود همچنیــن 
انتخــاب زبــان مقــالات )صرفــا انگلیســی و فارســی( نیــز موجــب 

نادیــده گرفتــن مقــالات مرتبــط بــا زبانهــای دیگــر مــی شــود.
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