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Abstract
Introduction: The Covid 19 pandemic has placed a heavy responsibility on the health care system 
and has caused psychological problems among all medical personnel, especially nurses who have the 
most contact with these patients. The present study was conducted with the aim of determining the 
relationship between stress, anxiety, depression and resilience of nurses during the outbreak of the 
covid-19 disease in teaching hospitals in Halle, Iraq.
Methods: The present research is cross-sectional and of descriptive and analytical type and was 
conducted in nineteen departments of three teaching hospitals in Halle in Iraq. In this research, the 
samples were 350 nurses and they were selected randomly. Data from April to September 1401 and 
with the tool of demographic questionnaire; 42 DASS scale and 25 CD-RISK scale were collected. 
Data were analyzed using SPSS version 26.
Results: The findings of the research indicate a high level of anxiety, a moderate level of stress and 
depression, and high resilience. There was a significant negative correlation between resilience and 
depression (P-value 0.007). Also, there was no significant relationship between resilience and stress 
and anxiety.
Conclusions: The level of stress, anxiety and especially depression among working nurses during 
the covid era was moderately high. Also, the level of resilience during this epidemic was high among 
nurses who worked in the wards of Covid-19. Mental health problems such as high stress and anxiety 
and depression have a significant impact on nursing care. Nurses who have high resilience have inner 
strengths that make them resistant in dealing with difficult situations and crises such as Covid.
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چکیده
مقدمــه: بیمــاری همه گیــر کوویــد 19 بــار مســئولیت ســنگینی را بــر عهــد ی سیســتم مراقبت هــای بهداشــتی قــرار داده اســت وســبب 
بــه وجــود آمــدن مشــکلات روانــی در میــان تمامــی پرســنل کادر درمــان بخصــوص پرســتاران کــه بیشــترین ارتبــاط را بــا ایــن بیمــاران 
دارنــد، شــده اســت. پژوهــش حاضــر بــا هــدف تعییــن ارتبــاط بیــن اســترس، اضطــراب، افســردگی و تــاب آوری پرســتاران در زمــان شــیوع 

بیمــاری کوویــد19، در بیمارســتان های آموزشــی حلــه عــراق انجــام شــده اســت.
روش کار: پژوهــش حاضــر مقطعــی و از نــوع توصیفــی و تحلیلــی اســت و در نــوزده بخــش از ســه بیمارســتان آموزشــی حلــه در عــراق 
انجــام شــده اســت.در ایــن تحقیــق نمونــه هــا 3۵0 پرســتار بودنــد و بــه روش تصادفــی انتخــاب شــدند. داده هــا از فروردیــن تــا شــهریور  
1401 و بــا ابــزار پرسشــنامة جمعیــت  شــناختی؛ مقیــاس DASS 42  و مقیــاس CD-RISK 25 جمــع اوری شــد. داده هــا بــا اســتفاده از 

برنامــه SPSS نســخه 2۶ تحلیــل شــدند.
یافتــه هــا: یافته هــای پژوهــش نشــانگر ســطح اضطــراب بــالا، ســطح اســترس و افســردگی متوســط و تــاب آوری بــالا مــی باشــد. بیــن 
تــاب آوری و افســردگی همبســتگی منفــی معنــاداری وجــود داشــت ) P-value 0.00۷(  همچنیــن بیــن تــاب آوری و اســترس و اضطــراب 

رابطــة معنــاداری وجــود نداشــت.
نتیجــه  گیــری: ســطح اســترس، اضطــراب و بخصــوص افســردگی در میــان پرســتاران شــاغل در  دوران کوویــد متوســط رو بــه بــالا 
بــود. همچنیــن ســطح تــاب آوری در طــول ایــن بیمــاری همه گیــر در میــان پرســتارانی کــه در بخش هــای کوویــد 19 کار مــی کردنــد.   
زیــاد بــوده اســت. مشــکلات ســلامت روانــی ماننــد اســترس زیــاد و اضطــراب  و افســردگی تأثیــر قابــل توجهــی در مراقبــت پرســتاری 
دارد. پرســتارانی کــه تــاب اوری بالایــی دارنــد، دارای قــدرت هــای درونــی هســتند کــه آن هــا را در مقابلــه بــا موقعیــت هــای دشــوار و 

بحــران هایــی چــون کوویــد مقــاوم مــی ســازد.
کلیدواژه ها: استرس، اضطراب، افسردگی، تاب آوری، پرستار، کووید 19.
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مقدمه
ــک  ــی ی ــت جهان ــازمان بهداش ــال 2020، س ــه س ــر ژانوی در اواخ
ــه در  ــرد ک ــلام ک ــی اع ــت عموم ــراری بهداش ــت اضط وضعی
مــارس ســال 2020 بــه یــک بیمــاری همه گیــر تبدیــل شــد. بــا 
ــده شــده از  ــوارد دی ــده ای از م ــداد فزاین ــاری، تع ــن بیم ــیوع ای ش
ایــن بیمــاری، در کشــورهای سراســر جهــان بــه اســتثنای قطــب 
ــن، در  ــارج از چی ــد خ ــوارد جدی ــزارش شــد. ســرعت م ــوب گ جن
ــا و اســپانیا، از ســرعت  ــالات  متحــده، ایتالی ــد ای کشــورهایی مانن
ــازمان بهداشــت  ــت. س ــم پیشــی گرف ــن ه ــة آن درچی ــوع اولی ن
ــد )1،2(. ــد 19 نامی ــی در فوریــه2020 ایــن بیمــاری را کووی جهان

ــردگی  ــراب و افس ــترس، اضط ــث اس ــد19 باع ــری کووی همه گی
ــه  ــوه ب ــه طــور بالق ــن پرســتاران شده اســت کــه ب گســترده در بی
ســلامت، تــاب آوری و اثــر بخشــی کار آســیب می رســاند)2(. 
ــان  ــدم درم ــه پرســتاران خــط مق ــد ب ــن عناصــری کــه بتوان یافت
ــد و  ــظ کنن ــود را حف ــی خ ــلامت روان ــا س ــد ت ــک کن ــا کم کرون
همچنیــن اضطــراب ناشــی از ویــروس کرونــا را کمتــر کنــد و تــاب 
ــه نظــر مــی رســد. )3،4(. ــی ب ــد، بســیار حیات آوری را بیشــتر کن

ــه دار و  ــدار و ادام ــواری پای ــتن از دش ــت بازگش ــاب آوری ظرفی ت
ــه  ــی اینک ــاب آوری یعن ــت. ت ــتن اس ــم خویش ــی در ترمی توانای
ــا  فــرد بتوانــد قــوام و ســلامت روانشناســی خــود را در مواجهــه ب
ســختی ها حفــظ کنــد. تــاب آوری بــه معنــای توانایــی مقابلــه بــا 
شــرایط دشــوار و پاســخ انعطاف پذیــر بــه فشــارها اســت، بــه افــراد 
ــا مشــکلات پیــش رو مواجهــه ی ســالم  ــا ب قــدرت مــی دهــد ت
داشــته باشــند، بــر ســختی هــا فائــق آینــد و بــا جریــان زندگــی 
حرکــت کننــد، بــا موقعیــت هــای غیــر منتظــره ماننــد بحــران هــا 

ــد )۵،۶(.  ــار بیاین و بیمــاری هــا کن
ــاختن  ــادر س ــاب آوری در ق ــا ت ــه ب ــین در رابط ــات پیش تحقیق
ــدن از  ــان مان ــه و در ام ــرای مقابل ــلامت ب ــش س ــان بخ کارکن
ــری  ــد همه گی ــده مانن ــی  نش ــش  بین ــای پی ــا و رویداده بحران ه
ــه  ــات خــود ب ــد, پژوهشــگران در مطالع ــد کرده ان ــد 19 تأکی کووی
ــاط  ــی در ارتب ــغلی، اجتماع ــع ش ــرایط و مناب ــی ش ــت بررس اهمی
بــا ســطوح تــاب آوری پرســتاران تأکیــد کــرده انــد )۷،8(. در بیــن 
مطالعــات پیشــین در خصــوص ارتبــاط بیــن تــاب اوری و اســترس، 
اضطــراب و افســردگی در شــرایط بحرانــی خــلا بســیاری مشــاهده 
مــی شــود کــه نیازمنــد تحقیقــات بیشــتری بخصــوص در شــرایط 

ــد 19 اســت. ــد کووی ــو ظهــوری مانن بحــران ن
ــرش  ــرای پذی ــة ب ــتان حل ــتان های اس ــه 2020، بیمارس از ژانوی
بیمــاران کوویــد 19  امــاده شــدند و بــه درمــان بیمــاران در منطقــه 
حلــه پرداختــه اســت. کادر درمــان شــاغل در بخش هــای کوویــد 
19 در بیمارســتان های عــراق حمایــت اجتماعــی و ســازمانی 

ــه افزایــش ســطح اســترس  ــر منجــر ب ــن ام ــد و ای ــری دارن کمت
ــد  ــر کووی ــه  گی ــاری هم ــی از بیم ــردگی ناش ــراب و افس و اضط
ــش  ــان پژوه ــود. در زم ــتاران می ش ــر روی پرس ــژه ب ــه وی 19 ب
حاضــر، تحقیقــی بــا عنــوان بررســی میــزان تــاب آوری و ارتبــاط 
ان بــا اســترس، اضطــراب، و افســردگی در میــان پرســتاران 
شــاغل در بخش هــای کوویــد 19 در عــراق انجــام  نشــده اســت، 
ــترس،  ــن اس ــة بی ــن رابط ــز تعیی ــه نی ــن مطالع ــی ای ــدف اصل ه
ــا  ــای کرون ــتاران بخش ه ــاب آوری پرس ــراب، افســردگی و ت اضط

ــود. ــراق ، ب ــه ع ــی الحل ــتان های آموزش در بیمارس
 

روش  كار
پژوهــش حاضــر بــا هدف بررســی رابطــه بیــن اســترس، اضطراب، 
افســردگی و تــاب آوری در پرســتاران شــاغل در بخش هــای کوویــد 
19 در بیمارســتان های آموزشــی حلــه عــراق انجــام شــد. مطالعــه 
بــا اســتفاده از روش توصیفــی- تحلیلــی انجــام شــده اســت. ایــن 
ــتفاده  ــا اس ــتاران ب ــات از پرس ــع آوری اطلاع ــرای جم ــی ب بررس
ــردگی،  ــاس افس ــاس DASS 42 ) مقی ــا دو مقی ــنامه ب از پرسش
ــاس  ــه ای(  و CD-RISC 25 ) مقی ــترس 42 گوی ــراب و اس اضط
ــل  ــد. مح ــام ش ــه ای(  انج ــون 2۵گوی ــر دیویدس ــاب آوری کان ت
مطالعــه بیمارســتان آموزشــی مرجــان، بیمارســتان آموزشــی حلــة 
و بیمارســتان آموزشــی امــام صــادق در اســتان حلــة عــراق بــود.

کار  بیمارســتان  ســه  ایــن  در  کــه  پرســتارانی  کل  تعــداد 
ــه  ــرای محاســبه حجــم نمون ــوده اســت. ب می کردنــد1200 نفــر ب
از جــدول مــورگان اســتفاده شــد نمونــه هــا بــا تخصیــص اعــداد 
ــه  ــد  ب ــت درص ــبه ی بیس ــا محاس ــدند. ب ــاب ش ــی انتخ تصادف
عنــوان ریــزش نمونــه در نهایــت 3۵0 نمونــه بــرای ایــن مطالعــه 
اخــذ شــد.از ایــن میــان 120 نفــر از  بیمارســتان آموزشــی مرجــان، 
11۵ نفــر از بیمارســتان آموزشــی الحلــه و 11۵ نفــر ازبیمارســتان 
ــا اختصــاص  ــی و ب ــه روش تصادف ــام صــادق )ع(  ب ــی ام آموزش

عــدد قرعــه کشــی انتخــاب شــدند.
ــش اول:  ــت: بخ ــی اس ــش اصل ــه بخ ــامل س ــق ش ــزار تحقی اب
ــنامه ای  ــش پرسش ــن بخ ــناختی؛در ای ــت ش ــای جمعی ویژگی ه
بــرای ارزیابــی برگــة اطلاعــات جمعیت شــناختی و عوامــل 
مرتبــط شــامل ده آیتــم ســن، جنســیت، وضعیــت تاهــل، ســطح 
تحصیــلات، ســابقه ی کوویــد 19، نــوع مســئولیت، شــیفت کاری، 
ــت  ــا و وضعی ــش کرون ــان کار در بخ ــدت  زم ــاعت کاری، م س
ــش دوم:  ــت؛ بخ ــرار گرف ــتاران ق ــار پرس ــیون در اختی واکسیناس
ــا اســتفاده از مقیــاس  ــی اســترس، اضطــراب و افســردگی ب ارزیاب
DASS 42 صــورت گرفــت. ایــن پرسشــنامه  مجموعــه ای از 

ســه مقیــاس خودگزارش دهــی اســت کــه بــرای ســنجش 
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اافســردگی، اضطــراب و اســترس طراحــی شــده اســت ) 1(. مقیاس         
ــردگی،بی  ــاس افس ــت. مقی ــم اس ــت آیت ــامل هف DASS 42 ش

قــراری، ناامیــدی، کاهــش امیــد بــه زندگــی، تقبیــح خــود، فقــدان 
ــاس  ــد. مقی ــی می کن ــذت را ارزیاب ــدان ل ــارکت، فق ــه / مش علاق
اضطــراب، برانگیختگــی خــودکار، اثــرات ماهیچه هــای اســکلتی، 
اضطــراب موقعیتــی، و تجربــة ذهنــی تأثیــر اضطــراب را ارزیابــی 
می کنــد. مقیــاس اســترس هــم ســطوح برانگیختگــی را بررســی 
مــی کنــد کــه شــامل، اســتراحت انــدک، برانگیختگــی عصبــی و 
ــت.  ــودن اس ــاب ب ــد، و بی ت ــش از ح ــی بی ــراری، کج خلق بی ق
ــازات  ــع امتی ــا جم ــترس ب ــراب و اس ــردگی، اضط ــر افس مقادی
ــه  ــاس س ــن مقی ــوند. در ای ــبه می ش ــه محاس ــای مربوط آیتم ه
ــد  ــر بع ــود دارد و ه ــترس( وج ــراب و اس ــردگی، اضط ــد )افس بع
شــامل هفــت گویــه اســت. شــرکت کننــدگان از 0 )اصــلًا بــرای 
مــن صــدق نکــرد( تــا 3 )در مــورد مــن بســیار یــا بیشــتر اوقــات 
کاربــرد دارد( امتیــاز گرفتنــد.  نمــرات بالاتــر در DASS 42 نشــان 
دهنــده انحــراف از وضعیــت روانــی شــدیدتر )افســردگی، اضطــراب 
ــی  ــردگی طبیع ــدت افس ــطح از ش ــج س ــت. پن ــترس( اس ــا اس ی
)0-9(، خفیــف )10-13(، متوســط )14-20(، شــدید )21-2۷( و 
بســیار شــدید )28+( اســت. پنــج ســطح اضطــراب طبیعــی )۷-0(، 
خفیــف )8-9(، متوســط )10-14(، شــدید )1۵-19( و بســیار شــدید 
)20+( اســت. پنــج ســطح اســترس طبیعــی )0-14(، خفیــف )1۵-
ــدید )34+(  ــیار ش ــدید )2۶-33( و بس ــط )19-2۵(، ش 18(، متوس
ــر - دیویدســون  ــاب آوری کان ــاس ت ــه مقی ــوم ک ــود.  بخــش س ب
CD- ــاس ــتفاده از مقی ــا اس ــاب آوری ب ــی ت ــه ارزیاب ــت، ب 2۵ اس

RISK-25  مــی پــردازد و شــامل پنــج بعــد، تصــور از شایســتگی 

فــردی، اعتمــاد بــه غرایــز فــردی تحمــل عاطفــه منفــی، پذیــرش 
مثبــت تغییــر و روابــط ایمــن، کنتــرل و تأثیــرات معنــوی اســت. 
ایــن مقیــاس شــامل 2۵ آیتــم اســت )2(. هــر یــک از آیتــم هــا در 
مقیــاس ۵ درجــه ای لیکــرت پاســخ داده مــی شــود )صفر«اصــلا 
ــا همــه درســت اســت (محــدوده ی  درســت نیســت« و 4 »تقریب
ــن حــد  ــا 100  اســت کــه صفــر کمتری ــی بیــن 0 ت نمــره ی کل
ــا  ــا ب ــت. داده ه ــاب اوری اس ــد ت ــترین ح ــاب اوری و 100 بیش ت
ــار  ــتفاده از آم ــا اس ــزار SPSS نســخه 2۶ و ب ــتفاده از نرم اف اس
توصیفــی ) میانگیــن و انحــراف معیــار( و آمــار تحلیلــی ) همبســتگی 
اســپیرمن( در ســطح معنــی داری )P < 0.0۵( مــورد تجزیــه و 

تحلیــل قــرار گرفــت.
ــلا  ــت و قب ــوده اس ــا ب ــده روا و پای ــتفاده ش ــای اس ــنامه ه پرسش
ــده  ــتفاده ش ــان اس ــرب زب ــورهای ع ــی و در کش ــان عرب در زب
ــن جهــت اســتفاده ی مجــدد در بیمارســتان هــای  اســت. بنابرای
الحلــه ی عــراق فقــط پایایــی بــا محاســبه ی الفــا کرونبــاخ انجــام 

ــر دو  ــرای ه ــاخ »ب ــتگی »آلفاکرونب ــب همبس ــون ضری ــد. آزم ش
پرسشــنامهAlpha Cronbach=0,۷0 بــوده اســت.

يافته ها
ایــن پژوهــش مقطعــی از نــوع توصیفــی تحلیلــی اســت کــه بــر 
روی پرســتاران  در ســال 1400-1401 و پــس از کســب کداخــلاق 
جهــت  گردیــد.  انجــام   IR.MODARES.REC.1400.225

انجــام تحقیــق، پژوهشــگر در ابتــدا معرفــی نامــه انجــام پژوهــش 
را از معاونــت محتــرم پژوهــش دانشــکده علــوم پزشــکی دانشــگاه 
تربیــت مــدرس دریافــت و بــه ریاســت بیمارســتان هــای اموزشــی 
الحلــه ارائــه کــرد، بعــد از ارائــه معرفــی نامــه اجــازه نمونــه گیری و 
انجــام پژوهــش در ســه بیمارســتان توســط رئیــس، مدیــر و مترون 
بیمارســتان صــادر شــد و ســپس پژوهشــگر جهــت انتخــاب نمونــه 
ــتان  ــه بیمارس ــای آن س ــش ه ــه بخ ــش ب ــورد پژوه ــای م ه
ــه،  ــه مطالع ــد شــرایط ورود ب ــتاران واج ــا پرس ــرده و ب ــه ک مراجع
مصاحبــه نمــود. پــس از موافقــت آن هــا و آگاه نمــودن پرســتاران 
ــی از  ــه کتب ــت آگاهان ــب رضای ــش و کس ــد پژوه ــدف و رون از ه
ــرای شــرکت در مطالعــه، طبــق معیارهــای ورودی چــون  ــان ب آن
داشــتن حداقــل یــک ســال ســابقه کار در بخــش کرونــا و تمایــل 
بــرای ورود بــه مطالعــه و حداقــل یــک ســال ســابقه بالیــن کاری 
و نداشــتن بیمــاری هــای روانــی و ســابقه ی بســتری و نداشــتن 
بیمــاری هــای مزمــن طبــق خوداظهــاری، 3۵0 پرســتار انتخــاب 
شــدند. همچنیــن تکمیــل ناقــص پرسشــنامه و ناتوانــی پرســتار به 
ادامــة شــرکت در پژوهــش از معیــار هــای خــروج از مطالعــه بودند.

ــن ســن  ــد. همچنی ــرد و  49.14 درصــد زن بودن   ۵0.8۶ درصــد م
پرســتاران بیــن 20 تــا ۵0 ســال  بــود. ۵1.43 درصــد از واحدهــای 
ــدرک  ــا دارای م ــد آن ه ــد۵8 درص ــل بودن ــش متأه ــورد پژوه م
کارشناســی بودنــد.  ۵۶.29 درصــد  بــه مــدت یــک ســال در 
ــز  ــتاران نی ــد از پرس ــد.  ۵0.۵۷ درص ــا کار می کردن ــش کرون بخ
 واکسیناســیون شــده بودنــد. )جــدول 1(. ابتــدا بــه منظــور بررســی 
ــرف اســمیرنف انجــام  ــون کولموگ ــا آزم ــه ه ــال نمون ــع نرم توزی

ــد. ــال بودن ــورد اســتفاده نرم ــق آن داده هــای م ــه طب شــد ک
ــه  ــی از آن اســت ک ــج حاک ــدول 2، نتای ــای ج ــر اســاس داده ه ب
میــزان اضطــراب پرســتاران در هنــگام مراقبــت از بیمــاران در دوره 
کرونــا  بــالا اســت .۶9 درصــد از پرســتاران اضطــراب متوســط تــا 
خیلــی شــدید داشــتند. متوســط نمــره ی بدســت امــده 14,94 بــا 

انحــراف معیــار ۶,8۶ اســت؛
نتایــج جــدول 3 حاکــی از آن اســت کــه میــزان افســردگی 
پرســتاران متوســط اســت، ۵9 درصد پرســتاران افســردگی متوســط 
تــا خیلــی شــدید داشــتند. متوســط نمــره ه ی بدســت امــده 1۵,۵2 
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ــا انحــراف معیــار ۷/93 اســت. ب
ســطح اســترس پرســتاران در هنــگام مراقبــت از بیمــاران کوویــد 
در حــد متوســط اســت. ۵4درصــد پرســتاران اســترس متوســط تــا 
خیلــی شــدید داشــتند. متوســط نمــره ی بدســت امــده  18,39 بــا 

انحــراف از معیــار ۷,48 اســت. )جــدول 4(.
در جــدول شــماره ۵، نتایــج حاکــی از آن اســت که مقدارتــاب آوری 
از خــوب )40/8۶ درصــد( تــا ســطح عالــی )24/29 درصــد( اســت 
ــا  ــالا ب ــطح ب ــتار در س ــاب آوری پرس ــده ی  ت ــان دهن ــه نش ک

ــار 1۵,۵9  اســت. متوســط میانگیــن۶3,14 و انحــراف از معی

بــا توجــه بــه جــدول ۶ نیــز کــه ارتبــاط تــاب اوری بــا اســترس و 
اضطــراب و افســردگی را نشــان مــی دهــد، تــاب آوری   پرســتاران 
ــاداری  ــطح معن ــادار در س ــی و معن ــه ای منف ــردگی ، رابط ــا افس ب

) P – value )0.00۷ دارد. 
بــا توجــه بــه ارزیابــی روابــط تــاب آوری بــا  اســترس  نیــز،  نتایــج 
ایــن جــدول نشــان دهندة رابطــه  ای غیــر معنا داربــا مقــدار  )0,20( 
ــا  P-value:اســت. همچنیــن در خصــوص رابطــه ی تــاب آوری ب

ــا دار  ــر معن ــن جــدول نشــان دهندة رابطــة غی ــج ای  اضطــراب ، نتای
بــا )0,39( P-value اســت )جــدول ۶(.

جدول1: ویژگی جمعیت شناختی پرستاران شرکت کننده در این مطالعه

درصد فراوانیفراوانیجنسیت

%1۷249.14مونث
%1۷8۵0.8۶مذکر
%3۵0100جمع

درصد فراوانیفراوانیسن )گروه ها(
20-29181۵1.۷1
30-399۶2۷.43
40-۵2۷3۷9.14
%3۵0100جمع

درصد فراوانیفراوانیوضعیت تاهل
1۷048.۵۷مجرد
180۵1.43متاهل
%3۵0100جمع

درصد فراوانیفراوانیمسئولیت
11۷33.43بله
233۶۶.۵۷خیر
%3۵0100جمع

درصد فراوانیفراوانیشیفت کاری
218۶2.29صبح
1323۷.۷1عصر
%3۵0100جمع

درصد فراوانیفراوانیمیزان تحصیلات
۶418.29دبیرستان

13939.۷1دیپلم
14۷۵8.00کارشناسی

%3۵0100جمع

 درصد فراوانیفراوانیسابقه کار در زمان کرونا به سال
19۷۵۶.29یک سال
1۵343.۷1دو سال
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3۵0100جمع

درصد فراوانیفراوانیسابقه کلی کاربالین دربیمارستان به سال
1-۶1۶34۶.۵۷
۷-12۶819.43
13-183911.14
19-244111.۷1
2۵-303911.14
%3۵0100جمع

درصد فراوانیفراوانیواکسن
1۷349.43واکسینه نشده
1۷۷۵0.۵۷واکسینه شده

%3۵0100جمع

)N = 3۵0( جدول 2: تعداد فراوانی، درصد، میانگین، میانه و انحراف معیار مقیاس اضطراب 

درصد فراوانیفراوانیمقدار

۵91۶.8۶نرمال )0-۷(
۵214.8۶متعادل )8-9(

8123.14متوسط )10-14(
8۷24.8۶شدید )1۵-19(

۷120.29خیلی شدید )20+(
انحراف از معیارمیانگینمتغیر اضطراب

14.944۶.8۶2نمره کل اضطراب

)N=3۵0( جدول 3: فراوانی، درصد، میانگین، میانه و انحراف معیار مقیاس افسردگی

درصد فراوانیفراوانیمقدار

۷922.۵۷)9-0( نرمال
۶418.29)13-10( کم 

932۶.۵۷)20-14( متوسط
۶318.00)2۷-21( شدید

۵114.۵۷ )28+( خیلی شدید
انحراف از معیارمیانگینمتغیر افسردگی

1۵.۵20۷.93۵نمره کل افسردگی

)N=3۵0( جدول 4: تعداد فراوانی، درصد، میانگین، میانه و انحراف معیار مقیاس استرس

درصد فراوانیفراوانیمقدار

892۵.43نرمال )0-14(
۷421.14 کم )1۵-18(

8۶24.۵۷متوسط )19-2۵(
۵91۶.8۶شدید )2۶-33(

4212.00خیلی شدید )34+(
انحراف از معیارمیانگینمتغیر استرس

18.391۷.484نمره کل استرس
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)N=3۵0( جدول 5: فراوانی، درصد، میانگین، میانه و انحراف معیار مقیاس تاب آوری

درصد فراوانیفراوانیمقدار

4۶13.14ضعیف )0-2۵(
۷۶21.۷1متوسط )2۶-۵0(
14340.8۶خوب )۵1-۷۵(
8۵24.29بالا )۷۶-100(
انحراف از معیارمیانگینمتغیر تاب آوری

۶3.1401۵.۵94نمره کل تاب آوری

جدول 6: بررسی رابطة بین )تاب آوری، اضطراب، افسردگی و استرس( با استفاده از آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن

تاب آوریاضطراباسترسافسردگی

افسردگی
R1.000.۶83.۶01-.202

Sig.-.0001.0001.00۷

استرس
R.۶831.000.۵۶0-.094

Sig..0001-.0001.209

اضطراب
R.۶01.۵۶01.000-.0۶4

Sig..0001.0001-.392

بحث
یافته هــای مــا در ارتبــاط بــا هــدف اول مطالعــه، »تعییــن ســطح 
ــد 19 در  ــاران کووی ــت از بیم ــول مراقب ــتاران در ط ــترس پرس اس
بخش هــای کرونــا در بیمارســتان های آموزشــی الحلــه ی عــراق«، 
ــت از  ــگام مراقب ــه ســطح اســترس پرســتاران در هن نشــان داد ک
بیمــاران کوویــد 19 متوســط اســت.  یافتــه هــای تحقیــق کنونــی، 
نشــان مــی دهــد میــزان اســترس پرســتاران عراقــی کمتــر اســت 
ــلی  ــه الکش ــعودی ک ــتان س ــتاران عربس ــترس پرس ــطح اس از س
ــزان  ــاوت می ــن تف ــد , ای ــاره کردن ــدان اش ــکاران 2021 ب و هم
ــت  ــه عل ــد بع ــی رس ــر م ــه نظ ــه ی الکشــلی ب ــترس در مقال اس
قرنطینــه کــردن پرستارانشــان در دوران کوویــد اســت کــه ســبب 
اســترس بیشــتری شــده اســت در صورتــی کــه پرســتاران عراقــی 
ایــن شــرایط را نداشــته انــد )9(. در تحقیــق دیگــری کــه توســط 
النازلــی و همــکاران 2021 بــا موضــوع بررســی  اســترس ، اضطراب 
و تــرس و حمایــت هــای اجتماعــی پرســتاران مراقبــت کننــده از 
بیمــاران کوویــد 19 کــه در اردن انجــام شــده اســت )10(، میــزان 
ــی  ــتاران عراق ــترس پرس ــر از اس ــی کمت ــتاران اردن ــترس پرس اس
ذکــر شــده اســت . بــر اســاس نتایــج یافتــه هــای مطالعــه دلیــل 
ایــن امــر ممکــن اســت آمادگــی بهتــر و برخــورداری از حمایــت 
ــا بیمــاران کوویــد  هــای اجتماعــی پرســتاران اردنــی در مواجــه ب
19 نســبت بــه آمادگــی پرســتاران عراقــی باشــد، پرســتاران عراقی 
ــت حاضــر حضــور  ــه ی مراقب ــر در صحن ــای کمت ــوزش ه ــا ام ب

ــودن زیرســاخت هــای بیمارســتان  ــت ان فراهــم نب داشــتند و عل
هــای اموزشــی بــوده اســت.

یافته هــای مربــوط بــه هــدف دوم یعنــی تعییــن ســطح اضطــراب 
پرســتاران در طــول مراقبــت از بیمــاران دارای کوویــد 19 در 
ــان  ــة« نش ــی حل ــتان های آموزش ــا در بیمارس ــای کرون بخش ه
ــزارش شــده  ــالا گ داد کــه ســطح اضطــراب پرســتاران در حــد ب
اســت. ســطح اضطــراب پرســتاران عراقــی در مقایســه بــا اضطراب 
پرســتاران در مطالعــه ی ندیــم و همــکاران کــه در ســال 2021  در 
بخــش هــای کرونــا انجــام شــده اســت بیشــتر بــود. ایــن تفــاوت 
ــت.  ــد 19 اس ــای کووی ــابقة کاری در بخش ه ــر س ــی از تأثی ناش
در مطالعــه ی ندیــم و همــکاران، پرســتاران بــا ســابقه ی بالینــی 
بیشــتر از ده ســال جمعیــت غالــب پرســتاران در ارایــه ی مراقبــت 
در بخــش هــای کوویــد 19 را تشــکیل مــی دادنــد. بــه نظــر مــی 
ــون  ــد، چ ــتری دارن ــی بیش ــابقه ی بالین ــه س ــتارانی ک ــد پرس رس
شــرایط بحرانــی بیشــتری را تجربــه کــرده انــد میــزان اضطــراب 
ــازه  ــتاران ت ــا پرس ــه ب ــد در مقایس ــی کنن ــه م ــری را تجرب کمت
کاری کــه تجــارب مراقبتــی کمتــری در بحــران هــا دارنــد ) 11(. 
یافته هــای مــا در خصــوص ســطح اضطــراب بــالا بــا مطالعــه ی 
محمــد زاده تبریــزی و همــکاران ) 2023(  بــا هــدف تعییــن ارتبــاط 
بیــن اضطــراب در کوویــد 19 و کیفیــت زندگــی در بیــن پرســتاران 
ــی نشــان داد  ــه مقطع ــن مطالع ــج ای ــی دارد. نتای ــی، همخوان ایران
کــه ســطح اضطــراب پرســتار ایرانــی کــه در زمــان شــیوع کوویــد 
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19 در مراکــز درمانــی در بخش هــای مختلــف ایــران مشــغول بــه 
کار بودنــد شــدید گــزارش شــده اســت و ایــن امــر تاثیــر بســزایی 

در کیفیــت زندگــی انــان داشــته اســت )12(.
ــردگی  ــطح افس ــن س ــوم، تعیی ــدف س ــه ه ــوط ب ــای مرب یافته ه
پرســتاران در دوران مراقبــت از بیمــاران کوویــد 19 در بخش هــای 
کرونــا در بیمارســتان های آموزشــی حلــة« نشــان داد ســطح 
افســردگی پرســتاران در زمــان کار در بخــش هــای کرونــا 
ــم  ــا مطالعــه ی ندی ــج ب ــن نتای متوســط گــزارش شــده اســت. ای
و همــکاران ) 2021(  بــا عنــوان »افســردگی، اضطــراب و اســترس 
ــد  ــد 19« در بع ــوم کووی ــوج س ــان م ــتاران در زم ــان پرس در می
افســردگی همخوانــی دارد. در هــر دو مطالعــه، افســردگی متوســط 
در میــان پرســتاران گــزارش شــده  اســت )11(. شــایان ذکــر اســت، 
ــی در  ــتاران عراق ــردگی پرس ــطح افس ــا س ــه م ــای مطالع یافته ه
ــه ی  ــتاران در مطالع ــردگی پرس ــتر از افس ــد را بیش دوران کووی
بختیــاری و همــکاران 2022 بــا عنــوان بررســی اســترس، اضطراب 
و افســردگی پرســتاران بخــش هــای اورژانــس بیمارســتان هــای 
آموزشــی دانشــگاه علــوم پزشــکی زنجــان و برخــی عوامــل مرتبط 
ــت.  ــت آورده اس ــه دس ــد ب ــی کووی ــیوع پاندم ــی ش ــا آن در ط ب
ــون،  ــری چ ــل موث ــه عوام ــوان ب ــی ت ــاوت را م ــن تف ــت ای عل
ــد  ــر مانن ــخت ت ــرایط کاری س ــر، ش ــت مزد کمت ــوق و دس حق
تعــداد بــالای بیمــار و تعــداد کــم پرســتار و دسترســی کمتــر بــه 
تجهیــزات حفاظتــی  در کشــور عــراق نســبت داد )13(. بــه نظر می 
رســد در بــروز  افســردگی عوامــل محیطــی بســیاری دخیــل مــی 
ــود  ــه ی خ ــکاران  2004 در مطالع ــکل و هم ــن نی ــد. همچنی باش
ــای  ــه یافته ه ــت ک ــته اس ــان داش ــارس اذع ــاری س در دوران بیم
ایــن مطالعــه، نشــانگر ســطح افســردگی متوســط و  بالایــی اســت 
)14(. از ایــن ســو مــی تــوان نتیجــه گرفــت کــه در بحــران هــای 
ــم  ــارس اعضــای تی ــرس و س ــد و م ــد کووی ــی مانن ــترس زای اس
ــا  ــه پرســتاران کــه در تمــاس مــداوم ب ــان از جمل مراقبــت و درم
بیمــاران هســتند ســطوح متوســط و بالایــی از افســردگی را تجربــه 

مــی کننــد.
یافته هــای مرتبــط بــا هــدف چهــارم یعنــی تعییــن میــزان 
ــد 19  ــاران کووی ــت از بیم ــول مراقب ــتاران در ط ــاب آوری پرس ت
ــراق  ــة ع ــی حل ــتان های آموزش ــا در بیمارس ــای کرون در بخش ه
نشــان داد میــزان تــاب آوری در طــول مــدت کار در بخــش 
ــة  ــت. نتیج ــرار داش ــی ق ــه بالای ــط رو ب ــطح متوس ــا، در س کرون
ــه  ــابه مطالع ــی، مش ــتاران عراق ــاب اوری پرس ــده از ت ــت آم بدس
ــای  ــه ه ــاس یافت ــت. براس ــکاران )2023( اس ــهربابکی و هم ش
مطالعــه ی شــهربابکی و همــکاران کــه بــا هــدف بررســی رابطــه 

ــیوع  ــول ش ــغلی در ط ــت ش ــتاران و رضای ــاب آوری پرس ــن ت بی
ــاب آوری  ــزان ت ــتاران می ــتر پرس ــد، بیش ــام ش ــد-19 انج کووی
ــا  ــد ب ــاب آوری می توان ــد. ت ــزارش داده ان ــی را گ ــا بالای متوســط ت
دریافــت حمایــت هــای خانوادگــی و ســازمانی، آمــوزش و امــاده 
ــد و  ســازی، مشــاوره هــا و درمان هــای روانشــناختی افزایــش یاب
در نهایــت رضایــت منــدی از حرفــه را ارتقــا دهــد )4(. پرســتاران 
عراقــی بــه واســطه ی زندگــی در محیــط هایــی بــا ویژگــی جمــع 
ــی  ــل توجه ــی قاب ــتانه و خانوادگ ــای دوس ــت ه ــی از حمای گرای
ــالا بــودن تــاب  ــد در ب برخــوردار هســتند و ایــن عامــل مــی توان
ــای  ــا یافته ه ــه ی حاضــر ب ــج مطال ــد. نتای ــر باش ــان موث اوری ان
مطالعــه ی یوســفی و همــکاران ) 2021(  بــا عنــوان » تعییــن ســطح 
ــتاران  ــگاری در پرس ــار ان ــود بیم ــا خ ــاب آوری و رابطــه ی آن ب ت
ــت.  ــاد اس ــد 19« در تض ــع کووی ــتان های مرج ــاغل در بیمارس ش
یوســفی و همــکاران ســطح تــاب اوری پرســتاران شــاغل در بخش 
ــن  ــد. ای ــزارش کردن ــر از ســطح متوســط گ ــد را کمت ــای کووی ه
تفــاوت ممکــن اســت بــه ایــن دلیــل باشــد کــه کوویــد 19 یــک 
ــا  ــه ب ــی در مقابل ــه پرســتاران ایران ــد اســت و تجرب ــاری جدی بیم
بحــران هایــی ماننــد کرونــا کــم بــوده اســت و همیــن امــر تحمــل 
ــان را کاهــش داده اســت )1۵(. پرســتاران عراقــی  و تــاب اوری ان
ــز پشــت ســر  ــی چــون جنــگ را نی ــن شــرایط بحران پیــش از ای
گذاشــتند و مراقبــت در چنیــن شــرایطی را تجربــه کــرده انــد .بــه 
نظــر مــی رســد مواجــه داشــتن بــا هــر نــوع بحرانــی بــر تحمــل و 

ــر گــذار اســت. ــاب اوری تاثی ت
ــترس،  ــن اس ــاط بی ــم ، ارتب ــدف پنج ــه ه ــوط ب ــای مرب یافته ه
اضطــراب، افســردگی و تــاب آوری پرســتاران در مراقبــت از 
بیمــاران کوویــد 19 در بخش هــای کرونــا در بیمارســتان های 
آموزشــی حلــة عــراق حاکــی از همبســتگی معنــادار و  منفــی بیــن 
تــاب آوری و افســردگی اســت. بــه نظــر مــی رســد افزایــش تــاب 
اوری مؤثرتریــن راه بــرای حفاظــت در برابــر افســردگی مــی باشــد. 
ــرات و  ــد تغیی ــد، می توانن ــادی دارن ــاب آوری زی ــه ت ــتارانی ک پرس
بحــران هــا را بــه خوبــی مدیریــت کننــد؛ )1۶(. لارا و همــکاران، 
2021 در مطالعــه خــود باعنــوان »نقــش واســطه ای تــاب آوری در 
اســترس و ســلامت روانــی« دریافتنــد کــه تــاب آوری بــا اضطراب، 
افســردگی و اســترس همبســتگی منفــی دارد )1۶(. نتایــج مــا نیــز 
ــر در معــرض خطــر  ــاب آوری کم ت ــا ت نشــان داد کــه پرســتاران ب
بیشــتری بــرای تجربــه اســترس و نشــانه های اضطــراب و 
ــا  ــتا ب ــم راس ــن ه ــا همچنی ــن یافته ه ــد. ای ــرار دارن افســردگی ق
یافته هــای مطالعــه ای اســت کــه در پرســتاران شــاغل در واحــد 
ــی انجــام شــد. ایــن مطالعــه کــه توســط  کوویــد 19 در کره جنوب
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دوو و همــکاران 2021 بــه بررســی تأثیــر تــاب آوری بــر اضطــراب 
ــای  ــاران بخش ه ــا بیم ــه ب ــتارانی ک ــان پرس ــردگی در می و افس
 COVID-19 و پرســتاران بخــش هــای غیــر COVID-19

ــاغل در  ــتاران ش ــه پرس ــان داد ک ــد، نش ــام ش ــد انج کار می کنن
واحدهــای COVID-19، بــه دلیــل محیــط نــا ایمــن، تجهیــزات 
حفاظــت فــردی ناکافــی و شــرایط ناشــناخته بیمــاری، افســردگی 
بیشــتری نســبت بــه پرســتاران ســایر بخــش هــا داشــتند. ودر ایــن 
بیــن مداخلاتــی کــه ســبب افزایــش تــاب اوری ان هــا شــده بــود 
تاثیــر بســزایی نیــز در کاهــش اضطــراب و افســردگی انــان داشــته 
ــوان  ــا عن ــه ای ب ــکاران 201۷ در مطالع ــل و هم ــت )1۷(. پ اس
ــات  ــابقه ناملایم ــا س ــالان ب ــان بزرگس ــراب در می ــی اضط بررس
روانشــناختی اذعــان داشــتند کــه تــاب آوری یکی از عوامــل تعدیل 
ــده ی مشــکلات روانشــناختی چــون اســترس و اضطــراب و  کنن
افســردگی و اختــلالات هیجانــی مــی باشــد. نتایــج مطالعــه ی آن 
هــا نشــان داد کــه تــاب آوری بــه طــور مســتقل علائــم افســردگی 
را پیــش بینــی  و ارتبــاط بیــن تجربیــات نــا مطلــوب و افســردگی 
را مشــخص می ســازد )18(. ژوو و همــکاران 201۶  نیــز در 
مطالعــه ی شــان بــه بررســی ارتبــاط همبســتگی دیســترس هــای 
روانشــناختی، فرســودگی شــغلی و تــاب آوری در میــان پرســتاران 
چینــی پرداختنــد؛ طبــق ایــن مطالعــه، تــاب آوری بــالا، افــراد را در 
ــر دیســترس هــای روانشــناختی چــون افســردگی محافظــت  براب
ــن  ــاب آوری بی ــری ت ــی گ ــش میانج ــه نق ــن مطالع ــد. ای می کن
ــتاران را  ــناختی پرس ــای روانش ــترس ه ــغلی و دیس ــودگی ش فرس
ــه ای  ــکاران 2023 در مطالع ــد )19(. واو و هم ــی کن ــته م برجس
کــه در تایــوان انجــام شــد و بــه بررســی رابطــه بیــن تــاب آوری 
ــیوع  ــول ش ــترس در ط ــراب و اس ــردگی، اضط ــتاران و افس پرس
کوویــد 19 پرداخــت نیــز در نتایــج خــود خاطــر نشــان کــرد کــه 
در مطالعــه ی ان هــا، تــاب آوری تأثیــر محافظتــی بــر افســردگی، 
ــه  ــح داد ک ــا توضی اضطــراب و اســترس پرســتاران داشــت. ان ه
ــراب  ــترس و اضط ــطوح اس ــم س ــد در تنظی ــی توان ــاب آوری م ت
ــاب  ــد. ت ــته باش ــری داش ــل گ ــش تعدی ــی نق ــات منف و احساس
ــن اســترس ادراک شــده پرســتاران و  ــاط بی آوری واســطه ی ارتب
ــه ی واو و همــکاران نشــان  ــج مطالع افســردگی اســت )20(. نتای
ــی  ــت عاطف ــر وضعی ــی ب ــر محافظت ــاب آوری تأثی ــه ت می دهــد ک
پرســتاران در طــول همه گیــری دارد و نتایــج مــا نیــز مویــد ایــن 
ــاب اوری بیشــتری داشــتند از  ــود کــه پرســتارانی کــه ت مســاله ب
افســردگی کمتــری رنــج مــی بردنــد. بــه ایــن ترتیــب، مــا در اینده 
نیازمنــد مطالعاتــی هســتیم کــه مداخلاتی جهــت آمــوزش افزایش 

تــاب آوری انجــام دهنــد و بــه تهیــه  و تدویــن بســته هــای حمایتی 
و اموزشــی افزایــش تــاب اوری بــرای حمایــت از ســلامت روانــی 
پرســتاران در بحــران هــای تهدیــد کننــده ی ســلامت بپــردازد.

نتیجه گیری
ــار  ــتاران را دچ ــه پرس ــت ک ــی اس ــی بین الملل ــد 19 بحران کووی
افســردگی، اضطــراب و اســترس کــرده  اســت. اگرچــه پرســتاران 
ــی از  ــطوح بالای ــراق دارای س ــة ع ــتان های حل ــاغل در بیمارس ش
تــاب آوری بودنــد؛ اما از ســطوح  متوســطی از افســردگی و اســترس  
ــا ســطح  ــد. از آنجــا کــه  پرســتاران ب و اضطــراب رنــج مــی بردن
تــاب آوری بــالا بــه نظــر مــی رســد در برابــر افســردگی، اضطــراب 
و اســترس، بیشــتر محافظــت مــی شــود، از نتایــج بــه دســت امــده 
از  ایــن مطالعــه مــی تــوان بــرای حمایــت از ســلامت روانــی در  
پرســتاران در محیط هــای بــا اســترس زیــاد، ماننــد بخــش هــای 
ــه  ــا ارائ ــا ب ــا ب ــتان ه ــران در بیمارس ــرد. مدی ــره ب ــد 19 به کووی
پشــتیبانی ســازمانی و برگــزاری دوره هــای اموزشــی ســبک هــای 
ــا اســترس و اضطــراب و افســردگی کــه هــدف آن هــا  ــه ب مقابل
افزایــش تــاب آوری پرســتاران اســت مــی تواننــد نقــش موثــری 
ــه  ــتاران در هم ــترس پرس ــراب و اس ــش افســردگی، اضط در کاه
گیــری هــا و بحــران هــا ایفــا کننــد. توجــه بــه مســایل عاطفــی و  
روانــی پرســتاران در نهایــت منجــر بــه  بهبــود مراقبــت از بیمــار  و 

ارتقــای کیفیــت مراقبــت خواهــد شــد. 
محدودیت: 

احتمــال خســتگی کاری پرســتاران و عــدم تکمیــل پرسشــنامه بــا 
ــا بحــران کوویــد 19 و  ــه دلیــل مواجــه ب حوصلــه و دقــت لازم ب
مشــکلات کاری ناشــی از ان از محدودیــت هــای پژوهــش حاضــر 
ــک پرسشــنامه  ــه شــامل ی ــن مطالع ــر اســت ای ــود. شــایان ذک ب
ــن  ــدگان ممک ــرکت کنن ــای ش ــخ ه ــود و پاس ــی ب ــود گزارش خ
اســت بســته بــه شــرایط وضعیــت واقعــی آن هــا را نشــان ندهــد.

سپاسگزاری
ــاور  ــا و مش ــی راهنم ــاتید گرام ــای اس ــلاش ه ــات و ت از زحم
تحقیــق و کلیــه ی پرســتارانی کــه مــا را در نوشــتن ایــن 
ــن  ــم. ای ــی نمایی ــی م ــکر و قدردان ــد، تش ــاری کردن ــه ی مطالع
ــل  ــن المل ــد بی ــه کارشناســی ارش ــان نام ــه از پای ــه برگرفت مطالع
ــماره                                  ــه ش ــدرس ب ــت م ــگاه تربی ــلاق از دانش ــد اخ ــذ ک ــا اخ و ب

ــد.  ــی باش IR.MODARES.REC.1400.225 م
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