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Abstract
Introduction: Entrepreneurship has been considered as a dynamic and important element in all areas related to the 
development of human quality of life. Entrepreneurship in nursing means the development of creative and innovative 
methods in patient care and the ability to operate in complex and uncertain job conditions. However, the most important 
obstacle in the development of nursing entrepreneurship is the lack of education in entrepreneurial concepts during 
education. Traditional nursing curricula are not sufficient to train entrepreneurial nurses.
Method: In the present study, Roberts' (1983) synthesis study and the criteria of inclusion, clarity, applicability and 
consensus were used. For this purpose, an extensive search was conducted from domestic and foreign databases using the 
keywords education, nursing and entrepreneurship, and the studies were evaluated and included in the synthesis through 
Roberts' six stages.
Results: The studies analyzed were conducted in six countries: the United States, the United Kingdom, South Africa, 
Brazil, Korea and Taiwan. Six studies were descriptive and four were interventional. The components resulting from the 
synthesis of the studies included in the synthesis stage are presented in the form of four tables including purpose, content, 
teaching-learning method, and evaluation. According to the results of the present synthesis study, the overall goal of the 
entrepreneurship curriculum in nursing included financial support for the nursing profession, establishing social justice, 
responding to the needs of the community, promoting entrepreneurial culture, and strengthening entrepreneurial skills.
Conclusion: The synthesized entrepreneurship curriculum provides an operational framework for designing an 
entrepreneurship curriculum in nursing that includes strategic goals (financial support, social justice, responding to 
needs, promoting entrepreneurial culture), modular content (case-based design, marketing, business plan), experiential 
and project-based teaching-learning methods, and combined evaluation mechanisms (formative-summative). Due to its 
comprehensiveness and multifaceted approach to curriculum and education, this framework can be a practical guide for 
nursing schools to train entrepreneurial graduates.
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چکیده
ــورد  ــا و مهــم، م ــک عنصــر پوی ــوان ی ــه عن ــت زندگــی بشــر، ب ــه توســعه کیفی ــوط ب ــی در همــه حیطه‌هــای مرب ــه: کارآفرین مقدم
ملاحظــه قــرار گرفتــه اســت. کارآفرینــی در پرســتاری، بــه معنــای تکامــل روش‌هــای خلاقانــه و نوآورانــه در مراقبــت از بیمــار و توانایــی 
فعالیــت در شــرایط پیچیــده و نامطمئــن شــغلی اســت بــا ایــن وجــود، مهمتریــن مانــع در مســیر توســعه کارآفرینــی پرســتاری، کمبــود 
آمــوزش مفاهیــم کارآفرینــی در دوران تحصیــل اســت. برنامه‌هــای درســی ســنتی پرســتاری بــرای تربیــت پرســتاران کارآفریــن کافــی 

. نیستند
روش کار: در مطالعــه حاضــر از ســنتزپژوهی رابرتــس )1983( و معیارهــای شــمول، مبهــم نبــودن، کاربــردی بــودن و اجمــاع اســتفاده 
شــده اســت. بدیــن منظــور بــا اســتفاده از کلیــد واژه هــای آمــوزش، پرســتاری و کارآفرینــی از پایــگاه هــای اطلاعاتــی داخلــی و خارجــی 

جســتجوی گســترده انجــام و مطالعــات طــی شــش مرحلــه رابرتــس ارزیابــی و وارد ســنتز شــدند.
یافتــه هــا:  مطالعــات مــورد تحلیــل، در شــش کشــور آمریــکا، انگلیــس، آفریقــای جنوبــی، برزیــل، کــره و تایــوان انجــام شــده اســت. 
شــش مطالعــه بــه صــورت توصیفــی و چهــار مطالعــه بــه صــورت مداخلــه ای بــوده اســت. مولفه‌هــای حاصــل از ســنتزپژوهی مطالعــات 
وارد شــده در مرحلــه ترکیــب در قالــب چهــار جــدول شــامل هــدف، محتــوا، شــیوه یاددهی-یادگیــری و ارزشــیابی ارائــه شــده اســت. طبق 
نتایــج ســنتزپژوهی حاضــر، هــدف کلــی در برنامــه درســی کارآفرینــی در پرســتاری شــامل حمایــت مالــی از حرفــه پرســتاری، برقــراری 

عدالــت اجتماعــی، پاســخگویی بــه نیازهــای جامعــه، ارتقــاء فرهنــگ کارآفرینــی و تقویــت مهــارت هــای کارآفرینــی بــود. 
نتیجــه گیــری: برنامــه درســی کارآفرینــی ســنتز شــده، چارچوبــی عملیاتــی بــرای طراحــی برنامه‌درســی کارآفرینــی در پرســتاری ارائــه 
می‌دهــد کــه شــامل اهــداف راهبــردی )حمایــت مالــی، عدالــت اجتماعــی، پاســخگویی بــه نیازهــا، ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی(، محتــوای 
مــاژولار )طراحــی مورد‌محــور، بازاریابــی، طــرح کســب‌وکار(، روش‌هــای یاددهی–یادگیــری تجربه‌محــور و پروژه‌محــور و ســازوکارهای 
ارزشــیابی ترکیبــی )تکوینی–تراکمــی( اســت. ایــن چارچــوب بــه دلیــل جامــع بــودن و رویکــرد چنــد جانبــه بــه برنامــه درســی و آموزشــی 

مــی توانــد راهنمــای کاربــردی دانشــکده‌های پرســتاری بــرای تربیــت دانــش آموختگانــی کارآفریــن باشــد. 
کلیدواژه ها: آموزش، کارآفرینی، پرستاری.
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مقدمه
 واژه کارآفرینــی  از یــک کلمــه فرانســوی بــه معنــای متعهد‌شــدن 
ــن  ــه وبســتر  ، کارآفری ــف لغت‌نام ــر تعری ریشــه گرفته‌اســت. بناب
ــت  ــک فعالی ــرات ی ــود مخاط ــد می‌ش ــه متعه ــت ک ــردی اس ف
ــو    ــدگاه کائ ــد )1(. از دی ــت کن ــازمان‌دهی و مدیری اقتصــادی را س
ــت(  ــد )خلاقی ــزی جدی ــق چی ــزودن و خل ــد اف ــی فرآین ، کارآفرین
ــرای  ــروت ب ــود و ث ــب س ــدف کس ــا ه ــوآوری( ب ــاوت )ن ــا متف ی
افــراد و جوامــع اســت. یــک کارآفریــن بــا بهره‌گیــری از فرصــت 
ــدگاه هــای خــود  ــده هــا و دی ــر، ای هــا و از طریــق تلاشــی پیگی
را بــه شــرکت‌های ســودآور و فعــال تبدیــل می‌کننــد )2(. در 
ــای  ــبکه ه ــتفاده از ش ــاد و اس ــا ایج ــان ب ــد کارآفرین ــن فراین ای
اجتماعــی، بــه اطلاعــات و منابــع ارزشــمند دسترســی پیــدا مــی 
ــتگی‌های  ــعه )3( و شایس ــایی و توس ــا را شناس ــد، فرصت‌ه کنن
کلیــدی را بــرای خلــق مزیــت رقابتــی و تضمیــن پایــداری 
ســرمایه گذاری‌هــای جدیــد پــرورش می‌دهنــد. در دنیــای امــروز، 
کارآفرینــی مســتلزم رویارویــی بــا شــرایط نامطمئن و مبهم اســت، 
ــارت  ــه یکــی از مه ــی ب ــه مهارت‌هــای کارآفرین ــه ای ک ــه گون ب
ــرای موفقیــت در حرفــه هــای مــدرن  هــای عمومــی ضــروری ب
ــن ویژگــی  ــو  مهمتری ــای گری ــام ب ــل شــده اســت )4(. ویلی تبدی
ــا  ــد: روی ــه می‌کن ــان را در ده دی  )10D( خلاص ــای کارآفرین ه
پــردازی ، قاطعیــت ، عمل‌گرایــی ، عــزم راســخ ، فــداکاری ، 
ــدوزی  و  ــروت ان ــرل سرنوشــت ، ث ــکافی ، کنت دلبســتگی ، موش

ــروت  اســت )5(. ــع ث توزی
کارآفرینــی بــه عنــوان عاملــی پویــا و مهــم در تمامــی حــوزه های 
ــا توســعه کیفیــت زندگــی بشــر مــورد توجــه اســت. در  مرتبــط ب
ــه در  ــور اســت ک ــک رشــته نوظه ــی ی حــوزه ســامت، کارآفرین
جســتجوی نــوآوری و ارائــه راه حــل هایــی بــرای بهبــود مراقبــت 
ــامت  ــای س ــا و ارتق ــگیری از بیماری‌ه ــتی، پیش ــای بهداش ه
جامعــه اســت. بــا توجــه بــه پیشــرفت فنــاوری و نیــاز فزاینــده بــه 
ارائــه خدمــات ســامت بــا کیفیــت، مفاهیمــی چــون کارآفرینــی، 
ــه  ــوآوری و خلاقیــت بیــش از پیــش در پرســتاری اهمیــت یافت ن
انــد.. پرســتاران کــه در ســطوح مختلــف خدمــات مراقبت ســامت 
ــت  ــی( فعالی ــت و نوتوان ــان، مراقب ــاء، درم ــت، ارتق ــامل حفاظ )ش
ــا تغییــرات اجتماعــی، اقتصــادی، علمــی و  ــد، بایــد خــود را ب دارن

ــاوری روز جهــان تطبیــق دهنــد )6(.  فن
عواملــی از قبیــل تغییــر ســاختارهای جمعیتــی، هزینه‌هــای بــالای 
درمــان، شــیوع بیماری‌هــای مزمــن، بیــکاری و کاهــش درآمــد در 
حرفــه پرســتاری، تمایــل بیمــاران بــه مراقبــت از خــود را افزایــش 
ــن  ــه در ای ــعه مشــاغل کارآفرینان ــه توس ــاز ب داده و در نتیجــه، نی

ــوع  ــن، تن ــر ای ــزون ب ــت )7(.  اف ــیده اس ــدت بخش ــوزه را ش ح
ــت  ــد مراقب ــی مانن ــط های فرصت‌هــای شــغلی پرســتاران در محی
ــه  ــوزش ب ــتاری، آم ــاوره پرس ــزل، مش ــت در من ــکینی، مراقب تس
ــای  ــتاری، درمان‌ه ــوزش پرس ــودکان، آم ــت از ک ــان، مراقب مراقب
ــی، فرصــت هــای  ــی درمان ــزل و برنامه‌هــای غذای مکمــل در من
طلایــی بــرای آن‌هــا در ایجــاد کســب و کارهــای جدیــد و خلــق 

ــد )8(. ــم می‌کن ــروت فراه ث
در حرفــه پرســتاری می‌تــوان اشــکال مختلــف کارآفرینــی را 
ــه صــورت  ــه ب ــتارانی م ــردی: پرس ــی ف ــرد: کارآفرین ــاهده ک مش
ــازمانی:  ــی س ــد، کارآفرین ــی کنن ــل م ــه عم ــتقل و نوآوران مس
ــی،  ــای مراقبت ــط ه ــت در محی ــوآوری و خلاقی ــری ن ــه کارگی ب
ــرای  ــه ب ــای خلاقان ــده ه ــتفاده از ای ــی: اس ــی اجتماع و کارآفرین

ــی )9(.  ــداف اجتماع ــه اه ــتیابی ب دس
کارآفرینــی در پرســتاری، بــه معنــای تکامــل روش‌هــای خلاقانــه 
ــرایط  ــت در ش ــی فعالی ــار و توانای ــت از بیم ــه در مراقب و نوآوران
پیچیــده و نامطمئــن شــغلی اســت )10(. یــک کارآفریــن نیازمنــد 
ویژگــی هایــی ماننــد نیــاز بــه موفقیــت، خلاقیــت، مرکــز کنتــرل 
درونــی، ریســک پذیــری، دانــش و نگــرش فــردی بــرای شــکل 
گیــری قصــد کارآفرینــی اســت. مدیــران پرســتاری و سیســتم‌های 
ــا،  در  ــی ه ــن ویژگ ــت ای ــا تقوی ــد ب ــامتی می‌توانن ــات س خدم
ــژه  ــه وی ــامتی و ب ــان س ــی کارکن ــعه قصدکارآفرین ــد و توس رش

ــد )11(. ــتاران گام بردارن پرس
پرســتاران بــرای تبدیــل شــدن بــه کارآفرین، بایــد بر مهــارت های 
ابتدایــی کارآفرینــی تســلط یابنــد. ایــن مهــارت هــا شــامل ارزیابی 
ــه  ــازار ب ــاز ب ــد شناســایی نی ــکان‌ ســنجی طــرح شــغلی ) مانن ام
خدمــات اولیــه پرســتاری بــرای یــک کلینیــک( ،تحلیــل موقعیــت 
)جمعیــت هــدف و نیازهــای آن( و همچنیــن ســنجش ارزش 
خدمــات ارائه‌شــده بــرای مــردم اســت. علــوه بــر ایــن پرســتاران 
بایــد از مهــارت حــل مســئله، خلاقیــت، دانــش تخصصــی، تجربــه 
در خلــق شــغل، مهارت‌هــای مدیریتــی و از همــه مهم‌تــر 
ــی  ــای مدیریت ــند )12(. مهارت‌ه ــورد باش ــی برخ ــد کارآفرین قص
ــود  ــس و خ ــه نف ــاد ب ــک‌پذیری، اعتم ــه ریس ــل ب ــار تمای در کن
ــت  ــتاران را تقوی ــی پرس ــه کارآفرین ــد روحی ــی توان ــی م انگیزش
ــن  ــه ای ــد؛  ب ــز دارن ــل نی ــر متقاب ــا اث ــن مهــارت ه ــد )13(. ای کن
صــورت کــه رهبــران پرســتاری بــا تــوان مدیریتــی بــالا می‌تواننــد 
بــا سیاســت‌گذاری‌های صحیــح و تقویــت روحیــه تحقیــق و 
جســتجوگری رفتــار خلاقانــه پرســتاران و متعاقبــا قصــد کارآفرینی 

ــد )14(.  ــا دهن ــان را ارتق آن
ــی  ــعه کارآفرین ــیر توس ــع در مس ــن مان ــود، مهمتری ــن وج ــا ای ب
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پرســتاری، کمبــود آمــوزش مفاهیــم کارآفرینــی در دوران تحصیــل 
اســت. برنامه‌هــای درســی ســنتی پرســتاری بــرای تربیــت 
ــا چالش‌هایــی  پرســتاران کارآفریــن کافــی نیســتند و پرســتاران ب
ــای  ــتن مهارت‌ه ــی و نداش ــائل قانون ــی، مس ــک مال ــد ریس مانن
ــا  بازاریابــی مواجهنــد )15(. بــرای رفــه  ایــن موانــع مــی تــوان ب
گنجانــدن دوره هــای کارآفرینــی در آمــوزش پرســتاری و آمــوزش 
ــاب،  ــدور صورت‌حس ــنجی، ص ــه، اعتبارس ــد بیم ــی مانن موضوعات
کدگــذاری، ایجــاد پایــگاه داده مشــتری، تدویــن برنامه کســب‌و‌کار، 
امــور مالــی و حســابداری، تبلیغــات، بازاریابــی، قوانیــن و همچنیــن 
ــوزه  ــن ح ــعه ای ــه توس ــن، ب ــتاران کارآفری ــی از پرس ــت مال حمای

ــود )16(.  کمــک نم
ــوای  ــف محت ــه توصی ــه ب ــال ۲۰۱۴ ک ــه‌ای در س ــج مطالع نتای
ــی  ــای آموزش ــامت و روش‌ه ــش س ــی در بخ ــوزش کارآفرین آم
ــه قبلــی در کارآفرینــی،  ــا تجرب آن پرداخــت، نشــان داد مربیــان ب
ــندگان  ــتند. نویس ــه داش ــن زمین ــتری در ای ــت بیش ــه و فعالی توج
نتیجــه گرفتنــد کــه گنجانــدن محتوایــی شــامل راه‌انــدازی 
ــد،  ــی، تولی ــده، بازاریاب ــعه ای ــی، توس ــش کارآفرین کســب‌وکار، دان
کیفیــت، رهبــری و مشــتری‌مداری، همــراه بــا به‌کارگیــری 
روش‌هــای نویــن آموزشــی و دعــوت از کارآفرینــان بــرای 
مشــارکت در پروژه‌هــای کســب‌وکار، می‌توانــد متخصصــان 
ســامت را بیشــتر بــه ســمت کارآفرینــی ســوق دهــد)17(. یــک 
ــای آموزشــی در  ــن شــکاف ه ــدف تعیی ــا ه ــد ب ــام من ــرور نظ م
ــای  ــه مهارت‌ه ــان داد ک ــتاران نش ــی پرس ــای کارآفرین نقش‌ه
ــا و  ــی، بایده ــناختی )خودتنظیم ــای ش ــامل مهارت‌ه ــری ش رهب
ــه  ــی مقابل ــازی ، توانای ــردی )شبکه‌س ــه‌ای( بین‌ف ــای حرف نبایده
ــی  ــت مال ــی، مدیری ــر، بازاریاب ــت خط ــغلی )مدیری ــع( ش ــا موان ب
و اجرایــی( و اســتراتژیک )توانایــی راه انــدازی کســب‌وکار(، از 
نیازهــای آموزشــی پرســتاران هســتند کــه در برنامــه هــای درســی 
ــج یــک  ــه شــده اســت )18(. همچنیــن نتای ــده گرفت ــی نادی کنون
مطالعــه نیمه‌تجربــی نشــان داد کــه آمــوزش کارآفرینــی می‌توانــد 
به‌طــور معنــا‌داری بــر خودکارآمــدی و قصــد کارآفرینــی پرســتاران 

ــذارد )1(.  ــر بگ تأثی
اگرچــه مطالعــات متعــددی بــه موضــوع کارآفرینــی در پرســتاری 
پرداخته‌انــد، امــا بررســی ایــن ادبیــات نشــان می‌دهــد کــه 
دانــش موجــود در ایــن زمینــه پراکنــده، فاقــد انســجام و در 
ــه  ــاً ب ــین عمدت ــات پیش ــت. مطالع ــض اس ــوارد متناق ــی م برخ
ویژگی‌هــای  تعاریــف،  )ماننــد  مولفه‌هــا  جداگانــه  توصیــف 
ــدون آنکــه چارچــوب  ــد، ب ــا( پرداخته‌ان ــع و فرصت‌ه ــردی، موان ف
یکپارچــه و عملیاتــی بــرای تبدیــل ایــن مفاهیــم بــه یــک برنامــه 

آموزشــی مؤثــر ارائــه دهنــد. پاســخ بــه ایــن چالــش هــا، مســتلزم 
ــود  ــواهد موج ــی ش ــد تمام ــب نظام‌من ــل و ترکی ــردآوری، تحلی گ
ــنتزپژوهی  ــری روش س ــا بکارگی ــه ب ــن مطالع ــن ای اســت. بنابرای
ــی در  ــه درســی کارآفرین ــای برنام ــدف اســتخراج مولفه‌ه ــا ه و ب

ــتاری انجــام شــده اســت. پرس

روش کار
ــی  ــه درس ــوع برنام ــا موض ــط ب ــات مرتب ــه مطالع ــی ک از آن جای
آمــوزش کارآفرینــی از روش هــای مختلــف کمــی و کیفی اســتفاده 
کــرده بودنــد و هــدف از مطالعــه حاضــر ســنتز یــک برنامه درســی 
ــوده اســت،  ــدی ب ــد بع ــدگاه چن ــک دی ــا ی ــی ب ــوزش کارآفرین آم
تصمیــم گرفتــه شــد از روش ســنتزپژوهی ترکیبــی  اســتفاده شــود.  
هــدف از ســنتزپژوهی ترکیبــی، اســتخراج و ســپس ســنتز یافتــه ها 
بــه شــیوه ای اســت کــه مطالعــات اصلــی، عــاوه بــر حفــظ روش 
مطالعاتــی خــود بــرای ترکیــب یافتــه هــای کمــی و کیفــی بــه کار 
بــرده شــوند )19(. در ایــن روش، نتایــج تحقیقــات کمــی و کیفــی 
ــده  ــه ســوالات پیچی ــد پاســخ مناســبی ب ــا بتوانن ترکیــب شــده ت
بدهنــد. ســنتزپژوهی ترکیبــی در دو ســطح اولیــه و ســنتز انجــام 
مــی شــود. در ســطح اولیــه، داده هــای کمــی یــا کیفــی مســتقیماً 
ــه، پرسشــنامه و مشــاهده  ــق مصاحب ــدگان از طری از شــرکت کنن
ــد  ــنتز )مانن ــطح س ــنتزپژوهی در س ــود. س ــی ش ــع آوری م جم
آنچــه در مطالعــه حاضــر انجــام گرفتــه اســت(، محقــق یــک مرور 
سیســتماتیک بــر روی مطالعــات مختلف کمــی و کیفی انجــام داده 
و یافتــه هــای اســتخراج شــده را ادغــام مــی ســازد تــا بتوانــد درک 
و بینــش جامــع تریــن نســبت بــه موضــوع ایجــاد کنــد. اهــداف 
مطروحــه در چنیــن روشــی شــامل ارائــه یــک ســاختار منظــم و در 
عیــن حــال منعطــف در تحقیــق، توســعه چارچــوب هــای مفهومی 
ــان  ــک زب ــه ی ــی، ارائ ــای ترکیب ــی روش ه ــق، اعتباربخش تحقی
ــه روش هــای  ــود آمــوزش در زمین مشــترک در هــر حــوزه و بهب

ترکیبــی تحقیقــات اســت )20(. 
مراحل سنتزپژوهی

مراحــل ســنتزپژوهی ترکیبــی شــامل 6 مرحلــه شناســایی مســئله 
ــون، انتخــاب  ــکل جســتجوی مت ــن ســوال، طراحــی پروت و تدوی
ــل و  ــا، تحلی ــی داده‌ه ــتخراج و ارزیاب ــب، اس ــرح و روش مناس ط
تفســیر داده هــا و گــزارش و بحــث یافتــه هــای پژوهــش اســت 

 .)20(
ــه  ــوال: در مطالع ــن س ــئله و تدوی ــایی مس ــه اول، شناس مرحل

حاضــر، ابتــدا مســئله و ســوال اصلــی پژوهــش در بحــث مولفــه 
هــای برنامــه درســی آمــوزش کارآفرینــی در پرســتاری  شناســایی 
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شــد. ســپس بــا ایــن هــدف مشــخص و بــرای کســب دیدگاهــی 
ــل  ــه مســئله پژوهــش و اســناد قاب ــع و تخصصــی نســبت ب جام
دســترس؛ در پایــگاه جســتجوی مختلــف واکاوی مقدماتــی و 
کلــی صــورت گرفــت. بــا جســتجوی اجمالــی برخــی موضوعــات 
مرتبــط بابرنامــه درســی کارآفرینــی در پرســتاری و مطالعــه آنهــا، 
ــی و  ــی کارآفرین ــه درس ــای برنام ــه ه ــه مولف ــد ک ــخص ش مش
آمــوزش کارآفرینــی امــروزه یکــی از دغدغــه هــای اصلــی آموزش 

پرســتاری اســت. 
مرحلــه دوم، طراحــی پروتــکل جســتجوی متــون: در ایــن مرحلــه 

ــط و  ــات مرتب ــخصات مطالع ــش، مش ــوال پژوه ــاس س ــر اس ب
ــرای هــر  معیارهــای ورود و خــروج تعییــن و پروتــکل جســتجو ب

پایــگاه نوشــته شــد. 
معیارهای ورود :

ــم از  ــی اع ــی )مقطع ــل پژوهش ــات اصی ــات: مطالع ــوع مطالع • ن
ــی،  ــای بالین ــی، کارآزمایی‎ه ــی و تحلیل ــی، توصیف ــی و کم کیف

ــورت(  ــاهدی و کوه ــورد ش م
• سال انتشار: بدون محدودیت زمانی

• زبان مقالات: زبان فارسی یا انگلیسی 
• جمعیت هدف: پرستاران و دانشجویان پرستاری

• جنسیت: هر دو جنس
ــتاندارد  ــای اس ــی از روش‌ه ــری یک ــری: به‎کارگی • روش نمونه‌گی

ــری  ــرای نمونه‌گی ب
• حجم نمونه: حداقل 25 نفر وارد شده باشند.

ــوا، روش  ــدف، محت ــاد ه ــا ابع ــی ب ــوزش کارآفرین ــه: آم • مداخل
ــیابی ــس، روش ارزش تدری

• پیامدها: قصد کارآفرینی/کارآفرینی

معیارهای خروج :

ــرور  ــب، م ــد، فراترکی ــرور نظام‌من ــات م ــات: مطالع ــوع مطالع • ن
ــه ســردبیر ــه ب ــوارد، نام ــورد، گــزارش م ــی، گــزارش م روایت

• زبان مقالات: بدون استثناء 
• جمعیــت هــدف: کارکنــان مراقبــت ســامت بــه اســتثناء 

پرســتاران 
• مطالعاتــی کــه بصــورت مســتقیم بــه مفهــوم کارآفرینــی در گروه 

پرســتاران نپرداختــه اند.
مرحلــه ســوم، انتخــاب طــرح و روش مناســب: در ایــن مرحلــه بر 

اســاس معیارهــای ورود و خــروج، پروتــکل جســتجو در پایگاه های 
ــای  ــت جســتجو از بانک‌ه ــد. جه ــته ش ــف نوش ــی مختل اطلاعات
اطلاعاتــی ملــی  و بیــن المللــی   اســتفاده شــده اســت. همچنیــن 
ــز انجــام شــد.   ــع نی جهــت غنــی ســازی جســتجوی دســتی مناب
همچنیــن بــرای اطمینــان از کفایــت مقــالات وارد شــده آخریــن 
ــپرو  و  ــگاه پراس ــده در پای ــت ش ــو ثب ــتماتیک ری ــات سیس مطالع
منابــع مطالعــات مــرور سیســتماتیک وارد شــده بــه صــورت دســتی 
ــی شــد. جهــت انتخــاب کلمــات کلیــدی از مرورگــر مــش   ارزیاب
ــرد  ــه منظــور غنی‌ســازی راهب ــد  ب ــاب م ــی پ ــگاه اطلاعات در پای
ــن  ــتجو در ای ــی جس ــای اصل ــد. کلیدواژه‌ه ــتفاده ش ــتجو اس جس
ــرد  ــود. راهب ــی ب ــتاری و کارآفرین ــوزش، پرس پژوهــش شــامل آم
جســتجو بــا کمــک یک عضــو هیــات علمــی انفورماتیک پزشــکی 
انجــام شــد. راهبــرد کلــی جســتجو بــه صــورت جــدول شــماره 1 
ــگاه هــای پابمــد، اســکوپوس،  ــوده اســت. ایــن جســتجو در پای ب
وب آف ســاینس، ســاینس دایرکــت و موسســه اســتنادی و پایــش 
علــم و فنــاوری جهــان اســام ISC  انجــام شــد و در هــر پایــگاه 
بــا توجــه بــه قوانیــن خــاص آن پایگاه بازنویســی شــد )جــدول 1(.

جدول 1: راهبرد جستجو در پایگاههای الکترونیک

کلیدواژه اصلیکلیدواژه مترادف

Entrepreneurship OR entrepreneurships OR entrepreneur* OR “self employ*” OR self-em-
ploy* OR business OR commerce OR business OR businesses.

Entrepreneurship

Nurse OR nurses OR Nursing OR “nursing student” OR “nursing students” OR “student 
nursing” .

Nurse

Education OR Learning OR curriculum OR curricula OR training OR program OR Train-
ing Programs.

Education

مرحلــه چهــارم، اســتخراج و ارزیابــی داده‌هــا: بــرای ایــن منظور، 
جســتجو گســترده بــا اســتفاده از پروتــکل های جســتجوی نوشــته 
شــده در پایگاه‌هــای اطلاعاتــی مــورد نظــر انجــام و نتایج جســتجو 
وارد نــرم افــزار اندنــوت شــدند و پــس از آن غربالگری اولیه شــروع 

شــد. جهــت انجــام غربالگــری و حــذف مــوارد تکــراری از راهنمای 
ــوارد تکــراری در  ــس از حــذف م اســتاندارد اســتفاده شــد )21(. پ
ــای ورود  ــاس معیاره ــالات براس ــده مق ــن و چکی ــدم اول عناوی ق
و خــروج بررســی و مــوارد غیــر مرتبــط خــارج شــدند. در مرحلــه 
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بعــدی بــرای مقالاتــی کــه باقیمانــده انــد، نســخه تمــام متــن آنها 
دریافــت شــد. در ایــن مرحلــه نســخه کامل مقــالات مجــدد از نظر 
ارتبــاط بــا هــدف مطالعــه مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت و مطالعــات 
مرتبــط وارد مرحلــه بعــد شــدند. در ایــن مرحلــه 40 مطالعــه مرتبط 

و مناســب یافــت و وارد مرحلــه بعــدی تحلیــل شــد.
مرحلــه پنجــم، تحلیــل و تفســیر داده‌هــا: در ایــن مرحلــه کیفیــت 
متدولــوژی مطالعــات وارد شــده مــورد ارزیابی قرار گرفت. براســاس 
نــوع مطالعــات وارد شــده از ابــزار مناســب اســتفاده شــد. بــه عنوان 
مثــال بــرای ارزیابــی مطالعــات مداخلــه ای و کارآزمایــی بالینــی از 
ابــزار کانســورت  )22( و مطالعــات کیفــی از ابــزار ســنجش کیفیــت 
ــات  ــت مطالع ــی کیفی ــی )23( اســتفاده شــد. ارزیاب ــات کیف مطالع
وارد شــده توســط دو نفــر بصــورت جداگانــه انجــام شــده و مــوارد 
ــه دســت  ــرای ب اختــاف توســط نفــر ســوم حــل شــد. ســپس ب
آوردن چارچــوب مفهومــی متناســب، یک فــرم اســتخراج اطلاعات 
در اکســل تهیــه شــد. فــرم اســتخراج اطلاعات شــامل مشــخصات 
کلــی مطالعــات )نــام نویســنده، ســال، کشــور، منطقه(، مشــخصات 
روش شناســی )نــوع مطالعــه، روش جمــع آوری اطلاعــات، روش 
ــدف،  ــی )ه ــه درس ــی برنام ــای اصل ــه ه ــری( و مولف ــه گی نمون
محتــوا، روش تدریــس و روش ارزشــیابی( بــود. اســتخراج اطلاعات 
توســط دو نفــر بصــورت جداگانــه انجــام و مــوارد اختــاف توســط 
ــه عنــوان متخصــص( برطــرف شــد. در نهایــت، ده  نفــر ســوم )ب
مطالعــه از کشــورهای مختلــف از نظــر مولفــه هــای برنامه درســی 
ــرار  ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی ــتاری م ــوزش پرس ــی در آم کارآفرین
گرفتــه و بــا کمــک نــرم افــزار تحلیــل داده هــای کیفــی کدگذاری 

و ســپس طبقــه بنــدی شــدند. 

پژوهــش:  یافته‌هــای  بحــث  و  گــزارش  مرحلــه ششــم، 
مهمتریــن عناصــر برنامه‌درســی آمــوزش کارآفرینــی در پرســتاری 
کــه در مرحلــه قبــل اســتخراج شــده بودنــد مجــددا بــا همــکاری 
کار گروهــی تیــم پژوهــش اعتباربخشــی شــده و در قالــب جــداول 
تنظیــم شــدند. در نهایــت، یــک الگــوی برنامــه درســی آمــوزش 
کارآفرینــی در پرســتاری بــه دســت آمــد کــه شــامل چهــار مولفــه 

ــود.  ــوا، روش تدریــس و روش ارزشــیابی ب ــی هــدف، محت اصل

یافته ها
ــوا، روش  ــار جــدول شــامل هــدف، محت ــب چه ــا در قال ــه ه یافت
ــذف  ــد از ح ــد. بع ــده ان ــه ش ــیابی خلاص ــس و روش ارزش تدری
ــا  ــق ب ــه مطاب ــده ..... مطالع ــوان و چکی ــراری، عن ــات تک مطالع
ــه وارد  ــت، 40 مطالع ــد و در نهای ــی ش ــمول بررس ــای ش معیاره
ــا  مرحلــه غربالگــری شــد. متأســفانه، مطالعــات داخلــی مرتبــط ب
برنامــه درســی آمــوزش کارآفرینــی منطبــق بــر معیارهــای ورود و 
خــروج بــه دســت نیامــد. از 40 مطالعــه مــورد بررســی، ده مطالعــه 
انتخــاب و وارد مرحلــه تحلیــل و تفســیر داده هــا شــدند. در نهایــت 
در مرحلــه ششــم، الگــوی برنامــه درســی کارآفرینــی در پرســتاری 

ســنتز و در قالــب جــداول آمــده اســت. 
ویژگی مطالعات به دست آمده

ــس،  ــکا، انگلی ــور آمری ــش کش ــل، در ش ــورد تحلی ــات م مطالع
ــت.  ــده اس ــام ش ــوان انج ــره و تای ــل، ک ــی، برزی ــای جنوب آفریق
شــش مطالعــه بــه صــورت توصیفــی و چهــار مطالعــه بــه صــورت 

ــدول 2(.  ــت )ج ــوده اس ــه ای ب مداخل

جدول 2:  مشخصات مطالعات وارد شده

سالنویسنده/نویسندگانکشورروش پژوهشهدف از ارزشیابیعنوان

یک مدل جدید تأمین مالی 
برای آموزش پرستاری از طریق 
ابتکارات توسعه کسب و کار  

)24(

بحث درباره بودجه لازم برای طرح 
های کسب و کار در دانشکده های 

پرستاری
,Broome ME, Bowersox D ایالات متحدهکیفی توصیفی

.Relf M2017

بازاریابی برنامه‌های آموزشی 
مراقبت‌های ویژه. ابعاد پرستاری 

مراقبت‌های ویژه )25(
بررسی برنامه های بازاریابی در 

Kotecki CN1991.ایالات متحدهکیفی توصیفیدانشکده های پرستاری

استراتژی بازاریابی برای یک 
دانشکده پرستاری )26(

طراحی استراتژی بازاریابی برای 
یک دانشکده پرستاری و تدوین و 
دستورالعمل‌هایی برای یک برنامه 

بازاریابی
آفریقای کیفی توصیفی

جنوبی
M Pryde, M Muller1995

ارزیابی چگونگی مدیریت تغییر 
برنامه درسی در آموزش پرستاری 

از طریق به کارگیری مدل 
مدیریت تغییر کسب و کار: یک 

مطالعه موردی کیفی )27(

ارزیابی چگونگی مدیریت تغییر برنامه 
درسی در آموزش پرستاری از طریق 

به کارگیری مدل مدیریت تغییر کسب 
و کار

Chowthi-Williams A, Curzio انگلستانکیفی موردی
J, Lerman S2016

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Pryde-31235480?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Muller-65596239?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
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اصول و شیوه‌های کارآفرینی 
اجتماعی برای پرستاری )28(

بررسی درک از تبعیض اجتماعی 
در مشارکت کنندگان یک برنامه 
کارآفرینی اجتماعی در دانشکده 

پرستاری
Mattia J. Gilmartin2013ایالات متحدهکیفی موردی

پرستاری کارآفرینی: دوره مناسب 
در زمان مناسب )29(

تدوین دوره آموزشی کارآفرینی برای 
دانشجویان پرستاری و تحلیل، نتایج 

آن
BARGER SE1991.ایالات متحدهکیفی موردی

آموزش کارآفرینی در پرستاری 
)10(

توسعه آموزش کارآفرینی در یک 
Jennifer Boore a, , Sharon انگلستانکیفی موردیمنطقه از بریتانیا

Porter2011

تأثیر برنامه پرستاران نوپا بر 
دانشجویان پرستاری با استفاده 

از شبیه‌سازی استراتژی مدیریت  
)30(

بررسی تأثیر برنامه استارت آپ با 
استفاده از تکنیک شبیه‌سازی بر 

نگرش کارآفرینی، قصد کارآفرینی، 
خودکارآمدی کارآفرینی، کارآفرینی و 
تقاضای آموزش کارآفرینی دانشجویان 

پرستاری

کارآزمایی 
Ji Young Lim2021کره جنوبیبالینی

تأثیر آموزش خلاقیت بر آموزش 
خلاقیت برای اعضای هیئت 

علمی پرستاری در تایوان: یک 
مطالعه شبه تجربی  )31(

بررسی تأثیر به کارگیری ماژول 
آموزش خلاقیت   )TCM(  بر 
رفتارهای آموزشی و خودکارآمدی 

اعضای هیئت علمی پرستاری 
Hsing-Yuan Liu2019تایواننیمه تجربی

گرایش کارآفرینی دانشجویان 
پرستاری: مقایسه بین دانشجویان 

کارشناسی و فارغ التحصیلان 
پرستاری  )32(

مقایسه تمایل به کارآفرینی 
دانشجویان تازه وارد و فارغ التحصیل 

دوره‌های کارشناسی پرستاری.
برزیلکمی مقطعی

 Trotte LA, Santos JL, Sarat
 CF, Mesquita MG, Stipp

 MA, Souza PD, Duarte QG,
Gobato BD, Lima CF

2021

جــدول 2 نشــان مــی دهــد، 7 مــورد از مطالعــات اســتخراج شــده از 
متدولــوژی کیفــی و ســه مــورد از متدولــوژی کمــی اســتفاده کــرده 
انــد. در همــه مــوارد، دوره‌هــای آمــوزش کارآفرینــی و کســب و کار 
ــه  ــوده اســت و هــر کــدام ب در دانشــکده‌های پرســتاری مطــرح ب
ابعــاد مختلــف بحــث آمــوزش کارآفرینــی در پرســتاری پرداختــه 
انــد. در یافته‌هــا و بحــث و نتیجه‌گیــری مطالعــات مذکــور، 
شــواهد مربــوط بــه مولفه‌هــای برنامــه درســی در زمینــه آمــوزش 

کارآفرینــی جســتجو شــد. محتــوای مــورد بررســی از نظــر کیفــی 
تحلیــل و کدگــذاری و در نهایــت بــه ســنتز برنامــه درســی آموزش 

کارآفرینــی ختــم شــد. 
مولفه های برنامه درسی آموزش کارآفرینی در پرستاری

مولفــه هــای حاصــل از ســنتزپژوهی مطالعــات وارد شــده در مرحله 
ترکیــب در قالــب یــک الگــو و چهــار جــدول شــامل هــدف، محتوا، 
شــیوه یاددهی-یادگیری و ارزشــیابی ارائه شــده اســت )شــکل 1(. 
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جدول 3: هدف در برنامه درسی کارآفرینی در پرستاری

نویسنده/نویسندگانکدخرده مضمونمضمون

هدف

حمایت مالی از حرفه 
پرستاری

.Broome ME, Bowersox D, Relf Mتوسعه کسب و کار برای تأمین مالی دانشکده های پرستاری
M Pryde, M Mullerدرآمدزایی برای بیمارستان ها و موسسات بهداشتی و درمانی

برقراری عدالت 
اجتماعی

شرکت در فعالیتهای آموزشی خدمات محور برای ارتقاء عدالت 
,Mattia J. Gilmartinاجتماعی

,Mattia J. Gilmartinتوانمندسازی جامعه و خود پایداری جمعیت های آسیب پذیر
,Mattia J. Gilmartinمشارکت مدنی پرستاران در جهت کاهش نابرابری سلامت

پاسخگویی به نیازهای 
جامعه

,Mattia J. Gilmartinارتقاء دانش پرستاری مبتنی بر نیاز جامعه

توانمندسازی پرستاران در جهت ارزیابی نقادانه شواهد موجود در 
جهت ارتقاء مراقبت پرستاری

Trotte LA, Santos JL, Sarat CF, 
Mesquita MG, Stipp MA, Souza PD, 

Duarte QG, Gobato BD, Lima CF

ارتقاء فرهنگ 
کارآفرینی

ترویج فعالیت های کارآفرینی اجتماعی در سطح دانشگاه ها
Trotte LA, Santos JL, Sarat CF, 

Mesquita MG, Stipp MA, Souza PD, 
Duarte QG, Gobato BD, Lima CF

توسعه فرهنگ کارآفرینی در آموزش عالی پرستاری
Trotte LA, Santos JL, Sarat CF, 

Mesquita MG, Stipp MA, Souza PD, 
Duarte QG, Gobato BD, Lima CF

.BARGER SEآشنایی با پرستاران کارآفرین موفق

تقویت مهارتهای 
کارآفرینی

توانمندسازی پرستاران در جهت ارزیابی فرصت های کارآفرینی

M Pryde, M Muller
Mattia J. Gilmartin

Barger SE.
Ji Young Lim

توانمندسازی پرستاران در جهت آنالیز عوامل موثر بر کارآفرینی 
M Pryde, M Mullerپرستاری در محیط کار

Kotecki CNتوانمندسازی پرستاران برای بازاریابی

توانمندسازی پرستاران برای تدوین طرح کسب و کار
Broome ME, Bowersox D, Relf M.

Kotecki CN
Jennifer Boore a,⁎, Sharon Porter

توانمندسازی پرستاران در جهت شناسایی مشکلات قابل تحقیق در 
.BARGER SEحوزه کارآفرینی پرستاری

,Mattia J. Gilmartinکسب مهارت های کارآفرینی در سطح سازمان
Jennifer Boore a, , Sharon Porter

Hsing-Yuan Liuتأسیس کسب و کارهای فعال کوچک

توانمندسازی پرستاران در جهت ارتقاء مهارتهای کارآفرینی مبتنی 
Ji Young Limبر وب

Hsing-Yuan Liuبهبود خلاقیت

Hsing-Yuan Liuافزایش خودکارآمدی

ــج ســنتزپژوهی حاضــر، هــدف  ــق نتای جــدول 3 نشــان داد، مطاب
کلــی در برنامــه درســی کارآفرینــی در پرســتاری شــامل حمایــت 
مالــی از حرفــه پرســتاری، برقــراری عدالــت اجتماعی، پاســخگویی 

بــه نیازهــای جامعــه، ارتقــاء فرهنــگ کارآفرینــی و تقویــت                    
ــود )جــدول3(.   ــی ب ــارت هــای کارآفرین مه

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Pryde-31235480?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Muller-65596239?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Pryde-31235480?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Muller-65596239?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Pryde-31235480?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Muller-65596239?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
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جدول4:  محتوا در برنامه درسی کارآفرینی در پرستاری

نویسنده/نویسندگانکدخرده مضمونمضمون

محتوا 

ماژول ها

ماژول اول: مطالعه و بحث شرکت کنندگان در خصوص مبانی علوم اجتماعی، 
مدیریت، پرستاری، مراقبت سلامتی

Mattia J. Gilmartin
Ji Young Lim

ماژول دوم: طراحی مورد محور مبتنی بر مفاهیم لازم برای کسب و کاری که قرار 
است راه اندازی شود. از طریق تمرین در گروه های کوچک و با مثال های عینی 

کسب و کار
Mattia J. Gilmartin

Ji Young Lim

ماژول سوم: کار تیمی برای طراحی و اجرای پروژه، کارآفرینی اجتماعی در حوزه 
سلامت و خدمات انسانی )یادگیری خدمات محور(

Mattia J. Gilmartin
Ji Young Lim

بازاریابی

تجزیه و تحلیل محیط داخلی سازمان: از نظر ترکیب کارکنان، تعداد دانشجویان، 
M Pryde, M Mullerسیستم مدیریتی، سیستم ارزشی، علاقه فراگیران، محتوای برنامه درسی اصلی

تجزیه و تحلیل محیط خارجی سازمان: تجزیه و تحلیل سایر دانشکده های پرستاری، 
موقعیت جامعه از نظر بخش های دولتی و خصوصی، چارچوب قانونی مرتبط با 

سلامت، سیستم های خدمات بهداشتی موجود، نیازهای مراقبت بهداشتی جامعه و 
سیستم، تحلیل استراتژیک برای تعیین نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید متمرکز 

بر بازاریابی

M Pryde, M Muller

تحلیل بازار

M Pryde, M Mullerمطالعه مصرف کنندگان بالقوه و بالفعل برای تعیین نیازهای آن‌ها

M Pryde, M Mullerتقسیم بازار به بخش هایی برای مطالعه گروه های همگن

تجزیه و تحلیل بازار رقابتی از قبیل تحلیل سایر مشاغل رقابتی و سایر دانشکده های 
پرستاری

Pryd
Kotecki

M Pryde Mattiaشناخت ارزشهای مصرف کننده برای برنامه ریزی استراتژیک بازاریابی

تجزیه و تحلیل بازار به عنوان مبنایی برای برنامه ریزی تاکتیکی رقابت با بازار و 
افزایش ارزش محصول

M Pryde
Hsing-Yuan Liu

شناخت افراد کلیدی جامعه و حرفه
 Jennifer Boore a,⁎, Sharon

Porter
M Pryde, M Muller

M Pryde, M Mullerبررسی کیفیت محصول فعلی

Kotecki CNتحلیل قیمت محصول
M Pryde, M Muller

شناسایی و تشکیل کمیته بازاریابی برای طرح برنامه هماهنگ بازاریابی
M Pryde, M Muller

 Mattia J. Gilmartin, PhD,
RN

سازماندهی 
محتوا

مبتنی بر نیاز

مبتنی بر نیاز فراگیران
M Pryde, M Muller

Mattia J. Gilmartin, PhD, 
RN

M Pryde, M Mullerمبتنی بر نیاز جامعه
Mattia J. Gilmartin

مبتنی بر نیاز سیستم خدمات بهداشتی

M Pryde, M Muller
Mattia J. Gilmartin

BARGER SE
Jennifer Boore a,⁎, Sharon 

Porter
Hsing-Yuan Liu.

راهبردهای ارتقاء 
محتوا

Kotecki CNتماس مستقیم با گروه های هدف
M Pryde, M Muller

M Pryde, M Mullerدسترسی به اطلاعات به روز

Mattia J. Gilmartinنظرسنجی از افراد مختلف

تبلیغات از طریق جزوات، نمایشگاه ها، برنامه های رسانه ای، سخنرانی کارآفرینان 
موفق پرستاری

M Pryde, M Muller
BARGER SE.

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Pryde-31235480?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Muller-65596239?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
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سخنرانی توسط رهبران پرستار در روزهای مهم مانند روز پرستار، روز زن، روز دختر 
و...

BARGER SE
Jennifer Boore a,⁎, Sharon 

Porter
M Pryde, M Muller

تعیین زمان و 
مکان ارائه محتوا

.Kotecki CNدانشکده های پرستاری
M Pryde, M Muller

موسسات بالینی
Jennifer Boore a,⁎, Sharon 

Porter
M Pryde, M Muller

Mattia J. Gilmartinنهادهای اجتماعی

M Pryde, M Mullerبررسی روزهای باز در دانشکده یا بیمارستان

Ji Young Limامکان سنجی حضور در دانشکده یا بیمارستان در روزهای تعطیل
M Pryde, M Muller

جــدول 4 نشــان داد، طبــق نتایــج ســنتزپژوهی ترکیبــی حاضــر، 
محتــوا در برنامــه درســی کارآفرینــی در پرســتاری بایســتی شــامل 
طراحــی مــاژول هــا، بازاریابــی و تحلیــل بــازار باشــند و بــه صورت 

ــه شــده و از  ــه زمــان و مــکان ارائ ــا توجــه ب ــاز و ب ــر نی مبتنــی ب
راهبردهــای پیشــنهادی بــرای ارتقــاء محتــوا اســتفاده شــود.

 جدول 5: روش تدریس در برنامه درسی کارآفرینی در پرستاری
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,Mattia J. Gilmartinتمرین از طریق عملکرد مبتنی بر شواهد
Jennifer Boore a,⁎, Sharon Porter

E LearningMattia J. Gilmartin,
Ji Young Lim

E simulationJi Young Lim

E executiveJi Young Lim

Ji Young Limیادگیری مستقل

Ji Young Limتفکر خلاقانه
Hsing-Yuan Liu

Hsing-Yuan Liuتفکر واگرا و همگرا

نقش معلم

توجه به برنامه، کوریکولوم اصلی و هزینه 
اثربخشی برنامه

M Pryde, M Muller
Chowthi-Williams A, Curzio J, Lerman S

Mattia J. Gilmartin,

Kotecki CNتبلیغ برنامه و دعوت پرستاران
M Pryde, M Muller

مدیریت پروژه های کارآفرینی دانشجویان

Mattia J. Gilmartin,
M Pryde, M Muller

Jennifer Boore a,⁎, Sharon Porter
Ji Young Lim

تسهیل ارتباطات با آژانس های اجتماعی 
برای فعالیت های داوطلبانه دانشجویان

Mattia J. Gilmartin
BARGER SE.

نظرسنجی از دانشجویان برای انتخاب 
پروژه

Mattia J. Gilmartin
M Pryde, M Muller

BARGER SE.
Jennifer Boore a,⁎, Sharon Porter

Ji Young Lim

نظارت بر حسن اجرای پروژه
Mattia J. Gilmartin

BARGER SE
Ji Young Lim.

بررسی و تأیید پروژه ها قبل از ارائه به 
مدیران آژانس ها

Jennifer Boore a,⁎, Sharon Porter
Mattia J. Gilmartin

هماهنگی برای کار میدانی مبتنی بر 
یادگیری خدمات محور

Ji Young Lim
Hsing-Yuan Liu

تسهیل کننده، تأمین منابع و اطلاعات 
مورد نیاز

Kotecki CN
M Pryde, M Muller

BARGER SE.
کمک به شناسایی منابع مالی و جلب 

سرمایه
BARGER SE.
Ji Young Lim

Hsing-Yuan Liuتقسیم دانشجویان در گروه های کوچک

استفاده از مواد آموزشی در جهت آموزش 
کارآفرینی

Jennifer Boore a,⁎, Sharon Porter
Ji Young Lim

ــیوه  ــر، ش ــنتزپژوهی حاض ــج س ــق نتای ــان داد، طب ــدول 5 نش ج
هــای یاددهی-یادگیــری در برنامــه درســی کارآفرینی در پرســتاری 
شــامل روش تدریــس و نقــش معلــم بــود. مهمتریــن نقــش معلــم 

تســهیل کننــده و مدیریــت پــروژه هــای کســب و کار دانشــجویان 
اســت. یادگیــری خدمــات محــور نیــز جــزء مهمتریــن روش هــای 

تدریــس در آمــوزش کارآفرینــی در پرســتاری بــود.

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/M-Muller-65596239?_sg%5B0%5D=2kSKWx66UWcyQeRjO-usQBHICPwWhDKMW1HgADlEzVjek86LFl4vFMX1yiVKV-O8VyJW2Uc.07qLUn2iBGSIRwiH7APykTHx6tm7wzgyCSTxJy3ZqP_Bs9F__z0oRsr2iTyu-1ol4RZDXgnQfF7zMgVb7r3ktA&_sg%5B1%5D=jGtp0Qn1tt0622Zr5DEW3wbrTZhPlH_KwurwZu0LvTABlA6P6R7kca3dFmITuxM_TXBR1bY.eQBEUcINq81qBUwOvLK9j8iP71V6yDtY_8os2cmW_uRFI0On-_CTnRBu_mR1f5oHfAE_9k5SxbCos1u3oOydcg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
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 جدول 6: روش ارزشیابی در برنامه درسی کارآفرینی در پرستاری

نویسنده/نویسندگانکدخرده مضمونمضمون

ارزشیابی

ارزشیابی تکوینی

Jennifer Boore a,⁎, Sharon ارزیابی تکوینی کار گروهی
Porter

Jennifer Boore a,⁎, Sharon استفاده از Feedback sheet در ارزیابی تکوینی
Porter

پرسش و پاسخ و بازخورد در مورد طرح های کسب و کار

 Jennifer Boore a,⁎, Sharon
Porter

Ji Young Lim
Hsing-Yuan Liu

Ji Young Limاستفاده از کوئیز در میانه دوره

ارزشیابی تراکمی

Jennifer Boore a,⁎, Sharon ارزشیابی نهایی در آخر دوره
Porter

Ji Young Limاختصاص حداقل 50 درصد نمره نهایی به پروژه کسب و کار

ارائه پروژه کسب و کار مبتنی بر تیم در انتهای دوره در حضور اعضاء هیئت علمی و 
Mattia J. Gilmartinمدیران پرستاری

BARGER SE.ارزیابی کل دوره با استفاده از ابزار لیکرت

ارزیابی با استفاده از آزمون مداد کاغذی
Ji Young Lim

 Jennifer Boore a,⁎, Sharon
Porter

ارزیابی با استفاده از ارزیابی بالینی
M Pryde, M Muller

 Jennifer Boore a,⁎, Sharon
Porter

Ji Young Limارزیابی با استفاده از آزمون pop up boxes برای سنجش صحیح و غلط

BARGER SE.استفاده از individual start up برای کسب و کار
Ji Young Lim

پروژه های مازاد

Mattia J. Gilmartin,ارائه سمینار با موضوع کارآفرینی
.BARGER SE

Reflective essay بر اساس تجربه یادگیری مبتنی بر خدمات
Mattia J. Gilmartin

 Jennifer Boore a,⁎, Sharon
Porter

نوشتن مقاله در مورد تجربه از دوره آموزش کارآفرینی شامل تجزیه و تحلیل فرآیند 
Mattia J. Gilmartinاستفاده برای اجرای پروژه

جــدول 6 نشــان داد، طبــق نتایــج ســنترپژوهی حاضــر، ارزشــیابی 
در برنامــه درســی کارآفرینــی در پرســتاری بــه صــورت تکوینــی و 
تراکمــی و ارائــه پــروژه هــای مــازاد مبتنــی بــر طــرح های کســب 
و کار انجــام مــی شــود. ارائــه بازخــورد و ارائــه پــروژه کســب و کار 

مهمتریــن شــیوه هــای ارزشــیابی تکوینــی و تراکمــی بودنــد. 

بحث
هــدف مطالعــه حاضــر طراحــی یــک برنامه‌درســی کارآفرینــی در 
ــا شناســایی مولفه‌هــای کلیــدی آمــوزش کارآفرینــی  پرســتاری ب
در پرســتاری بــود. پــس از غربــال ۴۰ مطالعــه، ده مقالــه )از 
کشــورهای مختلــف( وارد ســنتز نهایــی شــدند. نتایــج نشــان داد 

کــه برنامــه ‌درســی پیشــنهادی چهــار مولفــه اصلــی دارد: اهــداف 
ــه  ــخگویی ب ــی، پاس ــت اجتماع ــه، عدال ــی از حرف ــت مال )حمای
نیازهــای جامعــه و ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی(، محتوای مــاژولار 
)طراحــی مــورد محــور، بازاریابــی، طــرح کســب ‌و کار(، روش‌هــای 
یاددهی–یادگیــری تجربه‌محــور و پــروژه‌ محــور، و ارزشــیابی 
ــا تأکیــد بــر پروژه‌هــای کســب‌وکار،  ترکیبــی تکوینی–تراکمــی ب
چارچوبــی عملــی بــرای طراحــی دوره‌هــای آمــوزش کارآفرینــی در 

ــد. ــه می‌کن ــتاری ارائ پرس
ــی  ــاز آموزش ــا و نی ــی خ ــه بررس ــی ب ــروری مختلف ــات م مطالع
ــا و  ــم نیازه ــرور مه ــد م ــد. چن ــتاری پرداختن ــی در پرس کارآفرین
ــرت و  ــد؛ آرنائ ــان داده‌ان ــوح نش ــی را به‌وض ــای آموزش کمبوده
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ــناختی،  ــوزه ش ــار ح ــی را در چه ــکاف‌های آموزش ــکاران  ش هم
ــد  ــد و تأکی ــته‌بندی کردن ــردی دس ــاری و راهب ــردی، تج بین‌ف
در  نظام‌منــد  به‌صــورت  کســب‌و‌کار  محتــوای  کــه  کردنــد 
ــام نشــده اســت )33(. کولیشــی  ــتاری ادغ ــه‌ای پرس ــت حرف هوی
ــا تحلیــل ۲۲ مطالعــه دامنــه مفهومــیِ کارآفرینــی  و همــکاران  ب
ــد  ــه گرفتن ــد و نتیج ــن کردن ــط را روش ــعِ مرتب ــتاری و موان پرس
کــه پرســتاران بــه مهارت‌هــای تجــاری و مدیریتــی جهــت ورود 
ــو و همــکاران  )۲۰۲۱( در  ــد )34(. لی ــازار کار نیازمندن ــه ب ــر ب مؤث
ــی، نیازهــای  ــا تحلیــل ۱۵ مطالعــه تجرب یــک ســنتز فراروایــی ب
ــن  ــی تبیی ــد اصل ــن را در ســه بع ــی دانشــجویان کارآفری اطلاعات
ــر  ــی ب ــری مبتن ــش کســب‌وکار و تصمیم‌گی ــش دان ــد: افزای کردن
ــاد  ــردی و ایج ــد ف ــی و رش ــری عاطف ــرورش یادگی ــواهد، پ ش
ــک  ــا ی ــوع. آن ه ــی متن ــرمایه اجتماع ــی و س ــبکه‌های حمایت ش
ــد و  ــه دادن ــی ارائ ــای اطلاعات ــی از نیازه ــدی ۶۰ موضوع طبقه‌بن
تأکیــد کردنــد کــه حمایت‌هــای آموزشــی، مشــاوره‌ای و شــبکه‌ای 
ــت  ــگاه‌ها تقوی ــی را در دانش ــگ کارآفرین ــتر فرهن ــد بس می‌توان
کنــد )35(. مــرور نســبتاً جدیدتــر حســین‌زاده و همــکاران در 
ســال ۲۰۲۳ نیــز نتایــج مطالعــات پیشــین را تاییــد و بیــان کــرد 
ــای  ــق نقش‌ه ــع از تحق ــازمانی مان ــردی، آموزشــی و س ــع ف موان
کارآفرینانه‌انــد )36(. مطالعــه مــروریِ پوســپیتا  نیــز کمبــود دانــش، 
تجربــه و مهــارت را به‌عنــوان موانــع اصلــی برجســته ســاخته و بــه 
آمــوزش و شبکه‌ســازی به‌عنــوان راهکارهــای اولیــه اشــاره کــرده 

ــت )37(. اس
ــای  ــود خلاه ــر وج ــی ب ــین همگ ــات پیش ــا و مطالع ــن مروره ای
ــتاران  ــرای پرس ــدی ب ــای چندبعُ ــه مهارت‌ه ــاز ب ــی و نی آموزش
ــش،  ــود دان ــه کمب ــد ک ــد و نشــان می‌دهن ــد دارن ــن تأکی کارآفری
ــع تحقــق  ــی مان ــی و مهارت‌هــای تجــاری و مدیریت ــه عمل تجرب
نقش‌هــای کارآفرینانــه اســت. مطالعــه حاضــر نیــز ایــن یافته‌هــا 
را تأییــد می‌کنــد و عــاوه بر شناســایی نیازهــا، چارچوبــی عملیاتی 
و ســاختاریافته شــامل اهــداف روشــن، محتوای مــاژولار، روش‌های 
تجربه‌محــور و ارزشــیابی ترکیبــی بــرای پــر کــردن ایــن خلاهــا 
ــن اســت کــه مرورهــای  ــی در ای پیشــنهاد می‌دهــد. تفــاوت اصل
پیشــین عمدتــاً بــه توصیــف کمبودهــا و ارائــه توصیه‌هــای کلــی 
محــدود شــده‌اند، در حالــی کــه مطالعــه حاضــر بــا تلفیــق شــواهد 
ــل  ــی، راهکارهــای آموزشــی مشــخص و قاب ــه‌ای و توصیف مداخل
ــد خودکارآمــدی، قصــد و عمــل  ــد کــه می‌توان ــه می‌کن اجــرا ارائ
ــد )38,  ــت کن ــد تقوی ــورت نظام‌من ــتاران را به‌ص ــه پرس کارآفرینان

.)39
ــن  ــتاران کارآفری ــه پرس ــان داد ک ــیع نش ــرور وس ــا م ــرگارد  ب نی

غالبــاً در دو نقــش »کارآفریــن مســتقل« و »درون‌ســازمانی« 
ــاختاری،  ــای س ــتغال و حمایت‌ه ــت اش ــوند و وضعی ــر می‌ش ظاه
ــازی  ــن جداس ــد؛ ای ــن می‌کن ــان را تعیی ــای آن ــیر و چالش‌ه مس
ــوب آموزشــی  ــک »چارچ ــرا ی ــه چ ــد ک ــح می‌ده ــا توضی نقش‌ه
ــد  ــب نباش ــا مناس ــه زمینه‌ه ــرای هم ــت ب ــن اس ــد« ممک واح
)40(. پژوهــش کیفــی دا ســیلوا  بــر تجربــه ۱۵ پرســتار کارآفریــن 
ــه  ــل ب ــاوری، تمای ــری از فن ــی بهره‌گی ــوع عمل ــه موض ــز س نی
ــدازی را  ــش پیش‌راه‌ان ــه دان ــاز ب ــرس و نی ــا ت ــراه ب ــوآوری هم ن
نشــان داد کــه بــر طراحــی محتــوای آموزشــی )مثــاً ماژول‌هــای 
تکنولوژی-محــور و مدیریــت ریســک( جهت‌گیــری می‌دهــد 

 .)41(
مهمتریــن وجــه تمایــز مطالعــه حاضر بــا مطالعــات پیشــین، تلفیق 
شــواهد، چارچــوب آموزشــی مشــخص بــا هــدف تقویــت توانایــی 
پرســتاران در مواجهــه بــا موقعیت‌هــای واقعــی کســب‌وکار اســت 
کــه امــکان تمریــن مهارت‌هــا در شــرایط شبیه‌سازی‌شــده و 
پروژه‌محــور فراهــم مــی‌آورد. تحقیقــات نشــان داده‌انــد کــه 
ــه، یادگیــری عمیق‌تــری  ــر تجرب آموزش‌هــای عملــی و مبتنــی ب
ــی  ــط واقع ــه محی ــا ب ــال مهارت‌ه ــال انتق ــرده و احتم ــاد ک ایج

ــد )42(. ــش می‌دهن ــی افزای ــل توجه ــور قاب کاری را به‌ط
ــزودن  ــه روش‌محــور نشــان می‌دهــد کــه اف ــرور و مطالع ــد م چن
چــه  و  کوریکولومــی  به‌صــورت  کارآفرینی—چــه  آمــوزش 
ــه را  ــل کارآفرینان ــت، قصــد و عم ــد ذهنی فوق‌برنامه‌ای—می‌توان
تقویــت کنــد، هرچنــد مطالعــات طولــی کــم اســت و بــرای تأییــد 
علیــت بــه شــواهد بلندمــدت نیــاز اســت. گاردیــم و همــکاران  در 
ســال ۲۰۲۴ بــا مــرور دامنــه‌ای نشــان دادنــد آمــوزش کارآفرینــی 
در پرســتاری رو بــه افزایــش اســت امــا غالبــاً غیریکپارچــه و نظری 
ــه  ــا ارائ ــی اســت کــه ســنتزِ حاضــر ب ــن همــان خلأی اســت و ای
چارچــوب چهارمولفــه‌ای )اهــداف، محتــوای مــاژولار، روش‌هــای 
ــردن  ــر ک ــعی در پ ــی( س ــیابی تکوینی–تراکم ــور، ارزش تجربه‌مح
آن دارد )43(. مــاراگ و همــکاران  در ســال ۲۰۲۴ بــا مــروری بــر 
ــر  ــا را ب ــن فعالیت‌ه ــت ای ــرات مثب ــه‌ای اث ــای فوق‌برنام فعالیت‌ه
»ذهنیــت« و »قصــد« نشــان دادنــد و توصیــه کردنــد مولفه‌هــای 
ــرای بررســی تبدیــل  ــا پیگیــری طولــی ب فوق‌برنامــه‌ای همــراه ب
ــد )44(. نتایــج مطالعــه حاضــر  ــه‌کار رون ــه »عمــل« ب »قصــد« ب
ــاژولار،  ــوای م ــداف، محت ــه‌ای )اه ــوب چهارمولف ــه چارچ و ارائ
ــژه  ــی( و به‌وی ــیابی تکوینی–تراکم ــای تجربه‌محــور، ارزش روش‌ه
تأکیــد بــر پیگیــری طولــی و ترکیــب کوریکولــوم بــا فعالیت‌هــای 
بوت‌کمــپ و رویدادهــای اســتارتاپی انتقــال »قصــد« بــه »عمــل« 

ــازد.  ــن می‌س را ممک
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ــن و  ــل روش ــم و مراح ــی منظ ــا روش‌شناس ــنتزپژوهی ب ــن س ای
ــه دســتاوردی عملــی و ســاختاریافته دســت  رویکــردی تلفیقــی ب
یافتــه اســت. ادغــام شــواهد توصیفــی و مداخلــه‌ای )شــامل 
ــی و  ــدرت تبیین ــی( ق ــات آموزش ــبه‌تجربی و مداخ ــات ش مطالع
کاربــردیِ یافته‌هــا را افزایــش می‌دهــد و چارچــوب چهارمولفــه‌ای 
)هــدف، محتــوا، روش‌هــای یاددهی–یادگیــری، ارزشــیابی( را بــر 
پایــه شــواهد متنوعــی بنانهــاده اســت. اســتفاده از فرایند اســتخراج 
ــاف توســط  داده به‌وســیله دو بررســی‌کننده مســتقل و حــل اخت
ــذاری  ــیوه‌های کدگ ــری از ش ــن بهره‌گی ــر، همچنی ــومین نف س
سیســتماتیک در  MAXQDA، پایایــی تحلیــل را تقویــت کــرده 
ــزان  ــوم و برنامه‌ری ــان کوریکول ــرای طراح ــل را ب ــج حاص و نتای

ــت. ــاخته اس ــازی س ــتفاده و پیاده‌س ــل اس ــی قاب آموزش
ــا محدودیت‌هــا بایــد اذعــان کــرد کــه ســنتز مبتنــی  در رابطــه ب
ــه( اســت کــه  ــر تعــداد نســبتاً انــدک مطالعــات نهایــی )ده مقال ب
ــد.  ــج را محــدود می‌کن ــری نتای ــه و تعمیم‌پذی ــی دامن ــور ذات به‌ط
ــدود  ــور مح ــش کش ــده از ش ــات واردش ــن، مطالع ــر ای ــاوه ب ع
بــوده و احتمــال وجــود ســوگیری انتشــار، محدودیــت در پوشــش 
منابــع خاکســتری و کمبــود داده‌هــای طولــی بــرای ارزیابــی اثرات 
درازمــدت )از جملــه تبدیــل »قصــد« بــه »عمــل« کارآفرینانــه( از 
ــن پژوهــش محســوب می‌شــود.  ــم ای ــای مه دیگــر محدودیت‌ه
ــان  ــاوت محقق ــع قض ــدی تاب ــا ح ــنتز، ت ــد س ــت، فرآین در نهای
ــت  ــن اس ــه ممک ــت ک ــم اس ــته‌بندی مفاهی ــذاری و دس در کدگ
ســوگیری تفســیری را وارد ســازد. ایــن محدودیت‌هــا تــا حــدی بــا 
رویکــرد ســنتزپژوهی تلفیقــی مرتفــع شــده اســت و امیــد اســت در 
ســنتزپژوهی‌های آتــی، محدودیــت هــای دیگــر توســط محققــان 

مــورد ملاحظــه قــرار گیــرد. 

نتیجه‌گیری
ــی  ــی برنامه‌درس ــرای طراح ــی ب ــی عملیات ــر چارچوب ــنتز حاض س
کارآفرینــی در پرســتاری ارائــه می‌دهــد کــه شــامل اهــداف 
ــه  ــخگویی ب ــی، پاس ــت اجتماع ــی، عدال ــت مال ــردی )حمای راهب
نیازهــا، ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی(، محتــوای مــاژولار )طراحــی 
ــی، طــرح کســب‌وکار(، روش‌هــای یاددهــی– مورد‌محــور، بازاریاب

ــیابی  ــازوکارهای ارزش ــور و س ــور و پروژه‌مح ــری تجربه‌مح یادگی
ــر  ــی ب ــوب مبتن ــن چارچ ــت. ای ــی( اس ــی )تکوینی–تراکم ترکیب
ــد  ــال می‌توان ــوزش ســاختاریافته و فع ــد آم شــواهد نشــان می‌ده
ــد. از  ــاء ده ــتاران را ارتق ــه پرس ــد کارآفرینان ــدی و قص خودکارآم
منظــر بالینــی، ادغــام آمــوزش کارآفرینــی در آمــوزش پرســتاری 

می‌توانــد ظرفیــت ارائــه خدمــات مبتنــی بــر نیــاز جامعــه، توســعه 
ــکینی  ــات تس ــزل، خدم ــت در من ــاً مراقب ــه )مث ــات نوآوران خدم
نویــن( و توانمندســازی پرســتاران در پاســخگویی بــه شــکاف‌های 
چارچــوب  آمــوزش،  حــوزه  در  دهــد.  افزایــش  را  خدمــت 
پیشــنهادی مســیر روشــنی بــرای طراحــی واحدهــا و ماژول‌هــای 
ــور،  ــری خدمات‌مح ــال )یادگی ــای فع ــاب روش‌ه ــردی، انتخ کارب
پروژه‌محــور، شبیه‌ســازی( و تدویــن شــیوه‌های ارزشــیابی معنــا‌دار 
ــه  ــش ب ــده دان ــدرس را از انتقال‌دهن ــش م ــی‌آورد و نق ــم م فراه
تســهیل‌کننده و مدیــر پــروژه تحــول می‌بخشــد. بــرای پژوهــش 
نیــز ایــن مطالعــه خلاهــای شــواهدی )کمبــود مطالعــات طولــی، 
نیــاز بــه معیارهــای اســتاندارد بــرای ارزیابــی کارآفرینــی در 
پرســتاری، و فقــدان داده‌هــای اقتصــادی و پیاده‌ســازی( را برجســته 
ــان  ــر ترجم ــه ب ــی ک ــرای تحقیقات ــی ب ــه راه ــازد و نقش می‌س
ــه  ــد، ارائ ــز دارن ــی تمرک ــج عمل ــه عمــل و ســنجش نتای قصــد ب
ــر  ــای قوی‌ت ــا طراحی‌ه ــد ب ــده بای ــای آین ــد. پژوهش‌ه می‌ده
ــورت  ــی‌های کوه ــا بررس ــی‌ ی ــده تصادف ــای کنترل‌ش )آزمایش‌ه
آموزش‌هــای  تأثیــر  پیگیــری طولانی‌مــدت،  چندمرکــزی( و 
کارآفرینــی را بــر خروجی‌هــای عملــی )ایجــاد کســب‌وکار، 
ــاخص‌های  ــتقل(، ش ــتغال مس ــده، اش ــه ارائه‌ش ــات نوآوران خدم
خودکارآمــدی و رفتــار کارآفرینانــه بســنجند. همچنیــن مطالعــات 
ــد  ــا درآم ــامل کشــورهای ب ــف )ش ــای مختل ــردی در بافت‌ه کارب
پاییــن و متوســط(، تحلیــل هزینه–فایــده و مطالعــات پیاده‌ســازی  
ــام  ــد ادغ ــل تســهیل‌کننده در فراین ــع و عوام ــی موان ــرای بررس ب
ــه  ــت. توصی ــاز اس ــورد نی ــی م ــای آموزش ــوم در برنامه‌ه کوریکول
می‌شــود تحقیقــات آتــی رویکردهــای ترکیبــی  را بــرای دریافــت 
ــات  ــران خدم ــین، مدی ــجویان، مدرس ــان )دانش ــورد ذی‌نفع بازخ
بهداشــتی، جامعــه( بــه‌کار گیرنــد، ماژول‌هــای دیجیتــال و 
فناوری‌محــور را آزمایــش کننــد، و چارچــوب شایســتگی  و 
ــداری و  ــن پای ــت تضمی ــگ را جه ــیرهای مربی‌گری-منتورین مس

ــد. ــعه دهن ــا توس ــال مهارت‌ه انتق

سپاسگزاری
ایــن مطالعــه بــا همــت نویســندگان نگاشــته شــده و هیــچ تضــاد 
ــت  ــه حمای ــچ گون ــدارد و هی ــود ن ــندگان وج ــن نویس ــی بی منافع
ــش  ــاش و کوش ــت. از ت ــده اس ــت نش ــی دریاف ــی از ارگان مال
ــنتزپژوهی  ــام س ــات و انج ــع آوری مطالع ــرای جم ــندگان ب نویس

ــردد.  ــی گ ــی م قدردان



شبنم شریعت پناهی و همکاران

15

Refereces
1.	 Jahani S, Babazadeh M, Haghighi S, Cheraghian 

B. The Effect of Entrepreneurship Education 
on Self-Efficacy Beliefs and Entrepreneurial 
Intention of Nurses. Journal of Clinical & 
Diagnostic Research. 2018;12(6). p. 18- 21. ‌ https://
doi.org/10.7860/JCDR/2018/31525.11654   

2.	 Gieure C, del Mar Benavides-Espinosa M ,Roig-
Dobón S. The entrepreneurial process: The link 
between intentions and behavior. Journal of 
Business Research. 2020;112:541-8. https://doi.
org/10.1016/j.jbusres.2019.11.088  

3.	 Xie G-h, Wang L-p, Lee B-f. Understanding 
the impact of social capital on entrepreneurship 
performance: the moderation effects of 
opportunity recognition and operational 
competency. Frontiers in Psychology. 
2021;12:687205. P.1-10. https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2021.687205  

4.	 Newman A, Obschonka M, Schwarz S, 
Cohen M, Nielsen I. Entrepreneurial self-
efficacy: A systematic review of the literature 
on its theoretical foundations, measurement, 
antecedents, and outcomes, and an agenda for 
future research. Journal of Vocational Behavior. 
2019;110:403-19. https://doi.org/10.1016/j.
jvb.2018.05.012 

5.	 Acs ZJ, Audretsch DB. Introduction to the 2nd 
Edition of the Handbook of Entrepreneurship 
Research.  Handbook of entrepreneurship 
research: Springer; 2010. p. 1-19. Electronic 
ISSN: 2945-5065

6.	 Culha Y, Turan N, Hatice K. Entrepreneurship 
in nursing education. PressAcademia Procedia. 
2017;4(1):50-3.  https://doi.org/10.17261/
Pressacademia.2017.516   

7.	 Monteagudo NC, Rodríguez DEC, Carhuajulca 
DBG, Moral JML, Martínez ON. Defining 
nursing entrepreneurship from the point of view 
of future professionals: A qualitative study. 
Nurse Education Today. 2025;144:106421. p. 
1-7.  https//:doi.org/10.1016/j.nedt2024.106421. 

8.	 Puspita APW, Castury D, Suparto TA, Hermayanti 
Y, Rahayuningsih D. Nursing Entrepreneurship 
Development: Literature Review. Indonesian 
Journal of Community Development. 2021;1(1). 
P. 8-18. Journal homepage: https://ejournal.upi.
edu/index.php/IJCD 

9.	 Backes DS. Vislumbrando o cuidado de 
enfermagem como prática social empreendedora. 

2008. URI: http://repositorio.ufsc.br/xmlui/
handle/123456789/91850 

10.	 Boore J, Porter S. Education for entrepreneurship 
in nursing. Nurse Education Today. 
2011;31(2):184-91. https://doi.org/10.1016/j.
nedt.2010.05.016 

11.	 Sahputra D, Berlianto MP. The impact of 
personality traits on entrepreneurial intentions 
of the Indonesian wound care clinicians. 
International Journal of Research in Business 
and Social Science. 2021;10(1):60-8. https://doi.
org/10.20525/ijrbs.v10i1.1012 

12.	 12.	 Cadmus E, Johansen ML, Zimmer PA, 
Knowlton DL. Entrepreneurship: Assessing the 
Readiness of the New Jersey APN Workforce. 
Nurs Adm Q. 2017 Jan/Mar;41(1):48-55. 
PMID: 27918404 https://doi.org/10.1097/
NAQ.000000000000020310.1097.   

13.	 13.	 Marques CS, Marques CP, Ferreira JJ, 
Ferreira FA. Effects of traits, self-motivation and 
managerial skills on nursing intrapreneurship. 
International Entrepreneurship and Management 
Journal. 2019;15(3):733-48. https://doi.
org/10.1007/s11365-018-0520-9 

14.	 14.	 Bagheri A, Akbari M. The impact of 
entrepreneurial leadership on nurses’ innovation 
behavior. Journal of Nursing Scholarship. 
2018;50(1):28-35. https://doi.org/10.1111/
jnu.12354 

15.	 Hojjati H, Nejatollahi M. Entrepreneurship in the 
nursing profession. Journal of Nursing Advances 
in Clinical Sciences. 2024;1(3):125-6. https://
doi.org/10.32598/JNACS.2408.1046 

16.	 Dewey KB. Arizona Nurse Practitioner 
Perceptions of Entrepreneurship. 2018. P.54-57. 
http://hdl.handle.net/10150/627991 

17.	 Salminen L, Lindberg E, Gustafsson M-L, 
Heinonen J, Leino-Kilpi H. Entrepreneurship 
education in health care education. Education 
Research International. 2014: p.1-8.  https://doi.
org/10.1155/2014/312810  

18.	 Arnaert A, Mills J, Bruno FS, Ponzoni N. The 
educational gaps of nurses in entrepreneurial 
roles: An integrative review. Journal of 
Professional Nursing. 2018;34(6):494-501. 
https://doi.org/10.1016/j.profnurs.2018.03.004 

19.	 Sandelowski M,  Leeman J, Knafl K, Crandell 
JL. Text‐in‐context: a method for extracting 
findings in mixed‐methods mixed research 
synthesis studies. Journal of Advanced Nursing. 

https://doi.org/10.7860/JCDR/2018/31525.11654
https://doi.org/10.7860/JCDR/2018/31525.11654
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.088
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.088
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.687205
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.687205
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2018.05.012
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2018.05.012
https://doi.org/10.17261/Pressacademia.2017.516
https://doi.org/10.17261/Pressacademia.2017.516
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2024.106421
https://ejournal.upi.edu/index.php/IJCD
https://ejournal.upi.edu/index.php/IJCD
http://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/91850
http://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/91850
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2010.05.016
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2010.05.016
https://doi.org/10.20525/ijrbs.v10i1.1012
https://doi.org/10.20525/ijrbs.v10i1.1012
https://doi.org/10.1097/NAQ.000000000000020310.1097
https://doi.org/10.1097/NAQ.000000000000020310.1097
https://doi.org/10.1007/s11365-018-0520-9
https://doi.org/10.1007/s11365-018-0520-9
https://doi.org/10.1111/jnu.12354
https://doi.org/10.1111/jnu.12354
https://doi.org/10.32598/JNACS.2408.1046
https://doi.org/10.32598/JNACS.2408.1046
http://hdl.handle.net/10150/627991
https://doi.org/10.1155/2014/312810
https://doi.org/10.1155/2014/312810
https://doi.org/10.1016/j.profnurs.2018.03.004


نشریه پژوهش پرستاری، دوره 21، شماره 2، خرداد و تیر 1405

16

2013;69(6):1428-37. https://doi.org/10.1111/
jan.12000 

20.	 Heyvaert M, Maes B, Onghena P. Mixed methods 
research synthesis: definition, framework, and 
potential. Quality & Quantity. 2013; 47(2): 659-
76. https://doi.org/10.1007/s11135-011-9538-6 

21.	 Bramer WM, Giustini D, de Jonge GB, Holland 
L, Bekhuis T. De-duplication of database search 
results for systematic reviews in EndNote. 
Journal of the Medical Library Association: 
JMLA. 2016;104(3):240-243. https://doi.
org/10.3163/1536-5050.104.3.014   

22.	 Campbell MK, Piaggio G, Elbourne DR, Altman 
DG. Consort 2010 statement: extension to cluster 
randomised trials. Bmj. 2012;345. https://doi.
org/10.1136/bmj.e5661 

23.	 O’Brien BC, Harris IB, Beckman TJ, Reed DA, 
Cook DA. Standards for reporting qualitative 
research: a synthesis of recommendations. 
Academic medicine. 2014;89(9):1245-51. https://
doi.org/10.1097/ACM.0000000000000388  

24.	 Broome ME, Bowersox D, Relf M. A new 
funding model for nursing education through 
business development initiatives. Journal of 
Professional Nursing. 2018;34(2):97-102. 
https://doi.org/10.1016/j.profnurs.2017.10.003 

25.	 Kotecki CN. Marketing critical care education 
programs. Dimensions of Critical Care Nursing. 
1991;10(2):108-13.  https://journals.lww.com/
dccnjournal/abstract/1991/03000/marketing_
critical_care_education_programs.12.aspx 

26.	 Pryde MP. A marketing strategy for a nursing 
college: University of Johannesburg (South 
Africa); 1992. : University of Johannesburg. 
Retrieved from: https://ujdigispace.uj.ac.za 

27.	 Chowthi-Williams A, Curzio J, Lerman S. 
Evaluation of how a curriculum change in nurse 
education was managed through the application 
of a business change management model: A 
qualitative case study. Nurse Education Today. 
2016;36:133-8.  https://doi.org/10.1016/j.
nedt.2015.08.023 

28.	 Gilmartin MJ. Principles and practices of social 
entrepreneurship for nursing. Journal of Nursing 
Education. 2013;52(11):641-4.  https://doi.
org/10.3928/01484834-20131014-03 

29.	 BARGER SE. Entrepreneurial Nursing: The 
right course at the right time. Nurse Educator. 
1991;16(5):5-8. https://doi.org/10.1097/00006223-
199109000-00012 

30.	 Lim JY, Kim J, Kim S. The effects of the 
Start-Up NurseS program on  nursing students 
using management strategy simulation. Nurse 
Education Today. 2021;105:105020. https://doi.
org/10.1016/j.nedt.2021.105020 

31.	 Liu H-Y, Wang I-T, Chen N-H, Chao C-Y. Effect 
of creativity training on teaching for creativity for 
nursing faculty in Taiwan: A quasi-experimental 
study. Nurse education today. 2020;85:104231. 
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2019.104231 

32.	 Trotte LAC, Santos JLGd, Sarat CFN, 
Mesquita MGdR, Stipp MAC, Souza Pd, et al. 
Entrepreneurial tendency of Nursing students: a 
comparison between graduating beginners and 
undergraduate students. Revista latino-americana 
de enfermagem. 2021;29:e3402. https://doi.
org/10.1590/1518-8345.4397.3402 

33.	 Arnaert A, Mills J, Bruno FS, Ponzoni N. The 
educational gaps of nurses in entrepreneurial 
roles: An integrative review. J Prof Nurs. 
2018 Nov-Dec;34(6):494-501. https://doi.
org/10.1016/j.profnurs.2018.03.004 

34.	 Colichi RMB, Lima S, Bonini ABB, Lima 
SAM. Entrepreneurship and Nursing: integrative 
review .Rev Bras Enferm. 2019;72(suppl 1):321-
30. https://doi.org/10.1590/0034-7167-2018-
0498 

35.	 Liu G. Exploring the information needs of student 
entrepreneurs: A meta-narrative synthesis. 
Journal of Business & Finance Librarianship. 
2021;26(3-4):254-90. https://doi.org/10.1080/08
963568.2021.1955184 

36.	 Hosseinzadeh F, Imani R, Chekeni AM, Anvari 
H, Heidari-Soureshjani R. Entrepreneurship in 
Nursing: a literature review. Journal of Medical 
Education and Development. 2023. P.359-378. 
https://doi.org/10.18502/jmed.v18i1.12746 

37.	 Puspita APW, Castury D, Suparto TA, 
Hermayanti Y, Rahayuningsih D. Nursing 
entrepreneurship development: Literature review. 
Indonesian Journal of Community Development. 
2021;1(1):8-18. Journal homepage: https://
ejournal.upi.edu/index.php/IJCD 

38.	 Fayolle A, Gailly B. The impact of entrepreneurship 
education on entrepreneurial attitudes and 
intention: Hysteresis and persistence. Journal of 
small business management. 2015;53(1):75-93. 
https://doi.org/10.1111/jsbm.12065 

39.	 Nabi G, Liñán F, Fayolle A, Krueger N, Walmsley 
A. The impact of entrepreneurship education 

https://doi.org/10.1111/jan.12000
https://doi.org/10.1111/jan.12000
https://doi.org/10.1007/s11135-011-9538-6
https://doi.org/10.3163/1536-5050.104.3.014
https://doi.org/10.3163/1536-5050.104.3.014
https://doi.org/10.1136/bmj.e5661
https://doi.org/10.1136/bmj.e5661
https://doi.org/10.1097/ACM.0000000000000388
https://doi.org/10.1097/ACM.0000000000000388
https://doi.org/10.1016/j.profnurs.2017.10.003
https://journals.lww.com/dccnjournal/abstract/1991/03000/marketing_critical_care_education_programs.12.aspx
https://journals.lww.com/dccnjournal/abstract/1991/03000/marketing_critical_care_education_programs.12.aspx
https://journals.lww.com/dccnjournal/abstract/1991/03000/marketing_critical_care_education_programs.12.aspx
https://ujdigispace.uj.ac.za
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2015.08.023
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2015.08.023
https://doi.org/10.3928/01484834-20131014-03
https://doi.org/10.3928/01484834-20131014-03
https://doi.org/10.1097/00006223-199109000-00012
https://doi.org/10.1097/00006223-199109000-00012
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2021.105020
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2021.105020
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2019.104231
https://doi.org/10.1590/1518-8345.4397.3402
https://doi.org/10.1590/1518-8345.4397.3402
https://doi.org/10.1016/j.profnurs.2018.03.004
https://doi.org/10.1016/j.profnurs.2018.03.004
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2018-0498
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2018-0498
https://doi.org/10.1080/08963568.2021.1955184
https://doi.org/10.1080/08963568.2021.1955184
https://doi.org/10.18502/jmed.v18i1.12746
https://ejournal.upi.edu/index.php/IJCD
https://ejournal.upi.edu/index.php/IJCD
https://doi.org/10.1111/jsbm.12065


شبنم شریعت پناهی و همکاران

17

in higher education: A systematic review and 
research agenda. Academy of management 
learning & education. 2017;16(2):277-99. 
https://doi.org/10.5465/amle.2015.0026 

40.	 Neergård GB. Entrepreneurial nurses in the 
literature: A systematic literature review. J 
Nurs Manag. 2021;29(5):905-15. https://doi.
org/10.1111/jonm.13210 

41.	 Silva VLD, Spigolon DN, Peruzzo HE, Costa 
MAR, Souza VS, Christinelli HCB, et al. Process 
of building an entrepreneurial career in Nursing. 
Rev Esc Enferm USP. 2023;57:e20230086. 
https://doi.org/10.1590/1980-220X-REEUSP-
2023-0086en 

42.	 Melnyk BM, Gallagher-Ford L, Long LE, Fineout-
Overholt E. The establishment of evidence-
based practice competencies for practicing 
registered nurses and advanced practice nurses 
in real-world clinical settings: proficiencies to 
improve healthcare quality, reliability, patient 
outcomes, and costs. Worldviews Evid Based 
Nurs. 2014;11(1):5-15. https://doi.org/10.1111/
wvn.12021 

43.	 Gardim L, Mendes IAC, Bernardes A, 
Almeida MdS, Sciasci NG, Pereira MCA, et 
al. Challenging the status quo through nursing 
entrepreneurship education: A scoping review. 
Nurse Education Today. 2024;141:106310. 
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2024.106310 

44.	  Maragh D. A Systematic Literature Review of 
the Impact of Extracurricular Entrepreneurship 
Education. Entrepreneurship Education 
and Pedagogy. 2024;8(1):60-76. https://doi.
org/10.1177/25151274241247829 

https://doi.org/10.5465/amle.2015.0026
https://doi.org/10.1111/jonm.13210
https://doi.org/10.1111/jonm.13210
https://doi.org/10.1590/1980-220X-REEUSP-2023-0086en
https://doi.org/10.1590/1980-220X-REEUSP-2023-0086en
https://doi.org/10.1111/wvn.12021
https://doi.org/10.1111/wvn.12021
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2024.106310
https://doi.org/10.1177/25151274241247829
https://doi.org/10.1177/25151274241247829

