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يك :  در انگيزش آموزش باليني دانشجويان پرستارينقش مربي بالينيچگونگي 
  كيفيپژوهش 

  
  3، سودابه جولايي2، سرور پرويزي1نسرين حنيفي

  
   چكيده

 را بـا مـشكل      فقدان آن يادگيري دانشجويان    و  است  باليني مل اصلي ترغيب دانشجويان به يادگيري     انگيزش عا  :مقدمه
اليني در كسب مهارت آموزي دانشجويان نقش اساسي دارد، بنابراين توجه بـه نقـش انگيـزش آمـوزش                    آموزش ب  .كند ميمواجه  

در انگيـزش   مربـي     پرسـتاري از چگـونگي نقـش       مطالعه تبيين درك دانشجويان و مربيان     هدف از اين    . باليني اهميت ويژه دارد   
  .آموزش باليني دانشجويان پرستاري است

 ي كارشناسـي  دانشجوشانزده  مطالعه   اين    در . انجام شد   كيفي محتواي تحليلفي از نوع    اين پژوهش با رويكرد كي     :روش
مـورد  انتخـاب شـدند و سـپس    اي پرسـتاري و مامـايي تهـران و زنجـان     ه هاز دانشكد  به صورت هدفمندپرستاريچهار مربي   و  

 مـورد تجزيـه و   يف ـيك يمحتـوا  لي ـتحل وشر بـه ا ه هاي به دست آمده از مصاحبه هداد.  قرار گرفتندنيمه ساختار يافته مصاحبه
  .تحليل قرار گرفت

با مضامين فرعـي سـواد علمـي، نحـوه           (علمي و عملي مربي   شايستگي   -1: عبارت بود از  اين مطالعه   مضامين   :ها  يافته
ر و گفـت و     با مضامين فرعي حمايت، تشويق، ارتباط مربي با دانـشجو، اقتـدا            ( رفتار مربي  -2 ،)انتقال دانش، مهارت عملي مربي    

  .نگرش مربي به پرستاري -3 ،)گوهاي غير رسمي
اي مهـم مربـي     ه  ياز ويژگ  مضمون   سهاين  فرآيند آموزش باليني،      در ،نندگانك  تبراساس تجربيات مشارك   :گيري  نتيجه

 را از كـار     هـا   نآتواند دانشجويان را به كار بالين و حرفه پرستاري جذب كند و يـا                ميا  ه  ياين ويژگ  .انگيزش دانشجويان است  در  
  .كند بالين و حرفه پرستاري رويگردان

  
  مربي باليني، انگيزش، آموزش باليني، دانشجوي پرستاري :ها كليد واژه

  
  29/11/1390: تاريخ پذيرش      5/6/1390: تاريخ دريافت

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
  دانشجوي دكتراي آموزش پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران، ت علمي دانشگاه علوم پزشكي زنجانأعضو هي - 1
  )نويسنده مسؤول( تهراننشگاه علوم پزشكي مامايي و عضو مركز توسعه و مطالعات آموزش پزشكي داو دانشيار دانشكده پرستاري  - 2

  yahoo.coms_parvizy@ :پست الكترونيكي
  دانشگاه علوم پزشكي تهران اي پرستاريه تمركز تحقيقات مراقبو عضو دانشكده پرستاري و مامايي دانشيار  - 3
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   مقدمه
 ســخت بــا اصــولاً هكــ اســت ياصــطلاح زشي ـانگ

 همـراه  اه هخواست و اليام با و شود مي برده ارك به دنيوشك
 يشناسان و معلمان انگيـزش را مبنـا        اغلب روان  ).1 (است

 از دانشجويان بيش    يدانند، چيزي كه برخ    ميتفاوت فردي   
 يــادگيري زشيــاگــر انگبــا ايــن حــال . از ديگــران دارنــد

 ،تواند مي ن يكچ محر يگر ه ي باشد، د  يان فقط درون  يدانشجو
 از ير عواملييه با تغكن است  يت ا ير دهد، اما واقع   ييآن را تغ  

 ياي آموزش ـ ه  تجمله شيوه تدريس، برنامه درسي، و سياس      
) 2 (ر داديي ـتـوان انگيـزش دانـشجويان را تغ      مي ييا كلاس 

 بازده، بهبود در يمهم عامل را زشي انگ،منابع از ياريبس
 شـوق  و شـور  و مناسـب  دگاهي ـد ، كـسب ييارآك شيافزا
 در را خـلاق  رك ـفت توانـد  مي هك اند  هكرد يي شناسا اي  هحرف

 لي ـدلا عنـوان  به يزشيانگ عوامل. بخشد ان ارتقا يدانشجو
 نقـش  و شـده  في ـتعر اه ـ  هبرنام ـ در تكشـر  يبرا يضمن
 آمـوزش  ياه  يتئور از ياريبس توسط يريادگي در زشيانگ
  ).4و3( است شده تيحما بزرگسالان يريادگي و

 نقش اساسي دارد،    نيز وزش پرستاري  در آم  انگيزش
و سـلامت    شـود  مي تربيت پرستاران با انگيزه       به منجر زيرا

 در ايـن ميـان مدرسـان    .دهد ميالشعاع قرار    جامعه را تحت  
 يريادگي ـنـد   يزش فرا ي ـ در انگ  اي  هننـد ك  نيي نقش تع  ينيبال

 جـاد يا مدرسـان،  ياصـل  فيوظـا  از يكي . دارند انيدانشجو
منظـور   بـه  انيدانـشجو  در يريادگي ـ يبـرا  لازم زهي ـانگ
 و يك ـينكت هـاي  مهـارت  و دانـش  ،يهآگـا  زانيم شيافزا

 هـاي   روش و شرفتهي ـپ علوم با ها  آن ساختن آشنا نيهمچن
 ).5( است يمراقبت نينو

مطالعـات  در رابطه با انگيزش دانشجويان پرستاري       
تحقيـق  به صـورت     ها  آنبيشتر  كه  است  انجام شده   اندكي  

طور ضمني بـه    ه   ب  نيز في كي  و در مطالعات   كمي بوده است  
 .زش دانشجويان پرستاري پرداخته شـده اسـت       مفهوم انگي 
 در انتقـال  مدرس مهارت نشان داده است،  قبليمطالعات
  مطلوبييالگو او از تواند مي دانشجو به ميمفاه و تجارب
 و اه ـ يژگير ويسا از يريگ بهره در را انيدانشجو و ساخته
نقش  در يپرستار مدرسان). 6(د كن راغب يو هاي مهارت
 هـستند،  انيدانـشجو  در زشيانگ جاديا لعام خود برجسته

 از،ي ـن مـورد  حاتيتوض ـ و مناسب يبازخوردها هيارا با آنان
 را ينيبـال  ردك ـعمل در انيدانـشجو  تي ـموفق جـاد يا طيشرا

 بـه  را انيدانشجو خود، مانهيصم حضور با و نندك مي فراهم

 حمايـت  ).6( كننـد  مـي  دلگـرم  نيبـال  در رت  لفعا يحضور
اعتماد به نفـس، انگيـزش       مدرس، زا دانشجو شده دريافت

هاي مثبت را در او افزايش      مدا پي ، و اي  هيادگيري، رشد حرف  
 مـدرس بـا     مؤثر افزايش انگيزش، ارتباط     يبرا) 7(دهد   مي

فراگير، مشاوره، ايجاد چالش براي او بدون نا اميـد كـردن            
وي، بــازخورد و تقويــت مثبــت در مــورد چيــزي كــه يــاد  

مدرسـان  طـور كلـي     ه  ب) 9و8(د   دار ياديگيرد اهميت ز   مي
جـاد نگـرش مثبـت    يان و ا يپرستاري، در هـدايت دانـشجو     

در تمام مطالعات   ). 10(نسبت به حرفه، نقش اساسي دارند       
اي شخـصيتي و عملكـرد      ه ـ  يعنوان شده به اهميت ويژگ ـ    

مربيان پرستاري در آموزش باليني اشـاره شـده اسـت، امـا             
به طـور اختـصاصي     گذشتهمطالعات در هيچ كدام از  تقريباً

به نقش انگيزشـي مربـي در آمـوزش بـاليني دانـشجويان             
  .پرستاري پرداخته نشده است
 تأثير از مربي   به ميزان زيادي   از آنجا كه دانشجويان   

و ) 11 (و با توجه به اهميت آمـوزش بـاليني        ) 6( پذيرند مي
نقش آن در تربيت پرستاران با انگيـزه و خـلاء موجـود در              

 تجـارب  گرفتنـد  ميتـصم  پژوهـشگران  همطالعات اين حوز
 مـورد  يف ـيكمطالعه   كي قيطر از را يپرستار انيدانشجو
باليني تا فهم عميقي از انگيزش آموزش  دهند قرار بررسي

  .كنند كسبمربي  دانشجويان در رابطه با نقش
  

   روش مطالعه
 و از نـوع آنـاليز   يف ـيك قي ـتحق كي ـ حاضر مطالعه

ــوي ــتمحت ــرك.  اس ــدگانك تش ــامنن ــشجويان  ل ش دان
 ـكـه   كارشناسي و مربيان باليني پرستاري بودنـد،         طـور  ه  ب

دانشجويان و مربيان از دو دانـشگاه       . هدفمند انتخاب شدند  
علــوم پزشــكي تهــران و دانــشگاه علــوم پزشــكي زنجــان 

  .انتخاب شدند
 اخذ مجوز از كميتـه       تصويب طرح پژوهش و    پس از 

ن سـابق و    پرستاري و مامـايي ايـرا      ايه  ه از دانشكد  اخلاق
در . ا كردنـد ه ـ هپژوهشگران اقدام بـه گـردآوري داد  زنجان  

نندگان با هـدف مطالعـه آشـنا        ك  تشروع هر مصاحبه شرك   
اجـازه  عـلاوه بـر     . شد ميشده و رضايت كتبي از آنان اخذ        

 رضـايت آگاهانـه، حفـظ گمنـامي، محرمانـه بـودن             ،ضبط
ه كلي ـلحاظ شـد و      گيري در طول مطالعه    ا، حق كناره  ه  هداد
اي صوتي با كد مشخص     ه  لا و همچنين فاي   ه  هست نوشت د

  .شدند



   و همكاراننسرين حنيفي                               ...                                                                       چگونگي نقش مربي باليني در انگيزش آموزش باليني
 

 1391بهار  24  شماره7دوره                                                                                                                                                                  پژوهش پرستاري 

 
٢۵

اي عميـق، نيمـه     ه ـ  ها مصاحب ه  هروش گردآوري داد  
در اين مطالعه به منظور درك ديدگاه       . ساختار و متعامل بود   

 مـصاحبه   دانشجوي پرسـتاري 16 مربي و   4و تجربيات، از    
 ديـدگاه    با الات مصاحبه در ارتباط   ؤس. انفرادي به عمل آمد   

ــه و تج ــيك تشــركرب  در  پرســتاريننــدگان از نقــش مرب
معيـار ورود بـراي     . بـود  انگيزش آموزش باليني دانشجويان   

براي و   سال دوم به بالا   در   ، اشتغال به تحصيل   دانشجويان
  . بودتدريس باليني قهسابسال  5  نيز حداقلمربيان

نويس شد تا    ا ضبط و بلافاصله دست    ه  ه مصاحب كليه
اي بعدي و يا كفايت و اشـباع     ه  هاحببازخورد لازم براي مص   

مربي «لي بود   ال ك ؤال يك س  ؤاولين س . ا فراهم شود  ه  هداد
 »چگونه در انگيزش آموزش باليني دانشجويان نقـش دارد        

الات بعـدي مطـرح     ؤنندگان س ـ ك  تمتناسب با پاسخ مشارك   
ــد ــ. ش ــد  ؤس ــر ش ــدريج متمركزت ــه ت ــدي ب ). 12 (الات بع

ان، در اتاق پژوهـشگر     نندگك  تا با انتخاب مشارك   ه  همصاحب
در دانشكده، كلاس، اتاق اساتيد و كافي شـاپ بـا رعايـت             

اي ه ـ  هسپس مـصاحب   .خلوت و تنظيم وقت قبلي انجام شد      
در مرحلـه    .بندي و توصيف شد     كدگذاري، طبقه  نوشته شده 

نخست كل متن به طور كامل خوانده شـد، بـراي بـار دوم              
 م افـزاز  متن خط به خـط خوانـده شـد و بـا اسـتفاده از نـر                

2007 Maxqda        به كلمات يا عبارات كدي نسبت داده 
كدهاي مشابه به لحاظ مفهومي در يك خوشه قرار        . شد مي

اي مرتبط به لحاظ معنايي در يك طبقـه         ه  هگرفتند و خوش  
ا ه ـ  همـصاحب  .قرار داده و طبقات مشابه در هم تلفيق شدند        

  ).13 (ا ادامه يافته هتا رسيدن به اشباع داد
 يبررســ و مطالعــه ا،هــ هداد اعتبــار از نــانياطم يبــرا

)  مـاه  24 حـدود  در( يافك ـ زمـان  اختصاص با اه  هداد مستمر
آوري  جمع زمان از اه  هداد يقيحق كدر و مناسب ارتباط يبرا

 شـده  اسـتخراج  يدهاك ـ .شـد  انجام ها  آنزمان   و تحليل هم  
 قـرار  ديي ـتأ مـورد  شد و  برگردانده نندگانك تكشر مجدداً به 

 زي ـن متخـصص  افراد توسط يبازنگر از آن، بر لاوهع. گرفت
 يري ـگ جـه ينت و زيآنال ا،ه  هافتي هك صورت نيا به. شد استفاده

 قيتحق هم و بالين محيط با هم هك يگريد محقق ارياخت در
  .شد دييتأ ارك نديفرا و گرفت قرار بود، آشنا يفيك

  
   اه هيافت

ر  نف ـ 10 ننده در مطالعه،  ك  ت دانشجوي مشارك  16از  
هـاي    سال از ترم   25تا   21سني  دامنه   نفر پسر با     6دختر و   

ــا 4 ــد؛ و از  8 تـ ــتاري بودنـ ــي پرسـ ــي 4 كارشناسـ  مربـ
ك نفر مرد با ميانگين سـابقه       نفر زن و ي    3ننده،  ك  تمشارك

  . سال بودند30 تا 7تدريس 
 3ننـدگان   ك  تاز توصيف هاي غني و عميق مـشارك       

ايش داده  نم ـ 1شـماره   مضمون به دست آمد كه در جدول        
  .شده است

   علمي و عمليشايستگي: مضمون اول
 سـواد   -1مـضامين فرعـي      اين مضمون خود شامل   

  . بودمربيمهارت عملي  -3  نحوه انتقال دانش و-2 علمي
  سواد علمي - 1

 مربـي  كـه دانـش      داشـتند هار  اظنندگان  ك  تمشارك
سزايي در انگيزش دانشجويان دارد، دانش نظـري        ه  نقش ب 

ايش را در ه ـ هشـود دانـست   مـي  باعـث    مربيو عملي بالاي    
، باشـد  پل بين دانش نظـري و عملـي       بالين به كار گيرد و      

  : در اين باره گفتاي هكنند مشاركت
 يزي ـ اطفال هـست، اگـه چ  يم براي داريه استاد ي«
زنـن، سـوادش     مـي ها هم رو حـرفش حـرف ن        كبگه، پزش 

م تو بخش، خوشحال سرمون     ير ميخوب هست، با اون كه      
ه، چـون   ي ـگه استادمون خـانوم فلان    يريم كه د  يگ مي  رو بالا 

  »)دانشجو( گه مي بپرسيم به ما يزيسواد داره اگه چ
اسـت، كـه    موضـوعي    مربـي سواد ناكافي   از طرفي   

 و آن را يكـي از       انـد   هاز آن گلايـه كـرد     بـسيار   دانشجويان  
، دانــشجويان انــد هعوامــل كاهنــده انگيــزش عنــوان كــرد

هـاي نظـري در    ا، از كـلاس   سرچشمه دانش باليني خـود ر     
، انـد   هاست، دانـست   ه به دانش مربي   وابستخود  كه   دانشكده

هـاي نظـري، وابـستگي     در كـلاس ركـي   به زي دانشجويان  
 ، در بـالين نيـز      را به متون و اسـلايد دريافتنـد        مربيدانش  

ت دانـشجويان باعـث     سؤالا به   مربيعدم توان پاسخگويي    
د، و همـين امـر      ش ـ مي مربيعدم اعتماد دانشجو به دانش      

 براي تبـادل علمـي      مربيموجب گسست ارتباط دانشجو و      
  : در اين باره چنين اظهار كرداي هنندك تد، مشاركش مي

پرسه،  مي يسؤاله  ي خودش   مربي اوقات آدم از     يگاه«
پرسـه،   مـي  هـم ن   سؤال، خب ديگه آدم     مونه مينه توش   يب مي

  »)دانشجو( گيري ميهيچي هم تو اون بخش ياد ن
يگـر در ايـن خـصوص چنـين          د اي  هننـد ك  تكمشار
  :عنوان كرد

د بـه مـن     ياد فقـط اسـلا    يه تو كلاس م   ك ياستاد«
ه داره  ك ـخـودش معلومـه      ه فقـط  ك يديده، اسلا  ميدرس  
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خواد مـن رو     ميگه چه جوري     مياز رو اون اسلايد      يحفظ
  ») د10ننده ك تشرك( به اون درس علاقمند بكنه

  شيوه تدريس: انتقال دانش نحوه -2
 در ارتباط تنگاتنگ با دانش   مربي نحوه انتقال دانش  

اي ه ـ  يشايـستگ دانش يكـي از       است، توانايي انتقال   مربي
تواند دانـشجو را بـه درس جـذب          ميشود و    مي تلقي   مربي

كند و به تبـع آن دانـشجو بـه واحـد بـاليني آن درس نيـز            
دانـش   نندگان،ك  تعلاقمند شود زيرا به تجربه خود مشارك      

 .شـود  مي آورده   از دانشكده به محيط بالين     رد نياز موباليني  
شيوايي و سـادگي    «كنندگان   تدريس خوب از نظر مشاركت    

 در  . بود » به اسلايد  مربيعدم وابستگي تدريس    «، و   »بيان
بـالاتر از   سطح تـدريس    « ،»عدم فن بيان مطلوب   «مقابل  

اي علمـي و   ه ـ  هاسـتفاده از واژ   «،  » دانشجويان سطح علمي 
ا بـراي    كـلاس ر   ،» توضيح آن بـه دانـشجو      نامأنوس بدون 

كننـدگان   د، شـركت  كـر  مـي  غير قابل اسـتفاده      دانشجويان
 دانـش پـايين خـود را در پـشت     مربـي عقيده داشـتند كـه     

د، رك ـ مـي لاحات علمي و انگليـسي پنهـان         از اصط  اي  هپرد
بـراي   نتيجه چنين تدريـسي، كـسالت بـار بـودن كـلاس           

كثر اوقـات تنفـر از      دانشجويان و عدم توجه به درس و در ا        
ليني آن درس   آن واحد درسي و انتقال اين تنفر به واحد بـا          

  :كنندگان در اين مورد عنوان كرد شد، يكي از مشاركت مي
ــ از يبعــض« ــه  مــي، دانشــشون رو ن ... امربي ــونن ب ت

 نــدارن، يس درســتيوه تــدري، شــ...  دانــشجو انتقــال بــدن
لشون يبا موبا ا دارن   ه  ها بچ يننده است   ك اشون خسته ه لاسك

، خـب آدم هـيچ      لاسـشون كخـوابن سـر      مـي زنن،   ميحرف  
  »)دانشجو( گرفتن او درس نداره  به شنيدن و ياداي هعلاق

   مهارت باليني-3
 دارا بودن مهارت    مربي شايستگي هاييكي از معيار  

 از پايين بودن مهـارت      غالباًكنندگان   مشاركت. باليني است 
كننـدگان   ام از مشاركت  كد ند و هيچ   شاكي بود  مربيباليني  

 بـه عنـوان عامـل انگيزشـي         مربيبه مهارت باليني بالاي     
 مهارت بـاليني خـوبي   ، زيرا يا در اكثر اوقات  اند  هاشاره نكرد 

كـه انتظـار     به نكرده بودند، و يا ايـن      خود تجر را از مربيان    
 يكـي از    .ندداشت خود   مربي از    را  اوليه پرستاري  هاي  مهارت

  :ن باره گفتكنندگان در اي مشاركت
ن بلــد يار بــالكــ ... د هــستني از اســاتيلــي خمــثلاً«

ت بزنن دو سه دفعه رگـه  كويخوان آنژ  ميستن، خودشون   ين
 صـدا  گن بـرو پرسـتارو     مي مابه  بعد   ننك ميضو خراب   يمر
  »)دانشجو( آره پايين مي، خوب اين خيلي انگيزه رو كن

 رفتار مربي: مضمون دوم
حمايت،  -1 رعي مضامين ف   خود شامل  اين مضمون 

 -5  و  اقتـدار  -4،  مربي بـا دانـشجو    ارتباط   -3تشويق،   -2
  .است گفت و گوهاي غير رسمي

  حمايت -1
بيگاري كشيدن  « از   مربيكنندگان ممانعت    مشاركت

برابـر  ذكر اشتباه دانشجو در     عدم ت « ،»پرستاران از دانشجو  
حـضور مربـي در هنگـام انجـام         «،  »بيماران و يا پرستاران   

، و  »اليني بـه خـصوص پروسـيجرهاي تهـاجمي        كارهاي ب 
 را از مصاديق حمايـت عنـوان       »درك شرايط دانشجويان  «

  .اند هكرد
  :كنندگان در اين خصوص گفت يكي از مشاركت

ط ين شـرا  يه در بـدتر   ك ـاد  ي ـش م يا پ ه  ت وق يگاه«
اين خودش انگيـزه بـراي دانـشجو         كنه، مياستاد حمايتت   

م يدين، سـفتاز  يزول سـفا  يكنه، يه بار من بـه جـا        ميايجاد  
 يزي ـمار اسـتاد چ   ي ب يه بزنم، بعد جلو   كده بودم، رفتم    يشك

رون گفـت داروت    ي ـ اومدم ب  يوقت...  به من نگفت، بعد زدم    
ن دارو رو هم داشـت  يسش اكاردك چون تو  ياشتباه بود، ول  

ن رو  ي باهات نداشتم، اگر ا    ي بهت نگفتم، برخورد بد    يزيچ
 تـو اون بخـش مـن        گه اصلاً ي د گفت واقعاً  ميمار  ي ب يجلو
  ».) د6كننده  شركت( نمكار بكتونستم  مين

  عدم تشويق /  تشويق-2
تـشويق دقـت    «تشويق در حين انجام كـار بـاليني،         

معرفي دانشجويان به اداره آمـوزش بـراي         «و يا » وجدانش
، از مـواردي اسـت      »مندي از مزاياي دانشجويان نخبه     بهره
برعكس زمـاني   . شداتواند براي دانشجو انگيزاننده ب     ميكه  

 تنبيهــي بــه هــاي روشكــه مربيــان بــه جــاي تــشويق از 
ــ مــياســتفاده » كــسر نمــره«خــصوص  د، انگيــزش كردن

ــه  مـــيدانـــشجويان كـــاهش  يافـــت، در همـــين زمينـ
  : اظهار داشتاي هكنند مشاركت
نن، آدم  ك ـ مـي ق  يا، خيلي خوب تشو   ي از مرب  يبعض«
ه ي ـ،  مـثلاً  و مهـارت رو دارم،       يين توانـا  ينه ا ك مياحساس  

ارو انجـام   كداد همه    ميم قشنگ خودش اجازه     ي داشت مربي
 ومـد، يرد، آدم خوشـش م    ك ميق  ي خوب تشو  يليخ... م،  يبد
زه رو تـو  ي ـ انگ واقعاًستن اصلاً ياشون اونجور ن  ي بعض ي، ول ...

  »)دانشجو شنك ميآدم 
   مربي با دانشجو ارتباط-3

ارتباط مربي با دانشجو از مضامين مهمي است كـه          
 داشـته  تـأثير ي انگيزش آمـوزش بـاليني دانـشجويان       بررو
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كـه ارتبـاط      زمـاني  كردنـد، كنندگان عنوان    مشاركت. است
در بين   ، اعتماد و احترام    داشتند مربيصميمي و دوستانه با     

 استقلال بيشتري بـه دانـشجو       مربي، و   شد مي حاكم   ها  آن
 ـ    دا مي ه حـضور بـه موقـع در بـالين،          د، در نتيجه دانشجو ب

ــتغنداشــتن  ــانيب ــشتر  در زم ــادگيري بي ــارآموزي و ي  ك
 در ايـن بـاره      كننـدگان  يكـي از مـشاركت     .دش ميعلاقمند  

  .چنين بيان كرد
 با دانشجوها خوش اخلاق     مربيه  كنه  يرابطه خوب ا  «

 ... ا،ه ـ هبـه بچ ـ  نـه ك رو اجبار نيزياد، چيباشه، با هاشون راه ب 
  »)دانشجو( كه خودمون مريضارو انتخاب كنيم اين مثلاً

بداخلاق بـودن   «كنندگان،   مشاركت  بيانات اساسبر
اي ه ـ  يايرادگيـر  و مـورد  اي بـي  ه ـ  يگيـر  سخت«،  »مربي
تذكر اشتباهات دانشجو بـا تنـدي در        « ،»از دانشجو  فراوان

تغييـر زمـان كـارآموزي      « ،»حضور بيماران و يا پرسـتاران     
مراقبـت  «،  »توجـه بـه برنامـه دانـشجو       و  بدون هماهنگي   

اجبار بـه   «، و   »اي اوليه از بيمار   ه  تاقبانجام مر «،  »اجباري
، دانـشجو را از كـار بـالين         »مراقبت از بيمار غير همجـنس     

ارتباط باعث كاهش اعتماد به نفس      نوع  اين  . دكر ميمتنفر  
ن و بيمـاران نـسبت بـه         و سـلب اعتمـاد پرسـتارا       دانشجو

دار شدن كرامت انـساني      خدشهد و در نهايت     ش ميدانشجو  
ز دانشجويان  يكي ا را در پي داشت،     و   دانشج و تحقير شدن  

  :در اين خصوص گفت
ه همـراه   ي ـا جلو ه ـ  يمرب مثلاًاد  يش م ي وقتا پ  يگاه«

گه  ميپرسن   ميو  ه چيزي ر  ي مثلاً نن،ك ميرت  يمار، تحق يب
ه يانـشجو تـو د   ... ي نـادان  يلي خ ،يستين بلد ن  ي ا مورد تو در 

زنـه   مـي ن حرفـو    ي همراه ا  يه جلو ك يبعد وقت  ،يترم هشت 
مـار بهـت اعتمـاد      يمار اون همـراه ب    يوقت اون ب   چيه ه گيد
  »)دانشجو( ي براش انجام بدياركه كنه ك مين

  عدم اقتدار/ اقتدار -4
، عواملي كـه باعـث       عنوان داشتند  نندگانك  تمشارك

 آكادميك، دانش و     بالاي د، داشن مدرك  ش مي مربياقتدار  
، دانـشجويان از احـساس اقتـدار        بـود  مربياعتماد به نفس    

 مقتـدر، ميـل و      مربـي ند و در كنار     دبر مي بسيار لذت    ربيم
مقبوليـت  .  فراواني براي حـضور در بـالين را داشـتند          رغبت

مربي در بين پرسـتاران و پزشـكان، و اعتمـاد و همكـاري              
 از نتـايج    بيشتر بيمار به علت نظارت يك راهنمـاي مقتـدر         

  : در اين باره بيان كرداي هنندك ت مشارك.اقتدار مربي بود
ه بـا   ك ـبرن   ميا چقد لذت    ه  هدونم بچ  مي من واقعاً «

رن،  مـي كـه مـدرك پـي اچ دي دارن كـارآموزي            ...  آقاي

گفـتن   مي ،شدن برن بيمارستان   ميه پا   ك حا همه صب  ه  هبچ
ه شـون   ي ـم، چقـد تـو روح     يمارستان دار ي ما ب  مربيبا فلان   

 همه  نرفت ميباهاش  ه  ك، بخش   مربيابهت  ...   داشت تأثير
ه جلـو   ك ـ ييه راهنمـا  ي انگار   مثلاًا  ه  هبچ ... دن،بر ميلذت  
رن،  مـي نه سپر دارن پـشت سـرش        ي س ،ره با غرور   ميداره  

  »)دانشجو(  دارهتأثيرن يا
تدار و قاطعيت لازم را دارا       اق مربيكه   در صورتي اما  

بـه  داشـت، پرسـتاران     ش خريداري ن  ، سخنانش در بخ   نبود
 ترس از عـدم     به علت د؛  ندكر مياحترامي   راحتي به وي بي   

اهداف آموزشـي را قربـاني انجـام كـار          همكاري پرستاران   
كرده باشـد و در  جلب كرد تا رضايت پرستاران را   ميبخش  

اعـث همكـاري بيـشتر پرسـتاران        اغلب اوقات نيز نه تنها ب     
 و  مربـي  بـه    هـا   آن بلكـه باعـث جـسارت بيـشتر          ،دش مين

 ـ . دش ميدن از دانشجويان     بيگاري كشي  چنينهم ه اعتماد ب
و  اه ـ  ه نـشان  .اقتدار بـود   نفس پايين شاخص اصلي مربي بي     

ر د مراقبـت   كـار  به تعويق انداختن  « نتايج عدم اقتدار مربي   
عدم دفاع از حق دانـشجو و يـا         «،  »صورت حضور پزشكان  

عـدم  «، و   »ترس از پرستاران و پزشكان    « ،»حتي حق خود  
اقتــدار بــه  مربــي بــي . بــود»همكــاري بيمــار بــا دانــشجو

با پرستار، پزشك يـا حتـي       «د كه   كر ميان توصيه   دانشجوي
طـور  ه  ا ب ه  ه، و با اين توصي    »دانشجوي پزشكي بحث نكن   

. ددا مـي  را آموزش    » محض يرمانبردارف«غير رسمي به او     
 كه با ديـدن عـدم اقتـدار         اند  هنندگان عنوان كرد  ك  تمشارك
 كـه   انـد   ه در بالين به قدري از پرسـتاري منزجـر شـد           مربي

ه ترك رشته و يا ادامـه تحـصيل در رشـته            گاهي تصميم ب  
  :عنوان كرد در اين باره اي هنندك تمشارك .اند هديگر را گرفت

شه طرفـه  ي ـهم،   ...ترسـن،  ميا انگار از بخش     مربي«
 تـر كرن، طـرف د يگ ميو   ر رن، طرفه انترن  يگ ميو   ر پرسنل

 ،خواد ميار انترن   يرونده رو ب  بدو بدو پ   مثلاً ،... رن،يگ ميو  ر
 ونه پرستارا بهـش كن كو خلوت  ر شنينجا تو است  يشو ا پا... 

  »)دانشجو(برنخوره 
ــمي  -5 ــر رسـ ــاي غيـ ــت و گوهـ ــلام :  گفـ كـ
  انكار واقعيت/ دهنده انگيزش

تواند انگيزاننده   مي گاه   ،شجو و دان  مربيگفتمان بين   
 برشــماري مزايــاي حرفــه و در راســتاي آن گفــتن .باشــد

بـازگو كـردن    واقعيات حرفه، و تشويق به ادامـه تحـصيل،          
ي اسـت كـه از      از موارد مورد پرستاري    اي ديني در  ه  هآموز
دادن انگيـزه   . نندگان عنوان شـده اسـت     ك  ته مشارك ديدگا

معنوي به دانشجويان با كـلام نافـذ، باعـث ايجـاد نـشاط              
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و از بعد مـادي بـه       دانشج در دانشجو و تغيير نگرش     روحي
ك انگيـزش درونـي بـراي آمـوزش         شد و ي   ميعد معنوي   ب

 كردن در درون دانشجو ايجاد      باليني در جهت بهتر مراقبت    
  :گفت اي هنندك تمشاركدر همين خصوص . كرد مي

دونـم از نظـر دينـي از نظـر      مـي تا اون جايي كـه    «
 تـو يـاران امـام       مـثلاً گم،   ميپرستاري رو براشون     عاطفي
 نفرشون پرستارن، نه پزشكي نـه معلـم نـه           13) عج( زمان
را ) س(كـربلا حـضرت زينـب         واقعه مثلاًديگه، بعد    رشته

 گم مي براشون   اي يك زن رو كلاً    ه  يگم، ويژگ  ميبراشون  
  »)مربي(

تعريف و تمجيـد كـاذب از رشـته و انكـار            بالعكس،  
توانـد پيامـدهاي نـامطلوبي     ميواقعيت از مواردي است كه     

كه دانشجو با ورود به بـالين واقعيـات          داشته باشد و زماني   
شـود، همچنـين     مـي ار تعارض روحـي     بيند دچ  ميحرفه را   

و عـدم     و دانـشجو   مربـي دار شدن ارتباط بين      خدشه باعث
  .شود مي مربياعتماد دانشجو به سخنان 

بـه  نـسبت    نگـرش مربـي   : مضمون سوم 
  پرستاري

 بـه كـار و    مربـي به علت علاقه     نگرش مثبت مربي  
دانـشجويان بـه كـار بـالين        باعث ترغيـب    پرستاري   حرفه
، در بخــش داشــتحــضور فعــال  چنــين مربــي .دشــ مــي

  :گفت چنين  در اين زمينهاي هنندك تمشارك
ايمان رسيده باشه    باور و  خودش بايد به     مربيخود  «

خيلـي راحـت جلـوي       مـن  مثلاً و دوست داره،   ر كه شغلش 

 مربـي بينه   مي دانشجو داره    ،دم مي و انجام مريض  كار پزشكا
 كـنم  يم ـخودمـو قـايم ن    ...  كنه ميداره اين كارو    با جرأت   

  »)مربي(
 مربـي نندگان در تحقيـق نگـرش منفـي         ك  تمشارك

علاقگي او به كار بالين را قابل انتقـال          نسبت به رشته و بي    
نندگان در ايـن بـاره      ك  تيكي از مشارك  . به دانشجو دانستند  

  :گفت
د انتظار  ي علاقه نداشته باشه نبا     كه ي، مرب سفانهأمت«

ب، ودش، خـو  ه علاقه نداره خ   ك يسكم،  يمعجزه داشته باش  
 رو  يپرسـتار ، خـودش     انجـام بـده    ياركم چه   ييخوا ميما  

  »)مربي( باور نداره اصلاً
حـوه  ن« را از    انگيزگـي مربـي    بـي  نندگانك  تمشارك

از ســرباز كــردن  «و، »حــضور كمرنــگ در بــالين«، »كــار
 تجربــه كــرده بودنــد، يكــي از    »روزهــاي كــارآموزي 

  :كنندگان در اين زمينه گفت مشاركت
موقــع  زه نداشــته باشــه اصــلاًيــه انگكــ اســتادي«

 ستي ـثـر اوقـات ن  كش، ا ين ـيب مـي م ن  ه تو بخش كارآموزي  
  »)دانشجو(

عـدم  «، مربـي در اين تحقيق دلايل نگـرش منفـي     
 تخصـصي   عدم تدريس در حوزه   «،  »امنيت فكري و شغلي   

بودن تـدريس   نيكسان  «،  »كار آموزشي زياد  حجم  «،  »خود
 بر اساس رابطه نه     واگذاري واحد درسي  «،  »تئوري و باليني  

ــر اســاس تخــصص ــشرفت نكــردن در «، و »ب رشــد و پي
  .عنوان شده است» تحصيلات

  
  
  

  مضامين استخراج شده از اين مطالعه -1 جدول
  مضامين فرعي  مضامين اصلي

  شايستگي علمي و عملي
  سواد علمي

  نحوه انتقال دانش
  مهارت عملي مربي

  رفتار مربي

  حمايت
  تشويق

  ارتباط مربي با دانشجو
  اقتدار

  گفت و گوهاي غير رسمي
  نسبت به پرستاري نگرش مربي
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   بحث
از شايستگي علمي و عملي، رفتـار و نگـرش مربـي     

ــده  ــتخراج شـ ــضامين اسـ ــود در  مـ ــه بـ ــن مطالعـ . ايـ
توانـد بـر     مـي ايـن مـوارد      كـه    انـد   هگفت ـنندگان  ك  تمشارك

  .اشدگذار بتأثيرانگيزش آنان در آموزش باليني 
خود شامل دانش نظـري،     علمي و عملي    شايستگي  

در اين مطالعه زماني كه     . انتقال دانش، و مهارت عملي بود     
يافتنـد كـه بـه       مـي  را منبع علمي معتبر      مربيدانشجويان،  

سادگي و شيوايي قادر به انتقال دانش بـود، نـسبت بـه آن              
ننـدگان از   ك  تاغلب شرك اما   .شدند ميواحد درسي انگيخته    

به خصوص دانش باليني و يا نحوه        ش پايين اساتيد خود   دان
ــد نيــز  Nahas مطالعــه در. انتقــال دانــش شــاكي بودن

 ينيبـال  نيمدرس ـ هك ـ داشتند انتظار يپرستار انيدانشجو
در مطالعـات گذشـته   ). 14 (باشند تيصلاح و دانش يدارا

 عـدم به علـت   غالباًاساتيد پرستاري  نيز بيان شده است كه      
 قادر به انتقال    اي باليني ه  هعرصدر   لازم   تجربه و تخصص  

 اعتبـار    بنـابراين از   و مهارت به دانشجويان نيـستند،     دانش  
مطالعـات بـراي    برخـي   در  ) 15 (يـستند لازم نيز برخوردار ن   

از كسب اعتبار باليني توسط اساتيد پرسـتاري بـه مـواردي            
 باليني همراه با توانايي  تخصص و دانش عميق   قبيل كسب   
  ).17و16 ( شده استتأكيد با سايرين بالا در كار

ننـدگان از، عـدم تـسلط اسـاتيد در          ك  تشـرك بيشتر  
 از  هـا   آن باليني ساده و همچنين طفـره رفـتن          هاي  مهارت
اين شـايد   .  باليني پيشرفته ناراضي بودند    هاي  مهارتانجام  

 هـاي   مهارتگرايي به جاي اهميت دادن به        به دليل مدرك  
چنـين  هم. وزش پرستاري باشـد   گرايي در آم   باليني و تجربه  

آن  ا كـه در نتيجـه     ه ـ  هني در دانـشكد   كمبود نيـروي انـسا    
ا و شـرايط  ه ـ ش در بخ ـشـوند  مـي  مجبور   مربيان پرستاري 

،  ندارنـد، فعاليـت كننـد      ها  آن در   تبحرّي مختلف باليني كه  
ي دانشجويان از مهارت پايين مربيان      تواند دليل نارضايت   مي
او را در نظـر دانـشجو       عملي ضـعيف مربـي،      مهارت   .باشد

تواند موجبات افُت اعتماد بـه       ميدهد كه    ميناكارآمد جلوه   
راسـتا بـا نتـايج       هم .نفس و كاهش انگيزش دانشجو شود     

، مدرسـان پرسـتاري     نيـز رحيمـي   در مطالعه   اين پژوهش،   
 بــاليني و هــاي مهــارتگــزارش كردنــد كــه در دو حيطــه 

ــارت ــاي مه ــد ه ــعف دارن ــدريس ض ــده  ). 18 ( ت ــه عقي ب
 نتيجـه نهـايي ايـن موضـوع        ،اين مطالعـه  نندگان  ك  تشرك

تربيت دانشجوياني بـا مهـارت و اعتمـاد بـه نفـس پـايين               

 هك ـ داد، نـشان  مطالعه ديگري نيـز  ياه هافتي. خواهد بود
 ـ هـاي   مهـارت  از پرسـتاري  رشته آموختگان دانش  و يعمل

 و ستندي ـن برخـوردار  ارك يواقع ياه  طيمح در لازم ييارآك
  ).19( شوند مي لكمش دچار يشغل فيوظا نجاما در غالباً

نتايج اين پژوهش نـشان داد، يكـي از دلايلـي كـه             
عـدم  ،   دانش باليني و مهـارت عملـي پـايين دارنـد           ،اساتيد

 با كار بالين و ادامه تحصيل پـي در پـي            ها  آندرگير شدن   
ست، بنابراين سابقه باليني و توانمندي اسـاتيد در بـه           ها  آن

زيـرا  .  اهميت فراواني داردظري در بالينكار گرفتن دانش ن   
 توانمندي علمي و عملي پايين داشته باشد        مربيزماني كه   

، كه   قرار خواهد گرفت   تأثيراحساس خودكارآمدي او تحت     
ت ايفاي نقـش او را نيـر         كيفي  و  رضايت شغلي  به نوبه خود  

  ).20(  قرار خواهد دادتأثيرتحت 
، اسـت   بوده هاز مضامين مهم اين مطالع    رفتار مربي   

مربي ، اقتدار و كلام     كه خود شامل حمايت، تشويق، ارتباط     
ننـده مربـي باعـث رضـايت خـاطر          ك  ترفتارهاي حماي  بود

؛ دريافت حمايت شايد دانـشجويان را در        شد ميدانشجويان  
 بلكـه دريافـت     ،سـاخت  مـي امر آموزش بـاليني انگيختـه ن      

انگيزشي   آن از بي   بعِدانشجويان و به تَ    حمايت از نارضايتي  
 لعـات گذشـته   در مطا  .دكـر  مي پيشگيري   در آموزش باليني  

 يمنبع داشتن همراه يبه معنا ،نيبال  درمربيحمايت ، نيز
 هبراي دانشجويان بود به نفس اعتماد حس و قلب قوت از

ص شــد، حمايــت دانــشكده و خهمچنــين مــش، )6(اســت 
ترين منابع حمايتي براي دانشجويان       مهم ازمدرسان باليني   

  ).21 (استبوده در طول مدت تحصيل 
اســت كــه يق از رفتارهــاي انگيزاننــده مربــي تــشو

نندگان عقيده دارند كه حتي در بسياري از موارد         ك  تمشارك
و  Brown .دهـد  ميخودباوري دانشجويان را نيز افزايش      

اي مدرســان بــاليني را  هــ شهمكــارانش يكــي از نقـ ـ 
بهتـر   وصـف    بـا ايـن   ). 22 (اند  هكنندگي تعيين كرد   تشويق

  .است اساتيد به نقش انگيزشي تشويق بيشتر توجه كنند
. از مضامين فرعي رفتار، ارتباط مربي با دانشجو بود        

 و حاكي از اعتمـاد و احتـرام     ارتباط دوستانه در اين مطالعه،    
 و دانشجو، دانشجو را به يادگيري در آموزش بـالين و       مربي

با نتايج ايـن    همسو  . ساخت ميبه حضور در بالين علاقمند      
 و  مربـي ارتبـاط مناسـب      نشان داد كه،     اي  همطالعپژوهش،  

دانشجو سبب افزايش اعتماد به نفس و انگيزه يادگيري در          
احترامي،  ، بي اما بداخلاق بودن مربي   ). 23 (شود ميدانشجو  

ــايند وي و      ــاي ناخوش ــام كاره ــه انج ــشجو ب ــار دان اجب
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 و دانشجو   ربيممورد از دانشجو ارتباط بين       ايرادگيرهاي بي 
د كه بزرگتـرين    كن مي و دانشجو احساس     سازد ميرا مختل   

از پيامدهاي اين ارتبـاط     حامي او در مقابلش ايستاده است،       
 از جانـب     دانـشجو  احساس ناديده گرفتـه شـدن     نامطلوب،  

چنـين  ،   اسـت   او دار شدن حرمـت و احتـرام        خدشه مربي و 
دانشجو ات مخربي بر انگيزش آموزش باليني       تأثيرارتباطي  

ا را حمايـت    ه ـ  هبرخـي مطالعـات ايـن يافت ـ       .خواهد داشت 
 نيبزرگتـر  هك داد نشان اي هبه عنوان مثال مطالع. كنند مي

 يژگ ـيو ر اثربخشيغ و اثربخش ينيبال مدرس نيب تفاوت
نتايج مطالعه ديگـري كـه در   ). 24 (است يفرد نيب ارتباط
ترين   يكي از مهم   هنگ كنگ انجام گرفت نشان داد      كشور

اي آمـوزش   ه  ط دانشجويان پرستاري در محي    منابع استرس 
  ).25 (ستها آن نحوه برخورد مربيان باليني با ،باليني

 اسـت كـه     مربـي اي مهم يك    ه  ياقتدار نيز از ويژگ   
اقتـدار  . انگيزه سازد  تواند دانشجويان را انگيخته و يا بي       مي

اي علمــي و عملــي، مــدرك هــ ي بــا توانمنــدمربــييــك 
شايد بـه ايـن     .  علمي ارتباط مستقيم دارد    آكادميك و درجه  

مل باعث احـساس خودكارآمـدي و       ادليل كه وجود اين عو    
 مطالعـه  جينتـا . شـود  مـي  مربيافزايش اعتماد به نفس در 

Wong در نيمدرس يرفتارها از انيدانشجو كدر هك نيز 
 اعتمـاد  هك داد نشان داد، قرار لعهمطا مورد را ينيبال طيمح
 ،اسـت  ييشناسـا  قابـل  او يرفتارهـا  در هك يمرب نفس به
هـم راسـتا بـا       ).26( است ديمف انيدانشجو يريادگي يبرا

 اقتدار و اعتماد    معتقد بودند،  نندگانك  تشركوونگ،   مطالعه
تواند  مي كه    قابل انتقال به دانشجويان است     مربيبه نفس   

  .ساز باشد براي آنان انگيزه
 خودكارآمـدي و  مربـي كـه   زمـاني در ايـن مطالعـه   

د، بنـابراين   دي ـ مـي را در خـود كـم رنـگ         اعتماد به نفـس     
سرشار از تـرس    برخوردهاي وي با افراد حالت محتاطانه و        

بنـابراين  . زد مي موج   مربي و عدم قاطعيت در كلام       دش مي
 و   خود و دانشجو در بخـش نبـود        مربي قادر به دفاع از حق     

 مربـي احترامي پرستاران به      با ناباوري شاهد بي    ياندانشجو
 يان بـراي دانـشجو  ،مربياين نحوه عملكرد     مشاهده .بودند
كردنـد، زجـرآور     ميتر تلقي    زرگبخود را مرشد و      مربيكه  
 از سوي ديگر بـه      .شد مي و باعث كاهش انگيزش آنان       بود

گيرد  ميرسد، اين نوع رفتار مربي از آنجايي نشأت          مينظر  
جايگـاه تثبيـت شـده و ارتبـاط سـاختارمندي بـا             كه مربي   

يرونـي و    بيـشتر يـك عـضو ب        و اي بـاليني ندارنـد    ه  طمحي
 در نتيجـه قـدرت و ثبـاتي          و باشد ميموقتي در بيمارستان    

آن دانـشجويان هـم از ايـن قـدرت           د كه بـه پـشتوانه     ندار
 بـا هـر     آموزش و بـالين    كاهش فاصله . انگيزشي پيدا كنند  

تواند ايـن شـرايط را بهبـود         ميشيوه و رويكردي كه باشد      
  .بخشد

توانـد باعـث ايجـاد انگيـزش و          مـي نيز   مربيم  كلا
 ـ     نسب  دانشجويان رغبت الين و همچنـين حرفـه      ت به كـار ب

را از رشته رويگردان سازد، ايـن طبقـه نيـز     ها آنشود، و يا   
قطعا .  نسبت به پرستاري دارد مربيارتباط نزديكي با بينش     

 كه به حرفه خود ايمـان دارد، بـا كـلام خـود روح               مدرسي
 زمـاني   .سـازد  ميدر وجود دانشجويانش متبلور     پرستاري را   

 خود به پرستاري و كار بالين علاقمند است ايـن           ،كه مربي 
 اي همطالع ـ. كنـد  مـي جوي خود نيز منتقل علاقه را به دانش   

و  آمـوزش  بـه  اثـربخش،  ينيبـال  نيمدرس ـ هك ـداد  نشان
در  نيهمچن ـ). 27 (هـستند  علاقمند يدر پرستار يريادگي

 س جـزء يتـدر  و يپرسـتار  از بردن ذتل ديگر، اي همطالع
  ).28 (شد ييشناسا مدرس نيبهتر ياه يژگيو

به عنوان الگو براي دانشجويان مطرح است و        مربي  
ــاعي  ــت اجتم ــي موقعي ــانيمرب ــراي   آرم ــاه ب ــرين جايگ ت

كافي و مطلوب بـراي      مربياني كه انگيزه  .  است ياندانشجو
يـب   انگيـزش دانـشجويان را ترغ   انـد   هآموزش باليني داشـت   

انگيزگي   با بي  يانكه دانشجو  زماني و در مقابل     اند  هكرد مي
شود، نسبت بـه كـار بـالين و رشـته            ميمدرس خود مواجه    

شايد به اين دليل كـه مدرسـين پرسـتاري          . شود ميدلسرد  
 ل هستند تا اين  يبراي خود يك هويت و شأن دانشگاهي قا       

پرستاري بداننـد و در واقـع احـساس          كه خود را جزو حرفه    
  ).29 (شود ميتر  هويت پرستاري در نزد آنان كم رنگ

بينش مثبتي به رشته ندارد گاه با اشـارات         مربي كه   
ضمني و بدگويي از رشته و گاه به صـورت تـصنعي بـراي              

ولين شـروع بـه     ؤ بازخواست قرار نگرفتن از طرف مس      مورد
د بـه   وكند، امـا دانـشجو بـا ور        ميتعريف و تمجيد از رشته      

 بـراي او    مربي كه   اي  هشود كه مدينه فاضل    يمبالين متوجه   
 مربـي ساخته سرابي بيش نيست، بنابراين اعتماد خود را به          

 و  نااميــديدهــد و بــيش از پــيش احــساس مــيز دســت ا
  .كند مي انگيختگي بي

 نگرش منفي مربـي در      بر اساس نتايج اين پژوهش،    
برخـي از  . ارتباط نزديكـي بـا رضـايت شـغلي او قـرار دارد            

مربيــان در ســاير مطالعــات نيــز ارضــايتي شــغلي دلايــل ن
رضايت از حقوق و ايمنـي       نيز Clark .گزارش شده است  

 بر كيفيـت ايفـاي نقـش        مؤثرترين عوامل    مهماز  شغلي را   



   و همكاراننسرين حنيفي                               ...                                                                       چگونگي نقش مربي باليني در انگيزش آموزش باليني
 

 1391بهار  24  شماره7دوره                                                                                                                                                                  پژوهش پرستاري 

 
٣١

 خود قيتحق جينتا در Jameson). 30 (برشمردمربيگري 
 احتـرام،  گذاشـتن  ل،يتحـص  ان ادامـه ك ـام چـون  يعـوامل 

 مهـم  عوامل از را يمساو شپادا و يقدردان بودن، ولؤمس
براين توجه به نگـرش و      بنا). 31 (است ردهك ركذ يزشيانگ

 تـأثير هادي و راهنماي دانشجو كـه       مربي به عنوان    بينش  
ــي  ــزان انگيختگ ــي در مي ــشجويانفراوان ــسيار  دارد،  دان ب

  .ضروري است
  
   گيري نتيجه

اي ه ـ  ي مربـي بـا توانـاي       نشان داد  هنتايج اين مطالع  
تواند دانـشجو را بـه    مي  رفتار و نگرش خود    علمي و عملي،  

كـه    امـا زمـاني    ،كار بالين و يادگيري باليني علاقمند سازد      
  ضعيف ارزيابي  اه  ي در اين ويژگ   يان از ديدگاه دانشجو   مربي
 تواند عامل محـرك و انگيزشـي    ميند، نه تنها مربي     شو مي

گـر    باشد، بلكه بـه يـك عامـل سـركوب          يانبراي دانشجو 
 تبـديل   ياندانـشجو   و يادگيري باليني   آموزش  در انگيزشي

ــي ــتاري    م ــه پرس ــالين و حرف ــشجو را از ب ــه دان ــود، ك ش
و خطيـر  توجـه بـه نقـش حـساس         بـا   بنابراين  . گريزاند مي

ــشجويان، بايــستي  گ  در شــكلمربيــان يــري انگيــزش دان
تاري  لايـق و شايـسته پرس ـ       در گـزينش مربيـان     ولينؤمس

انگيــزه امــروز،  ، چــرا كــه دانــشجويان بــيهوشــيار باشــند
، انگيزه فردا هستند    بي  چه بسا مربيان   انگيزه و  پرستاران بي 

خواهـد   عواقب آن سلامت بيماران را به مخـاطره          كه يقيناً 
 ياه هدكدانش ولين و مدرسانؤمسشود،  ميتوصيه . انداخت
 در دانـش  سبك ـ يبرا قيتحق ني اياه هفتاز يا يپرستار

 در هـا   آن هك ـ يياه ـ  شچـال  و انيدانشجو احساسات نهيزم
 مواجـه  آن بـا  خـصوص انگيـزش    در خـود  ليتحص دوران
همچنين دانش ايجـاد شـده در ايـن          .كنند استفاده هستند،

اي ديگـر در زمينـه   ه ـ ش پـژوه تواند دسـتمايه  ميپژوهش  
هاي ديگري در مورد ايـن پديـده          قرار گيرد تا افق    انگيزش

ــس   ــراي مدرســان و م ــايي ب ــود و راهنم ــشوده ش ولان ؤگ
  . باشدپرستاري
  

   تشكر و قدرداني
نامه دكتراي نويـسنده      بخشي از پايان   اي  هاين مطالع 

دانـيم از حمايـت مـالي        مـي اول بود، بنابراين برخود فرض      
. تشكر كنيم  تهرانمعاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي      

همچنين از همكاري صميمانه دانشجويان و مدرساني كـه         
يسر نبود قـدرداني    آنان م  بدون همكاري    اين پژوهش قطعاً  

  .كنيم مي
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The role of clinical instructor in clinical training motivation 
of nursing students: a qualitative study 

 
 
Hanifi1 N (MSc.) - Parvizy2 S (Ph.D) - Joolaee3 S (Ph.D). 
 
 

Introduction: Motivation is the main factor for persuasion students to clinical 
learning. Lack of motivation is a barrier to learning. Therefore, investigation of the 
motivation role in clinical education is particularly important. This study aimed to 
investigate the nursing students and instructors’ perspectives on the role of instructor 
in the clinical education motivation of nursing students. 

Methods: This research has been conducted with qualitative approach through 
content analysis method. The participants were comprised of sixteen nursing students 
and four nursing educators. Semi-structured interviews were used for data collection. 
Data obtained from interviews with content analysis were analyzed method through 
using Maxqda software. 

Results: The themes of this study were: 1 - Scientific and practical competence , 
2 - Behavior educator, and 3 - educator attitude to nursing. 

Conclusion: According the participants the role of the clinical instructors were 
known as a basic role in the motivation in the clinical education process. For students 
to become motivated or not to can during clinical experiences could attract or they 
will turn away from clinical work and nursing profession so far. 

 
Key words: Clinical Educator, Motivation, Clinical Education, Nursing Student 
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