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Abstract
Introduction: The aim of this study was to predict personality components based on functional 
nervous systems in nursing students of Shiraz University of Medical Sciences.
Methods: The study population consisted of all nursing students of Shiraz University of Medical 
Sciences. The sample members were 350 (200 females and 150 males) nursing students who were 
selected by simple random sampling method (sample size was estimated according to Morgan table). 
Adult form personality questionnaires and Wilson personality questionnaire were used to collect 
data. The present study was a descriptive correlational type and the data were analyzed using simple 
correlation coefficient and simultaneous multiple regression.
Results: Statistical findings showed that the value of R2 coefficient is equal to 0.504, which means 
that functional nervous systems (inhibition, activation - reward, activation - driver and innovation) 
50.4% of the variance Explain the unusualness of the character. Findings also showed that all four 
predictor variables have a significant role in predicting personality abnormality, so that the variables 
activation - reward (p = 0.001, β = 0.528), activation - driver (p = 0.001, β = -0.188) and nouveau 
riche (p = 0.001, β = -0.417) positively, and inhibition (p = 0.001, β = 0.541) negatively predict the 
character abnormality Have.
Conclusions: According to the findings of the present study, abnormal personality components are 
rooted in the natural and biological structures of personality. Accordingly, in order to better study 
them, special attention should be paid to functional nervous systems.
Keywords: Personality Component, Nervous-Functional System, Nurse, Medical Sciences.
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چکیده
مقدمــه: پژوهــش حاضــر بــا هــدف پیــش بینــی مولفــه هــای شــخصیتی بــر اســاس نظــام هــای عصبــی عملکــردی در دانشــجویان 

پرســتاری دانشــگاه علــوم پزشــکی شــیراز انجــام شــد.
روش کار: جامعــۀ ایــن پژوهــش را همــۀ دانشــجویان پرســتاری دانشــگاه علــوم پزشــکی شــیراز تشــکیل می‌‌دادنــد. اعضــای نمونــه ۳۵۰ 
نفــر )200 زن و 150 مــرد( از دانشــجويان پرســتاری بودنــد كــه بــا روش نمونه‌گیــری تصادفــي ســاده انتخــاب شــدند )حجــم نمونــه بــا 
توجــه بــه جــدول مــورگان بــرآورد شــد(. بــراي گــردآوري داده‎هــا، از پرسشــنامه‌های ســیاهه شــخصیت فــرم بزرگســالان و پرسشــنامه 
شــخصیتی ویلســون اســتفاده شــد. پژوهــش حاضــر توصيفــي از نــوع همبســتگي بــود و داده‎هــا بــا اســتفاده از ضریــب همبســتگی ســاده 

و رگرســیون چند‌گانــۀ همزمــان تجزیــه ‌و‌ت حلیــل شــد. 
یافتــه هــا: یافتــه هــای آمــاری نشــان داد کــه مقــدار ضریــب  R2 برابــر بــا 0/504 اســت بــه ایــن معنــا کــه، نظــام هــای عصبــی 
ــودن شــخصیت  ــاداش، فعالســازی – ســائق و نوجویــی( 50/4 درصــد از واریانــس غیرعــادی ب ــازداری، فعــال ســازی- پ عملکــردی )ب
ــودن  ــاداری در پیش‌‌بینــی غیرعــادی ب ــر پیش‌‌بیــن ســهم معن را تبییــن می‌‌کننــد. همچنیــن یافتــه هــا نشــان داد کــه هــر چهــار متغیّ
-0/618 ،p=0/001( فعــال ســازی - ســائق ،)β=-0/528 ،p=0/001( شــخصیت دارنــد، بــه گونــه‌‌ای کــه متغیــر فعــال ســازی - پــاداش
ــازداری )β=0/541 ،p=0/001( بــه ‌صــورت منفــی، غیرعــادی بــودن  =β( و نوجویــی )β=-0/417 ،p=0/001( بــه‌ صــورت مثبــت، و ب

ــد. ــی کرده‌ان ــخصیت را پیش‌‌بین ش
ــادی شــخصیت ریشــه در ســاختارهای سرشــتی و زیســتی  ــر ع ــا غی ــه ه ــای پژوهــش حاضــر مولف ــق یافته‌ه ــری: طب ــه گی نتیج

ــژه ای شــود. ــه نظــام هــای عصبــی عملکــردی توجــه وی ــد ب ــر آنهــا بای ــرای بررســی بهت ــر همیــن اســاس، ب ــد. ب شــخصیت دارن
کلید واژه ها: مولفه شخصیتی، نظام عصبی- عملکردی، پرستار، علوم پزشکی.

مقدمه
ــاد  ــل ایج ــن عام ــوان قویتری ــه عن ــی ب ــغلی - تحصیل ــش ش تن
کننــده ضایعــات روانــی، از اهمیــت ویــژه اي برخــوردار اســت ]1[. 
مطالعــات صــورت گرفتــه در ایــران نشــان داده اســت کــه شــیوع 
ــی  ــکان خانوادگ ــرار دارد. پزش ــی ق ــطح بالای ــغلی در س ــش ش تن
ــد کــه حــدود دو ســوم کســانی کــه در  ــرآورد کــرده ان ــکا، ب آمری
ــد داراي  ــا دفتــر خــود مــورد معاینــه قــرار مــی گیرن محــل کار ی
نشــانه هایــی از تنــش هســتند ]2[. ســامتی انســان مــی توانــد در 
اثــر وجــود تنــش دگرگــون شــده و عــدم تعــادل در حالــت جســمی 
ــه وجــود بیایــد. عوامــل شــغلی - تحصیلــی مختلفــی  و روانــی ب

از جملــه بــارکاری کــم و زیــاد شــغل، ناســازگاري و ابهــام نقــش 
ــغل –  ــش ش ــش تن ــش و کاه ــل در افزای ــن قبی ــواردي از ای و م
ــارکاري  ــد ب ــدگاه ارگونومــی بای ــد ]3[. از دی ــی نقــش دارن تحصیل
ــاي وي تناســب  ــت ه ــا و محدودی ــی ه ــا توانای ــرد ب ــه ف وارده ب
داشــته باشــد کــه در صــورت عــدم تناســب باعــث بــروز آســیب و 
تنــش مــی شــود ]4[. از جملــه مشــاغل مختلــف کــه عوامــل تنش 
ــتاري  ــغل پرس ــد، ش ــی باش ــهود م ــتر در آن مش ــغلی بیش زاي ش
ــت  ــد نوب ــی مانن اســت ]5[. تنــش هــاي شــغلی پرســتاري عوامل
ــج و  ــا همــکاران، مشــاهده رن ــاد، تعــارض ب کاري، فشــارکاري زی
مــرگ بیمــاران، مســئولیت هــاي حرفــه اي و مســایل مرتبــط بــا 
نظــام اداري، را شــامل شــوند کــه در دراز مــدت ممکــن اســت بــه 
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ــا  فرســودگی شــغلی منتهــی شــوند ]6[. ســه دســته از نشــانه ه
ــانه  ــی و نش ــاي روان ــانه ه ــمانی، نش ــاي جس ــانه ه ــل نش از قبی
ــد ]7[.  ــی کنن ــروز م ــغلی ب ــش ش ــرایط تن ــاري در ش ــاي رفت ه
شــواهد پژوهشــی دیگــر نشــان مــی دهــد کــه بیــن ویژگــی هــاي 
ــان رابطــه  ــی کارکن ــوع محیــط کار و ســامت روان شــخصیتی، ن
وجــود دارد ]8، 9، 10[. مبانــی نظــري و پژوهشــی قابــل توجهــی 
نشــان دهنــده تعامــل بیــن انــواع مشــخصی از محیــط هــاي کاري 
ــه ویژگیهــاي مهــم  و ویژگیهــاي شــخصیتی اســت ]11[. از جمل
شــخصیتی مــورد توجــه پژوهشــگران، مــدل پنج عاملی شــخصیت 
مــی باشــد، بــه گونــه اي کــه امــروزه بســیاري از محققــان معتقــد 
ــزار ســنجش  ــن اب ــی شــخصیت مهمتری هســتند کــه مــدل عامل

ویژگیهــاي شــخصیتی افــراد اســت ]12[.
شــخصیت یکــی از مهمتریــن مفاهیــم اســت کــه همــواره مــورد 
بررســی پژوهشــگران بــوده اســت. شــخصیت بــرای هــر فــردی در 
هــر جایگاهــی اهمســت خاصــی دارد. در بیــن پرســتاران مفهــوم 
شــخصیت و ســامت شــخصیتی بــه دلیــل تاثیــر مســتقیم ایــن 
مفهــوم بــر عملکــرد شــغلی پرســتاران از اهمیــت ویــژه ای برخودار 
اســت ]13[. شــخصیت بــه صــورت مجموعــه ویژگیهــای متغیــر و 
نســبتا باثبــات در ابعــاد رفتــاری، شــناختی، انگیزشــی، عاطفــی و 
ــره تعریــف شــده اســت ]14[. راهنمــای آمــاری و تشــخیصی  غی
ــت  ــوره جه ــد مح ــتم چن ــورت سیس ــه ص ــی ب ــالات روان اخت
بررســی کلیــه حــوزه هــای ســامت ارایــه شــد، کــه شــامل ۱۰ 
ــاف  ــت اخت ــود ]15[. در نهای ــال شــخصیت در محــور دو ب اخت
نظــر در راســتای اعتبــار و کاربــرد برخــی محورهــا منجــر بــه ارایــه 
نســخه پنجــم شــد، کــه در آن بــه جــای اســتفاده از دســته هــا و 
طبقــه بنــدی هــای گوناگــون، تمامــی تشــخیص هــا تنهــا حــول 
ــر دو  ــت APA ه ــد ]16[. در نهای ــی گیرن ــام م ــور انج ــک مح ی
ــرای حفــظ پیوســتگی  ــوان وســیله‎ای ب ــه عن مــدل DSM-5 را ب
عملكــرد بالینــی فعلــی و رفــع نقایــص متعــدد رویكــرد فعلــی در 
ــن  ــه ای ــرد ]17[. اگرچ ــی ک ــخصیت، معرف ــالات ش ــه اخت زمین
مــدل در ابتــدا بــه عنــوان مــدل اصلــی بــرای تشــخیص اختلالات 
ــا در عــوض در بخــش  ــت، ام ــرار نگرف ــتقبال ق ــورد اس ــی م روان
ســوم بــه عنــوان مــدل هــا و اقدامــات در حــال گســترش جــای 

ــت ]18[.  گرف
ــه مفهــوم  آنچــه کــه از اهمیــت خاصــی برخــودار اســت توجــه ب
غیرعــادی بــودن شــخصیت در پرســتاران اســت بــه ایــن صــورت 
ــالم  ــوب و س ــای مطل ــخصیت ه ــتاران دارای ش ــر پرس ــه اگ ک
باشــند فعالیــت هــای خــود را بــه خوبــی و نحــو مطلوبــی انجــام                       

ــد ]19[. ــی دهن م
مــدل جایگزیــن شــخصیت کــه در بخــش ســوم DSM-5 توســط 

کروگــر و همــکاران ارائــه شــد حاصــل تحقیقــات قابــل توجهــی 
اســت کــه بــه طــور مــداوم چهــار تــا پنــج حــوزه گســترده صفــات 
ــد ]17[.  ــی کن ــایی م ــخصیت را شناس ــی ش ــود در روانشناس موج
ایــن مــدل یــک سیســتم ترکیبــی مولفــه هــای و طبقــه‌ای اســت 
کــه از معیارهــای نقــص عملکــردی و صفــات شــخصیت مولفــه 
هــای اســتفاده می‌کنــد؛ بــه عبــارت بهتــر مطابــق ایــن رویکــرد، 
ــته ای در  ــای هس ــص ه ــوان نق ــه عن ــخصیت ب ــالات ش اخت
کارکــرد شــخصیت و ویژگی‌هــای شــخصیتی غیــر عــادی مولفــه 
ــی، تشــخیص  ــن چارچوب ــد ]20[. در چنی هــای توصیــف شــده ان
اختــال شــخصیت، نخســت نیازمنــد وجــود نقص‌هایــی در 
ــا شــدید)ملاک  ــل متوســط ت ــه حداق ــرد شــخصیت در دامن کارک
A( و برافراشــتگی در ویژگی‌هــای شــخصیتی غیــر عادی)مــاک 
B( می‌باشــد. معیــار اول )مــاک A( اختــال در حوزه‌هــای 
خــود )هویــت یــا خــود‌ هدایتــی( و عملکــرد بین‌فردی)همدلــی یــا 

ــود ]21[. ــامل می‌ش ــت( را ش صمیمی
نقــش  انــد  کــرده  تــاش  شــخصیت  مدل‌هــای  بیشــتر 
ــد؛  ــر بگیرن ــخصیت را در نظ ــی ش ــار و زیربنای ــای بهنج ویژگی‌ه
ــه  ــه دارای پای ــخصیت FFM ک ــی ش ــج عامل ــدل پن ــد م همانن
تجربــی قابــل توجهــی مــی باشــد و شــامل پنــج بعــد برون‌گرایــی، 
توافــق، گشــودگی، وظیفه شناســی، روان‌رنجــوری اســت. ]19، 20، 
21[. مــدل هگزاکــو کــه توســط اشــتون و لــی )۲۰۰۴( ارایــه شــد 
ــا  ــه ه ــدل دارای مولف ــن م ــد؛ ای ــاک A  می‌باش ــامل م ــز ش نی
صداقت-تواضــع، تهییج‌پذیــری، برون‌گرایــی، ســازگار بــودن، 
باجــدان بــودن و گشــودگی بــه تجربــه می‌باشــد ]22، 23[. نظریــه 
حساســیت بــه پــاداش نیــز کــه بــر اســاس مــدل گــری ارایــه شــد، 
در ایــن دســته قــرار دارد. هــدف ایــن نظریــه برقــراری ارتبــاط بین 
ــازداری  ــاز و ب ــال س ــالات شــخصیت و سیســتم فع ــم اخت علای
ــاز  ــال س ــتم فع ــه سیس ــن نظری ــق ای ــت. طب ــردی بوده‌اس عملک
عملکــردی بــا دســته B اختــالات شــخصیت و سیســتم بــازداری 
عملکــردی بــا دســته C اختــالات شــخصیت مرتبــط اســت ]24[. 
ــه  ــود ک ــف می‌ش ــی توصی ــای متفاوت ــط نظریه‌ه ــخصیت توس ش
در ســال هــای اخیــر توجــه ویــژه ای بــه زیرســاخت هــای  زیســت 
شــناختی آن صــورت گرفتــه اســت کــه برهمیــن اســاس از ایــن 
ــاد  ــه هــای زیســتی شــخصیت ی ــوان نظری ــه عن ــه هــای ب نظری
ــان            ــات نش ــری. مطالع ــر و گ ــه کلونینج ــد نظری ــود مانن ــی ش م
داده انــد کــه سیســتم هــای عصبــی عملکــردی نقشــی اساســی 
در نرمــال و یــا غیرنرمــال بــودن شــخصیت دارنــد و همــواره ایــن 
ــه اســت  ــرار گرفت ــورد بررســی ق ــادی م ــات زی ــوم در مطالع مفه

.]25[
چنانچــه اشــاره شــد یکــی از نظریــه هــای حــوزه آسیب‌شناســی 
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روانــی بــه ویــژه در حــوزه شــخصیت، نظریــه حساســیت بــه پاداش 
اســت. بیجتبیــر، بــک، کلاوز و وندریکــن )۲۰۰۹( اشــاره کرده‌انــد 
ایــن نظریــه بــرای ویژگی‌هــای شــخصیت کاربردهایــی داشــته و 
ــاط  ــق در ارتب ــه و خل ــا عاطف ــردی ب ــی عملک ــتم‌های عصب سیس
ــه  ــه توســط گــری ارای ــه ک ــن نظری ــه ای هســتند. در نســخه اولی
ــردی  ــازداری عملک ــتم ب ــای سیس ــه نام‌ه ــتم ب ــه سیس ــد، س ش
)BIS(، سیســتم فعــال ســاز رفتــار )BAS( و سیســتم جنگ-گریــز 
ــا  ــون )۲۰۰۰( ب ــک نافت ــری و م ــت ]26[. گ ــود داش )FFS( وج
تجدیدنظــر اساســی در ایــن مــدل بیــان کردنــد کــه محرک‌هــای 
متفاوتــی هــر یــک از ایــن سیســتم هــا را فعــال مــی کننــد ]27[. 
سیســتم فعــال ســاز عملکــردی پاســخگوی محرک‌هــای شــدید 
ــه  ــز ن ــتم جنگ-گری ــت؛ سیس ــرطی اس ــرطی و غیرش ــت ش مثب
تنهــا واکنش‌هــای جنــگ و گریــز، بلکــه واکنش‌هــای انجمــادی 
در حضــور محرک‌هــای خطرنــاک غیرقابــل اجتنــاب را هــم 
 )FFFS( ــاد ــتم جنگ-گریز-انجم ــه سیس ــود ک ــی ش ــامل م ش
ــه  ــش ب ــه واکن ــن اســت ک ــر ای ــرض ب ــده ‌اســت و ف ــده ‌ش نامی
ــت                    ــرطی را هدای ــرطی و غیرش ــاری ش ــای انزج ــه محرک‌ه هم
مــی کنــد. نهایتــا سیســتم بــازداری عملکــردی، مســئول واکنــش 
بــه محرک‌هــای انزجــاری نبــوده، بلکــه مســئول حــل تعــارض در 

اهــداف می‌باشــد ]28، 29[.
ــی از لحــاظ بررســی  ــکاف اساس ــج دارای ش ــی نتای ــور کل ــه ط ب
ارتبــاط بیــن مولفــه غیرعــادی شــخصیت بــر اســاس نظــام هــای 
ــات  ــه مطالع ــن زمین ــد در ای ــتند و بای ــردی هس ــی عملک عصب
بیشــتری انجــام شــود. از طرفــی هــم بررســی ایــن دو مجموعــه 
ــتقیم  ــورت مس ــه ص ــتاری ب ــجویان پرس ــن دانش ــا در بی متغیره
تاکنــون انجــام نشــده اســت و مطالعــات مســتقیمی را مــی طلبــد.  
ــی  ــای جایگزین ــه ه ــای مولف ــر مدل‌ه ــه اخی ــی ده ــن ط بنابرای
ارائــه شــده اســت کــه یکــی از ایــن مدل‌هــا، مــدل ویژگی‌هــای 
ــا  ــن و ب ــد ]30، 31، 32[. بنابرای ــادی می‌باش ــر ع ــخصیت غی ش
توجــه بــه کمبــود پژوهــش در زمینــه ابعــاد غیرعــادی شــخصیتی 
در پرســتاران هــدف از مطالعــه حاضــر  پیــش بینــی مولفــه هــای 
غیــر نرمــال شــخصیت بــر اســاس نظــام هــای عصبــی عملکردی 
در دانشــجویان پرســتاری دانشــگاه علــوم پزشــکی شــیراز                                                                                             

مــی باشــد.

روش کار
ــگاه  ــتاری دانش ــجویان پرس ــۀ دانش ــش را هم ــن پژوه ــۀ ای جامع
ــه ۳۵۰  ــای نمون ــد. اعض ــکیل می‌‌دادن ــیراز تش ــکی ش ــوم پزش عل

نفــر )200 زن و 150 مــرد( از دانشــجويان پرســتاری بودنــد كــه بــا 
روش نمونه‌گیــری تصادفــي ســاده انتخــاب شــدند )حجــم نمونــه 
ــردآوري  ــراي گ ــد(. ب ــرآورد ش ــورگان ب ــدول م ــه ج ــه ب ــا توج ب
ــالان  ــرم بزرگس ــخصیت ف ــیاهه ش ــنامه‌های س ــا، از پرسش داده‎ه
و پرسشــنامه شــخصیتی ویلســون اســتفاده شــد. پژوهــش حاضــر 
توصيفــي از نــوع همبســتگي بــود و داده‎هــا بــا اســتفاده از ضریــب 
همبســتگی ســاده و رگرســیون چند‌گانــۀ همزمــان تجزیه‌و‌تحلیــل 
ــاه نســخه بزرگســالان ســیاهه شــخصیت:  شــد. الــف- فــرم کوت
فــرم کوتــاه نســخه بزرگســالان پرسشــنامه شــخصیت کــه 
توســط کروگــر و همــکاران تدویــن شــده‌ اســت و یــک مقیــاس 
ــادی  ــر ع ــات غی ــنجش صف ــرای س ــی ب ــنجی 25 آیتم ــود س خ
ــد. در  ــالا می‌باش ــه ب ــال ب ــالان از 18 س ــخصیتی در بزرگس ش
ــج  ــای پن ــه ه ــدل مولف ــی م ــور ارزیاب ــه منظ ــزار ب ــن اب ــع ای واق
بعــد یــا حیطــه نــا بهنجــار شــخصیت طراحــی شــده و ماده‌هــای 
ــار  ــا ب ــاده ب ــج م ــد شــامل پن ــا بع مســتخرج آن در هــر حیطــه ی
ــن  ــد ]۴[. ای ــد می‌باش ــرم بلن ــه از ف ــر حیط ــر در ه ــی بالات عامل
ــری‌  ــامل هیجان‌پذی ــخصیتی ش ــت ش ــه صف ــج حیط ــاس پن مقی
منفــی، گســلش، مخالفــت ‌ورزی، مهارگســیختگی و روان‌پریشــی 
گرایــی را می‌ســنجد. نمــرات بــالا در یــک حیطــه خــاص ممکــن 
اســت حوزه‌هــای معنــادار و آســیب را در یــک حیطــه خاص نشــان 
دهــد کــه ممکــن اســت دلیلــی بــر ســنجش، درمــان و پیشــگیری 
مجــدد باشــد. کروگــر و همــکاران ویژگی‌هــای روان ســنجی آن 
ــرار  را در نمونه‌هــای جمعیــت عــادی و بیمــاران مــورد بررســی ق
ــای آن  ــی مقیاس‌ه ــانی درون ــه همس ــد ک ــزارش کرده‌ان داده و گ
ــا میانگیــن 0/86 می‌باشــد  از متوســط تــا بــالا )۰/۷۳ تــا ۰/۹۵( ب
]۴[. ویژگی‌هــای روان ســنجی و ســاختار عاملــی نســخه‌ی کوتــاه 
ایــن ســیاهه در ایــران توســط عبــدی و چلبیانلــو مــورد تاییــد قــرار 
ــل  ــی عام ــانی درون ــی کل آن ۰/۸۶ و همس ــت. پایای ــه اس گرفت
هــای آن بیــن ۰/۷۶ تــا ۰/۸۹ گــزارش شــده اســت ]۳۳[. در زمینــه 
اعتبــار ایــن پرسشــنامه، ویلســون، گــری و بــارت )۱۹۹۰( از طریق 
ــن پرسشــنامه و پرسشــنامه  ــرات ای ــن نم ــی همبســتگی بی ارزیاب
شــخصیتی آیزنــک نشــان داده‌انــد کــه ایــن ابــزار روایــی همگرای 
مطلوبــی دارد ]۳۷[. همچنیــن ایــن پژوهشــگران پایایــی آن را بــا 
اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای مــردان بیــن 0/61 تــا 
0/71 و بــرای زنــان بیــن 0/35 تــا 0/71 گــزارش کرده‌انــد.  
داده‎هــای بدســت آمــده در مطالعــه حاضــر بــا اســتفاده از ضریــب 
همبســتگی ســاده و رگرســیون چند‌گانــۀ همزمــان تجزیــه و‌ 

تحلیــل شــد.
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یافته ها
جدول ۱: آماره های توصیفی نظام‌های عصبی-عملکردی

انحراف استاندارد میانگین مولفه ها متغیر

2/19
3/32
2/75
2/69

17/21
18/84
12/11
12/22

بازداری
فعالسازی- پاداش
فعالسازی- سائق

نوجویی

نظام‌های عصبی عملکردی

در مرحلــۀ بعــد بــرای بررســی نقــش نظــام هــای عصبــی 
ــاداش، فعــال ســازی –  ــازداری، فعــال ســازی – پ عملکــردی )ب
ــخصیت  ــودن ش ــادی ب ــی غیرع ــی( در پیش‌بین ــائق و نوجوی س
از روش تحلیــل رگرســیون چندگانــه همزمــان اســتفاده شــد کــه 
نتایــج در قالــب جــدول زیــر گــزارش شــده اســت. بــرای اســتفاده 
از مــدل رگرســیون مفروضه‌هــای آن مــورد آزمــون قــرار گرفتنــد. 
نتایــج آزمــون دوربیــن واتســن بــرای بررســی اســتقلال خطاهــا، 

هم‌خطی‌بــودن متغیّرهــای پیش‌بیــن بــا دو شــاخص تحمــل 
ــای  ــرای متغیّره ــد. ب ــی ش ــا )VIF( بررس ــورم خط ــل ت و عام
ــن )۰/۸۹(  ــن واتس ــون دوربی ــددی آزم ــر ع ــه مقادی ــورد مطالع م
بیان‌کننــدۀ اســتقلال خطاهــا بــود. شــاخص‌های هم‌خطــی 
ــود کــه بیــن متغیّرهــای پیش‌بیــن هم‌خطــی  نیــز حاکــی از آن ب
وجــود نداشــته و نتایــج حاصــل از مــدل رگرســیون قابل ‌اتکاســت.

جدول 2. رگرسیون چندگانه همزمان برای نقش نظام های عصبی عملکردی )بازداری، فعال سازی – پاداش، فعال سازی – سائق و نوجویی( در پیش‌بینی غیرعادی بودن 
شخصیت

BSEBetatPRR2متغیرّ پیش‌‌بین

0/5286/250/0010/710/504-0/2140/139فعالسازی- پاداش
0/6186/320/001-0/2030/125فعالسازی- سائق

0/2310/1280/5416/380/001بازداری
0/4175/360/001-0/2110/120نوجویی

به‌منظــور بررســی اینکــه نظــام هــای عصبــی عملکــردی 
ــائق و  ــازی – س ــال س ــاداش، فع ــازی – پ ــال س ــازداری، فع )ب
ــخصیت  ــودن ش ــادی ب ــزان غیرع ــده می ــی( پیش‌‌بینی‌کنن نوجوی
دانشــجویان پرســتاری هســتند و به‌منظــور تعییــن ســهم هــر یــک 
از ایــن متغیّرهــای پیش‌‌بینــی در میــزان غیرعــادی بــودن مولفــه 
شــخصیتی از تحلیــل رگرســیون چندگانــه همزمــان اســتفاده شــد 
کــه یافته‌‌هــای آن در )جــدول2( گــزارش شــده اســت. براســاس 
جــدول 2 مقــدار ضریــب R2 برابــر بــا 0/504 اســت کــه بــه ایــن 
معناســت، نظــام هــای عصبــی عملکــردی )بــازداری، فعال ســازی 
ــد از  ــی( 50/4 درص ــائق و نوجوی ــازی – س ــال س ــاداش، فع – پ
تبییــن می‌‌کننــد.  را  بــودن شــخصیت  واریانــس غیرعــادی 
ــن  ــر پیش‌‌بی ــار متغیّ ــر چه ــوق ه ــدول ف ــاس ج ــن براس همچنی
ســهم معنــاداری در پیش‌‌بینــی غیرعــادی بــودن شــخصیت 
ــاداش )0/001  ــر فعــال ســازی - پ ــه‌‌ای کــه متغی ــه گون ــد، ب دارن
-0/618 ،p=0/001( فعــال ســازی - ســائق ،)β=-0/528 ،p=
=β( و نوجویــی )β=-0/417 ،p=0/001( به‌صــورت مثبــت، و 
ــادی  ــی، غیرع ــورت منف ــه ‌ص ــازداری )β=0/541 ،p=0/001( ب ب

بــودن شــخصیت را پیش‌‌بینــی کرده‌انــد.

بحث 
ــر  ــای غی ــه ه ــی مولف ــش بین ــدف پی ــا ه ــر ب ــش حاض پژوه
نرمــال شــخصیت بــر اســاس نظــام هــای عصبــی عملکــردی در 
دانشــجویان پرســتاری دانشــگاه علــوم پزشــکی شــیراز انجام شــد. 
بــرای تحلیــل یافتــه هــا از روش هــای آمــاری مناســبی اســتفاده 
شــد و نتایــج ارزشــمندی از حیــث علمــی و کاربــردی بدســت آمــد.
بــه طــور کلــی یافته‌هــای پژوهــش حاضــر نشــان دادنــد کــه نظام 
هــای عصبــی عملکــردی نقــش برجســته و بــارزی در پیــش بینــی 
ویژگی‌هــای غیــر عــادی شــخصیت دارنــد. یافتــه هــای مطالعــه 
حاضــر بــا نتایــج مطالعــات ]21،22، 23، 25، 28، 30[ همســو 

بودنــد.
از دلایــل همســویی نتایــج مطالعــه حاضــر بــا مطالعــات قبلــی این 
ــتم  ــه در سیس ــرادی ک ــه اف ــن اســت ک ــا مبره ــه کام اســت ک
ــام  ــه انج ــی ب ــت و میل ــال اس ــازداری فع ــش ب ــا نق ــی آنه عصب
فعالیــت هــای مثبــت و بهینــه ندارنــد طبیعتــا قســمت غیرعــادی 
بــودن شــخصیت آنهــا هماننــد گرایــش بــه افســردگی و بــی حالی 

و عــدم انگیــزه در انجــام فعالیــت هــا بیشــتر اســت ]23، 25[.
در انتخــاب شــغل پرســتاری، عوامــل مختلفــی از جملــه ویژگیهای 
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شــخصیتی، ارزش هــا، علایــق، مهــارت هــا، شــرایط خانوادگــی و 
غیــره بــرای هــر فــرد بایــد در نظــر گرفتــه شــوند. یکــی از مهــم 
ــن عوامــل ویژگیهــای شــخصیتی مــی باشــد. شــناخت  ــن ای تری
ــه  ــاج ب ــده و محت ــدی پیچی ــرد فرآین ــر ف ــخصیت ه ــت ش درس
ــای  ــردی ویژگیه ــر ف ــه ه ــت. البت ــی اس ــان کاف ــص و زم تخص
منحصربــه فــرد خــود را دارد، حتــی افــرادی کــه بــه نوعــی تیــپ 
شــخصیتی مشــابه دارنــد، بــاز هــم در برخــی مــوارد بــا یکدیگــر 
متفــاوت هســتند. بــه طــور کلــی همیشــه افــراد موفقــی از تیــپ 
هــای شــخصیتی مختلــف در تمــام مشــاغل هســتند و نمــی تــوان 
ــی  ــخصیتی خاص ــای ش ــپ ه ــط تی ــه فق ــرد ک ــام ک ــا اع دقیق
هســتند کــه در ایــن شــغل موفــق مــی شــوند. امــا طــی تحقیقاتی 
ــرای ایــن  کــه صــورت گرفتــه تیــپ هــای شــخصیتی ای کــه ب
شــغل معرفــی مــی شــوند، عمومــا ایــن کار را بیشــتر پســندیده و 

رضایــت شــغلی بیشــتری در آن داشــته انــد.
بنابرایــن و بــا توجــه بــه مطالــب بــالا مــی تــوان گفــت کــه یکــی 
دیگــر از تبییــن هایــی کــه بــرای ایــن یافتــه هــای قابــل بیــان 
ــه  ــواره ب ــی، هم ــی روان ــیب شناس ــه در آس ــت ک ــن اس ــت ای اس
ــل ســبب شناســی  ــک عام ــوان ی ــه عن ــای شــخصیتی ب ویژگیه
مهــم در اختــال هــا تأکیــد شــده اســت و اعتقــاد بــر ایــن اســت 
ــدید  ــروز و تش ــی را در ب ــش مهم ــخصیتی نق ــای ش ــه ویژگیه ک
اختــال هــای روانــی ایفــا مــی کننــد ]28[. همچنیــن مدل‌هــای 
شــخصیت مختلــف )مثــل مــدل گــری، مــدل پنــج عاملــی، مــدل 
ــی شــناختی-  ــدل سرشــت ترکیب سرشــت و منــش کلونینگــر، م
ــا پژوهــش در  انگیزشــی( همــواره ســعی در ایــن داشــته‌اند کــه ب
زمینــه ارتبــاط مولفــه هــا شــخصیتی مختلــف با انــواع اختــالات، 
ایــن مســئله را نشــان دهنــد بنابرایــن توجــه بــه بعــد غیرعــادی 

بــودن همــواره مناســب و قابــل تامــل اســت ]17[. 
ــی  ــادل عصب ــک تع ــتن ی ــی و نداش ــش عصب ــت تن ــد گف بای
عملکــردی بهینــه تــا حــد زیــادي زاییــده پــردازش عوامــل خطــر 
ــش  ــی تن ــل محیط ــر عوام ــاوه ب ــد و ع ــی باش ــرد م ــط ف توس
ــی،  ــناختی، نگرش ــل ش ــون عوام ــردي همچ ــل درون ف زا عوام
ــدید  ــروز و تش ــت در ب ــن اس ــز ممک ــخصیتی نی ــی و ش هیجان
تنــش نقــش عمــده اي داشــته باشــند. بــر ایــن اســاس شناســایی 
و کنتــرل عوامــل تنــش زاي عصبــی کاري بســیار گســترده بــوده و 

ــود. ــات بیشــتري انجــام ش ــه مطالع ــن زمین ــاز اســت در ای نی
ــه حاضــر  ــج مطاع ــرای نتای ــه ب ــی ک ــن های ــر از تبیی یکــی دیگ
قابــل ذکــر اســت و در همســویی بــا نتایــج مطالعــات ]24، 25، 27[ 
مــی باشــد ایــن اســت کــه دانشــجویان پرســتاری کــه در سیســتم 
عصبــی آنهــا مفهــوم نوجویــی و سیســتم برانگیختگــی – پــاداش 
فعــال اســت همــواره در صــدد هســتند کــه فعالیــت هایــی را بــه 

طــور مناســب و مفیــد انجــام دهنــد و از طرفــی هــم ایــن افــراد به 
ســامت روانــی و شــخصیتی خــود اهمیــت بســزایی مــی دهنــد 
و همــواره در جهــت ســالم مانــدن تــاش مثبــت و بهینــه دارنــد 
پــس کلمــا مبرهــن اســت کــه داتشــن یــک نظــام عصبــی پویــا 
ــوب  ــت و مطل ــری مثب ــودن شــخصیت تاثی ــر عــادی ب و نوجــو ب
دارد ]26[. یکــی دیگــر از تبییــن هایــی کــه بــرای نتایــج مطاعــه 
حاضــر قابــل ذکــر اســت و در همســویی بــا نتایــج مطالعــات ]22، 
ــن اســت کــه دانشــجویان پرســتاری کــه  14، 17[ مــی باشــد ای
ــال  ــی آنهــا سیســتم برانگیختگــی – ســائق فع در سیســتم عصب
اســت همــواره در صــدد هســتند کــه بــه مفاهیــم مثبت بیاندیشــند 
و از متغیرهایــی کــه زمینــه را بــرای غیرعــادی بــودن آنهــا فراهــم                
مــی کنــد دوری کننــد و لــذا همیــن مفهــوم باعــث مــی شــود کــه 
ایــن افــراد همــواره یــک شــخصیت ســالم و نرمــال داشــته باشــند. 
ــد  ــای پژوهــش حاضــر نشــان دادن ــی یافته‌ه ــور کل ــه ط ]18[. ب
ــارزی  ــته و ب ــش برجس ــردی نق ــی عملک ــای عصب ــام ه ــه نظ ک
ــژه  ــه وی ــخصیت ب ــادی ش ــر ع ــای غی ــی ویژگی‌ه ــش بین در پی

عاطفــه منفــی و مخالفــت ورزی داشــتند
نتایــج مطالعــه حاضر نـــشان داد کـــه بین نظام عصبــی عملکردی 
ــادی شــخصیت در پرســتاران رابطــه وجــود دارد.  ــر ع ــاد غی و ابع
پیشــنهاد مــی گــردد در راســتاي کاهــش نشــانه هــاي غیرعــادی 
شــخصیت در پرســتاران بــه ابعــاد و ســاختمان عصبــی عملکــردی 
ــبی  ــای مناس ــرد و از روش ه ــورت بگی ــژه ای ص ــه وی ــا توج آنه
ــرای  ــخصیتی ب ــناختی و ش ــای روانش ــت ه ــام تس ــون انج همچ
ــخصیتی  ــاد ش ــتاری از ابع ــجویان پرس ــتاران و دانش ــی پرس آگاه
خودشــان و همچنیــن انجــام آزمــون هــای عصبــی بــرای شــناخت 
و ارزیابــی نحــوه سیســتم عصبــی عملکــردی آنهــا اســتفاده شــود. 
از طرفــی، بــا در نظــر داشــتن تأکیــد و تعمــق رویکردهــای 
ــن  ــه موضــوع شــخصیت و اهمیــت آن و تــاش ای شــخصیتی ب
ــر  ــراد جهــت شــناخت بهت ــه اف ــه آگاهــی ب ــرای ارائ رویکردهــا ب
ــر از  ــی دیگ ــت یک ــوان گف ــی ت ــود، م ــخصیتی خ ــاختار ش س
ــتاران و دانشــجویان  ــرای پرس ــه ب ــن مطالع ــم ای ــای مه کاربرده
پرســتاری ایــن اســت کــه آنهــا بــا آموزشــی کــه بــرای شــناخت 
ابعــاد شــخصیتی خــود دســت پیــدا مــی کننــد و بــر ایــن اســاس 
بهتــر مــی تواننــد در بخــش هــای مختلــف بــه فعالیــت مربــوط به 
شــغل خــود بپردازنــد. یکــی از مهمتریــن کابردهــای بالینــی مطالعه 
حاضــر ایــن اســت کــه پرســتاران پــس از انجــام تســت مربــوط به 
نظــام عصبــی عملکــردی بــه ایــن آگاهــی و شــناخت دســت پیــدا 
مــی کننــد کــه بــه لحــاظ ســاختار روانشــناختی در چــه ســطحی از 
هیجــان و عملکــرد هســتند و طبیعتــا ایــن شــناختی که بــرای آنها 
حاصــل مــی شــود مــی توانــد بــه آنهــا در جهــت اینکــه در کــدام 
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بخــش از سیســتم بیمارســتانی مشــغول فعالیت شــوند کــه عملکرد 
مطلــوب تــری را داشــته باشــند، کمــک کنــد. از کاربردهــای دیگــر 
ــرای  ــوان ب ــه مــی ت ــن اســت ک ــه حاضــر ای ــه هــای مطالع یافت
پرســتاران کارگاه هایــی جهــت شــخصیت شناســی و رســیدن بــه 
شــناخت پیرامــون ســاختار و ابعاد غیرنرمال شــخصیتی، در جهـــت 
حـــل مـــشکلات خــود و اســتفاده حداکثــری از ظرفیــت تخصصی 
ــاختار شــخصیت،  ــر اســاس س ــتان ب ــنل بیمارس ــوان پرس ــه عن ب
اســتفاده کــرد.  از کاربردهــای مطالعــه حاضــر بــرای پرســتارن این 
اســت کــه آنهــا نســبت بــه جنبــه هــای غیرعــادی شــخصیت خود 
آگاهــی پیــدا مــی کننــد. و همیــن آگاهــی مــی توانــد در فعالیــت 
هــای شــغلی آنهــا تاثیــر مثبتــی داشــته باشــد. از طرفــی هــم مــی 
تــوان گفــت کــه دیگــر کاربــرد ایــن مطالعــه بــرای پرســتاران ایــن 
ــغلی  ــای ش ــت ه ــرای فعالی ــتاری ب ــجویان پرس ــه دانش ــت ک اس
ــامت  ــه س ــد در زمین ــزی بای ــر چی ــش از ه ــده بی ــود در آین خ
ــاس  ــر اس ــذا ب ــند و ل ــی باش ــطح مطلوب ــی در س ــی – عصب روان
ایــن پرسشــنامه هــای مــورد اســتفاده در پژوهــش مــی تواننــد بــه 
ایــن مهــم دســت یابنــد و آینــده شــغلی بهینــه و کاربــردی داشــته 
ــر پژوهــش دیگــری دارای  ــد ه ــز همانن ــه نی ــن مطالع باشــند. ای
محدودیــت هــای مــی باشــد. مطالعــه حاضــر در بیــن پرســتاران 
شهرســتان شــیراز انجــام شــده اســت و در تعمیــم نتایــج بــه ســایر 
پرســتاران در ســایر شــهرها بایــد بــا احتیــاط عمــل کــرد. همچنین 
اســتفاده از ابزارهــاي خــود گزارشــی و عــدم دسترســی بــه نمونــه 

ــود. ــه حاضــر ب ــت هــای مطالع وســیع‌تر از دیگــر محدودی
ــری هــای ســنی و جنســی مدنظــر  ــن پژوهــش جهــت گی در ای
ــر ابزارهــای خــود  قــرار نگرفــت و جمــع آوری داده هــا مبتنــی ب
گــزارش دهــی بود،ایــن تفــاوت مــی توانــد منبعــی برای ســوگیری 
در یافتــه هــا باشــد و نتایــج بدســت آمــده از پژوهش هــای مختلف 
ــر  نشــان مــی دهــد کــه کــه متغیرهــای جمعیــت شــناختی نظی
ــخصیتی  ــاختار ش ــری س ــکل گی ــژاد در ش ــن و ن ــیت، س جنس
ــردی  ــی عملک ــام عصب ــک نظ ــتن ی ــن داش ــب و همچنی نامناس
غیــر مطلــوب نقــش دارنــد. اگرچــه ایــن پژوهــش توصیفــی از نوع 
همبســتگی اســت، امــا اســتنباط روابــط علــی بــه دلیــل ماهیــت 
ــی  ــای آت ــش ه ــد. در پژوه ــی رس ــر نم ــه نظ ــان ب ــا آس متغیره
نمونــه هــای متنــوع تــری ازجملــه تعــداد نســبتاً برابــر زن هــا و 
مردهــا، انتخــاب شــوند و روابــط بیــن متغیرهــا بــه طــور جداگانــه 
ــیت  ــل حساس ــه دلی ــود. ب ــی ش ــن بررس ــس و س ــب جن برحس
ــای  ــتاری ویژگیه ــاص پرس ــور خ ــه ط ــوزه پزشــکی و ب ــای ح ه
ــا  شــخصیتی خاصــی موردنیــاز اســت بنابرایــن ضــروری اســت ت
ــگام پذیــرش دانشــجو،  ــه هن در گزینــش و گمــارش پرســتاران ب
اســتخدام پرســتاران و کارآمــوزی آنهــا ســاختار شــخصیتی و 

نظــام عصبــی عملکــردی مــورد نظــر قــرار گیــرد، زیــرا توانایــی 
ــغلی و  ــاق ش ــد در انطب ــی توان ــتار م ــرد پرس ــای شــخصیتی ف ه
افزایــش بهــره وری مؤثــر واقــع شــود و از مشــکلات احتمالــی کــه                                
مــی توانــد ناشــی از عــدم انطبــاق شــغلی بــا ویژگیهای شــخصیتی 

باشــد پیشــگیری شــود.

نتیجه گیری
ــادی  ــر ع ــه غی ــن مولف ــه بی ــش از رابط ــن پژوه ــای ای ــه ه یافت
ــت       ــتاران حمای ــردی در پرس ــی عملک ــام عصب ــا نظ ــخصیت ب ش
ــاختارهای  ــه س ــد ک ــی ده ــا نشــان م ــه ه ــن یافت ــد. ای ــی کن م
عصبــی عملکــردی نقشــی مهــم در پیــش بینــی غیرعــادی بــودن 
مولفــه شــخصیت در پرســتارن ایفــا مــی کننــد. بــه ایــن صــورت 
کــه ســاختار عصبــی عملکــردی نامطلــوب همچــون گرایــش بــه 
ــت  ــر کیفی ــی ب ــرات منف ــد اث ــی توان ــده م ــای بازدارن ــت ه فعالی
زندگــی حرفــه ای پرســتاران بگــذارد. ایــن نتایــج بــر لــزوم توجــه 
ــخصیتی  ــای ش ــط کاری، ویژگیه ــترس زای محی ــل اس ــه عوام ب
و همچنیــن اســتفاده از راهکارهــای مناســب توســط متخصصــان 
ــاد  ــناخت ابع ــش ش ــرای کاه ــاش ب ــاره دارد. ت ــران اش و درمانگ
ــخصیت و  ــودن ش ــادی ب ــه غیرع ــه مولف ــه ب ــخصیتی، توج ش
همچنیــن توجــه اساســی بــه نظــام عصبــی عملکــردی در محیــط 
کاری پرســتاران یــک چالــش اساســیدبرای ســامت عمومــی 
مراقبــان ســامت و بــه طــور خــاص پرســتاران اســت. شناســایی 
ــی عملکــردی مــی  ــه سیســتم عصب ــاد شــخصیتی و توجــه ب ابع
ــوع  ــن ن ــه ای ــن اســت ب ــه ممک ــرادی ک ــایی اف ــه شناس ــد ب توان
محیــط هــا آســیب پذیــر باشــند، کمــک کنــد. ایــن دانــش مــی 
توانــد بــه دســت انــدرکاران و سیاســت گــذاران بــرای پیشــگیری 
ــد. ــان ســامت و پرســتاران کمــک کن ــرار دادن مراقب و هــدف ق
ــنل  ــخصیتی پرس ــاي ش ــه ویژگیه ــتان ب ــئولین بیمارس ــر مس اگ
ــش را  ــر تن ــد پرســنل پ ــی توانن ــد، م ــه کنن ــی بیشــتر توج درمان
ــش  ــا تن ــط ب ــکلات مرتب ــش مش ــراي کاه ــد و ب ــایی کنن شناس
شــغلی برنامــه ریــزي و ســازماندهی مناســب تــري داشــته باشــند. 
ــان  ــاي شــخصیتی کارکن ــی شــود ویژگیه ــن پیشــنهاد م همچنی
پرســتاري توســط مشــاور روانشــناس بیمارســتان بررســی شــود و 
پرســتاران بــر اســاس ویژگیهــاي شــخصیتی شــان در بخــش هاي 

ــه شــوند. ــه کار گرفت مناســب ب
ملاحظــات اخلاقــی: ایــن مقالــه برگرفتــه موضــوع طرح پژوهشــی 
 IR.IAU.SH.REC.1399.354 ــاق ــه اخ ــا شناس ــه ب ــت ک اس
ــه  ــرادی ک ــی اف ــیله از تمام ــن وس ــت. بدی ــده اس ــوب گردي مص
ــی                   ــکر و قدردان ــد تش ــکاری نمودن ــه هم ــن مطالع ــام ای در انج

مــی گــردد.
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