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Abstract
Introduction: The nursing education course faces challenges that can be solved with simple and 
low-cost measures if properly identified. Otherwise, the challenges will turn into a crisis and their 
solution will be difficult and costly. However, there is no tool available to examine the challenges of 
nursing education in Iran.
Methods: This research is a combined study that was conducted in two stages. In the first stage, the 
terms of the questionnaire were compiled using the qualitative interview of the study, as well as the 
review of authentic texts related to the topic of the research. In the next step, during a methodological 
study, the psychometric characteristics of the questionnaire were determined using face validity, 
content (CVR & CVI) and exploratory factor analysis, as well as reliability with internal consistency 
and stability methods.
Results: The pool of items including 30 expressions was extracted. After determining face validity, 
qualitative and quantitative content validity, the number of questionnaire statements was reduced to 
28 items. The result of the exploratory factor analysis of this questionnaire, three factors including 
"defective educational cycle", "educational structure challenge" and "overall neglect as a member of 
the education family", these three factors explained a total of 72.01% of the variance of the entire 
test. Cronbach's alpha coefficient was 0.865 and the stability through retest with intraclass correlation 
test was 0.8.
Conclusions: Considering the desired validity and reliability of the 27-item questionnaire of nursing 
education challenges, its use by researchers is recommended.
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چکیده
مقدمــه: دوره آموزشــی پرســتاری، بــا چالــش هایــی روبــرو اســت كــه بــا شناســائی صحيــح ممکــن اســت بــا تمهيداتــي ســاده و كــم 
هزینــه حــل شــوند. در غيــر اینصــورت، چالــش هــا بــه بحــران تبدیــل شــده و حــل آنهــا دشــوار و هزینــه آن بســيار خواهــد بــود. بــا ایــن 

وجــود، ابــزاری بــرای بررســی چالــش هــای آمــوزش پرســتاری در ایــران در دســترس نيســت.
روش کار: ایــن پژوهــش یــك مطالعــه تركيبــی اســت كــه در طــی دو مرحلــه انجــام گرفــت. در مرحلــه اول، عبــارات پرســش نامــه بــا 
اســتفاده از مصاحبــه كيفــی مطالعــه، همچنيــن بررســی متــون معتبــر و مرتبــط بــا موضــوع پژوهــش، تدویــن شــد. در مرحلــه بعــد طــی 
یــك مطالعــه روش شــناختی ویژگــی هــای روانســنجی پرســش نامــه بــا اســتفاده از روائــی هــای صــوری، محتــوا )CVR & CVI( و 

تحليــل عاملــی اكتشــافی، همچنيــن پایایــی بــا روش هــای همســانی درونــی و ثبــات تعييــن شــد.
یافتــه هــا: اســتخر گویــه هــا شــامل 30 عبــارت اســتخراج شــد.  پــس از تعييــن روایــی صــوری، روائــی محتــوا كيفــی و كمــی  ، تعــداد 
عبــارات پرسشــنامه بــه 28 مــورد كاهــش یافــت. نتيجــه تحليــل عامــل اكتشــافی ایــن پرسشــنامه، ســه عامــل شــامل »چرخــه آموزشــی 
معيــوب«، »چالــش ســاختار آموزشــی« و »نادیــده گرفتــن فراگيــر بــه عنــوان عضــوی از خانــواده آمــوزش« ایــن ســه عامــل در مجمــوع 
72/01 درصــد از واریانــس كل آزمــون را تبييــن كردنــد. ضریــب آلفــای كرونبــاخ، 0/865 و ثبــات از طریــق آزمــون مجــدد بــا آزمــون 

همبســتگی درون طبقــه ای  0/8 بــود. 
نتیجــه گیــری: بــا توجــه بــه روایــی و پایایــی مطلــوب پرسشــنامه 27 گویــه ای چالــش هــای آمــوزش پرســتاری، بکارگيری آن توســط 

محققيــن، توصيــه مــی گردد.
کلیدواژه ها:  چالش، آموزش پرستاری، روانسنجی، پرسشنامه، ایران.

نشریه پژوهش پرستاری       مقاله پژوهشی

  10.22034/IJNR.18.4.46 

http://dx.doi.org/10.22034/IJNR.18.4.46
http://dx.doi.org/10.22034/IJNR.18.4.46


نشریه پژوهش پرستاری، دوره 18، شماره 4، مهر و آبان 1402

48

مقدمه
هــدف از آمــوزش پرســتاري در دانشــکده هــاي پرســتاري ایجــاد 
تفکــر انتقــادي و خــلاق، یادگيــري خودراهبــر، ارتقــاي مهــارت 
هــاي روانــی حركتــی، توانایــی مدیریــت زمــان، افزایــش اعتمــاد 
ــال  ــگيري از انفع ــب و پيش ــاط مناس ــراري ارتب ــس، برق ــه نف ب
ــتاري،  ــوزش پرس ــت، آم ــد )1(. در حقيق ــی باش ــجویان م دانش
زیربنایــي بــراي تأميــن نيــروي انســاني كارآمــد بــه منظــور رفــع 
ــط  ــریع محي ــرات س ــه تغيي ــه ب ــا توج ــه اســت )2(. ب ــاز جامع ني
هــای بهداشــتی درمانــی، هرچــه آمــوزش پربارتــر باشــد، كارایــی 
دانشــجویان، بيشــتر خواهــد بــود )3(. نظــام دانشــگاهي بایســتي 
ــول  ــل قب ــي قاب ــي علمــي و عمل ــا توانای پرســتاراني مجــرب و ب
ــد )4(.  ــه ده ــل جامع ــت، تحوی ــا كيفي ــت ب ــه مراقب ــت ارائ جه
ــه  ــمگيري در زمين ــاي چش ــرفت ه ــر پيش ــه اخي ــه در ده اگرچ
آمــوزش علــوم پزشــکی خصوصــاً در رشــته پرســتاري بــه وجــود 
ــاكان  ــتاري كم ــوزش پرس ــکلات آم ــن مش ــت و ليک ــده اس آم
ــه بررســی  ــاز ب ــی اســت كــه ني ــه اهــداف عال مانعــی در نيــل ب
دارد. مطالعــات نشــان از هــم راســتا نبــودن بــرون ده دانشــکده 
هــاي پرســتاري با اهــداف آن در تربيــت دانشــجویان دارد )7-5(. 
ــرو اســت كــه  ــی روب ــش های ــا چال  دوره آموزشــی پرســتاری، ب
ــوزش  ــود آم ــراي بهب ــا ب ــش ه ــن چال ــف ای ــا كش ــتی ب بایس
پرســتاري و در نتيجــه بهبــود كيفيــت مراقبــت گام برداشــت )8(. 
ــه هــدف هــای آموزشــی و  ــع رســيدن ب تمــام عواملــی كــه مان
عملکــردی نظــام آموزشــی- درمانــی مــی شــود، چالــش پنداشــته 
مــی شــود )9(. شناســایی چالــش هــای آمــوزش پرســتاری، بــه 
ــد  ــی توان ــوده و م ــك نم ــف كم ــاط ضع ــلاح نق ــا اص ــع ی رف
ــراد  ــت اف ــی، تربي ــداف آموزش ــه اه ــتيابی ب ــود دس ــب بهب موج

ــر شــود. ــت بالات ــا كيفي ــی ب ــات مراقبت ــه خدم ــر و ارائ ماه
ــت  ــتمر وضعي ــی مس ــتلزم بررس ــوزش، مس ــت آم ــای كيفي  ارتق
موجــود، شــناخت نقــاط قــوت و اصــلاح نقــاط ضعــف اســت كــه 
ــوان  ــه عن ــده هــای صاحبنظــران، ب ــن رابطــه نظــرات و ای در ای
ــای  ــه ه ــای برنام ــد راه گش ــی توان ــی م ــی آموزش ــر اصل عنص
آینــده باشــد )3(. مدیــران آمــوزش پرســتاری و اعضــای هيــأت 
علمــی، گرداننــدگان اصلــی دانشــگاه و از عوامــل اجرایــی برنامــه 
ریــزی راهبــردی هســتند كــه دارای باورهــا، اداراكات و برداشــت 
ــای  ــو و فض ــای آن، ج ــگاه و كاركرده ــی از دانش ــای متفاوت ه
حاكــم بــر دانشــگاه و مقبوليــت و مشــروعيت دانشــگاه هســتند. 
از ایــن رو بررســی تجربيــات  اعضــای هيــأت علمــی در ارتبــاط 
ــا چالــش درک شــده در آمــوزش پرســتاری و در نظــر گرفتــن  ب

ــا و  ــش ه ــائی چال ــد در شناس ــی توان ــان م ــا و ادراكات آن باوره
ــده باشــد.  ــردی كمــك كنن ــه راهکارهــای كارب ارائ

بــا توجــه بــه اهميــت شناســائی چالــش هــای آمــوزش 
پرســتاری، دسترســی بــه ابزارهایــی بــا خصوصيــات روان ســنجی 
ــا توجــه  ــا ضــروری اســت.  ب ــش ه ــرای ســنجش چال ــی ب كاف
بــه اهميــت موضــوع و فقــدان ابــزاری معتبــر و مناســب مطابــق 
ــوزش  ــای آم ــش ه ــت بررســی چال ــی و اهمي ــگ داخل ــا فرهن ب
ــنجی  ــی و روانس ــدف طراح ــا ه ــر ب ــه حاض ــتاری، مطالع پرس
ــد. ــی گردی ــتاری طراح ــوزش پرس ــای آم ــش ه ــنامه چال پرسش

روش کار
ایــن مطالعــه تركيبــی  اكتشــافی متوالــی در ســال 1401 طــی دو 

مرحلــه انجــام شــد. 
ــزار،  ــب اب ــاي مناس ــه ه ــن گوی ــور تعيي ــه منظ ــش اول ب در بخ
ابتــدا مفهــوم چالــش و ســازه هــاي مرتبــط بــه آن از دو مرحلــه 
اســتفاده شــد. در مرحلــه اول مــرور متــون بــا اســتفاده از پایگـــاه 
 Google Scholar ،PubMed, هـاي اطلاعـــاتي علمـــي شامل
CINAHL,ScienceDirect ،SID  و Magiran انجــام شـــد. 

در جســــتجوي مقــــدماتي از واژه چالــش آمــوزش بــه فارســی و 
انگليسی در عنــــوان و چکيــده مقــــالات، بــدون محــدودیت 
ــالات  ــياري از مق ــداد بس ــا تع ــه ب ــد ك ــتفاده گردی ــاني، اس زمــ
مربـــوط بـــه رشــته هاي گوناگون مواجه شدیم. لـــذا در مرحلـــه 
بعـــد بـا واژه هـــاي كليـدی پرستاری اقــــدام بــه جســتجو در 
پایگــــاه هــــاي مــــذكور نمــــودیم و معيارهــاي ورود مقــالات 
بــه مطالعـــه تعيـــين گردیـــد. معيـــار اصلي شــامل مقــالات تمام 
متن منتشــر شــده بــه زبـــان انگليســـي و فارســی در محــــدوده 
ــود و معيارهــاي  ــا 2022 مــــيلادي بــ ــاي 1990 تــ ســالهــ

ــد.  خــروج شــامل مقــالات تکــراري بودن
ــای  ــد. داده ه ــام ش ــان انج ــا ذینفع ــه ب ــه دوم مصاحب در مرحل
كيفــی از طریــق انجــام مصاحبــه هــای عميق نيمــه ســاختاریافته 
بــا 8 نفــر از اســاتيد پرســتاری، مدیــران اموزشــی، برد پرســتاری و 
معاونيــن اموزشــی دانشــکده هــای پرســتاری تهران و شهرســتان 
هــای قزویــن، تبریــز، زنجــان، كرمــان، اصفهــان و شــيراز جمــع 
ــی  ــري مبتن ــه گي ــش از روش نمون ــن پژوه ــدند. در ای آوری ش
ــا شــركت كننــدگان  بــر هــدف اســتفاده شــد. مــدت مصاحبــه ب
ــر  ــن 3-1 جلســه متغي ــه بي ــداد جلســات مصاحب ــه و تع 45 دقيق
بــود. در مرحلــه نهائــی، تعاریــف و مفاهيــم حاصــل از دو مرحلــه 
ــع  ــف جام ــك تعری ــت ی ــده و در نهای ــام ش ــم ادغ ــي در ه قبل
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ارایــه گردیــد.
در بخــش دوم، گویــه هــاي پرسشــنامه اوليــه بــا اســتفاده 
ــه  ــی اولي ــه در طراح ــی 30 گوی ــاز كيف ــای ف ــه ه ــج یافت از نتای
پرسشــنامه اســتخراج گردیــد. در ایــن مرحلــه روائــی و پایائــی ابزار 

بررســی شــد. 
جهــت تعييــن روایــي پرســش نامــه، ابتــدا روایــي صــوري بــه دو 
شــيوه كمــي و كيفــي انجــام شــد. جهــت بررســی كيفــی روایــی، 
مــواردي از قبيــل رعایــت دســتور زبــان فارســی، اســتفاده از كلمات 
ــه هــا در جــاي مناســب، امتيازدهــی  ــن گوی ــرار گرفت مناســب، ق
مناســب، مــدت زمــان لازم جهــت تکميــل ابــزار طراحــی شــده و 
تناســب دامنــه انتخــاب شــده، مــد نظــر قــرار گرفــت و بــه ایــن 
ــار متوالــی توســط 10  ــزار، چنــد ب ترتيــب تمامــی گویــه هــاي اب
ــراد متخصــص، مــورد بازنگــري و اصلاحــات ضــروري  نفــر از اف
ــدف  ــا ه ــی، ب ــوري كم ــی ص ــن روای ــت تعيي ــت. جه ــرار گرف ق
ــر از  ــك 10 نف ــه كم ــم ب ــر آیت ــن تأثي ــاخص تعيي ــبۀ ش محاس
اعضــاي گــروه هــدف )اســاتيد پرســتاری، مدیــران اموزشــی، بــرد 
ــا  ــتاری( و ب ــای پرس ــن اموزشــی دانشــکده ه ــتاری و معاوني پرس
اســتفاده از ليکــرت پنــج گزینــه اي )كامــلًا مهــم، مهــم، بــه طــور 
متوســط مهــم، اندكــی مهــم، اصــلًا مهــم نيســت( امتيــاز هــاي 
تأثيــر محاســبه و امتيــاز تأثيــر بــالاي 1/5 قابــل قبــول و جهــت 

مراحــل بعــدي حفــظ شــد )10(.
 Content Validity rate( ــوا ــی محت ــرای محاســبه نســبت روائ ب
CVR(  ، 10 نفــر متخصــص )اســاتيد پرســتاری )3 نفــر(، مدیــران 

ــی  ــن اموزش ــر( و معاوني ــتاری )2 نف ــرد پرس ــر(، ب ــی )2 نف اموزش
دانشــکده هــای پرســتاری )3 نفــر(( هــر یــك از گویــه هــا را در 
ــا  ــا ضــروری و ی ــد ام ــی ضــروری اســت، مفي ــاس ســه طيف مقي
ضــروری نيســت، مــورد ســنجش قــرار دادنــد. و براســاس فرمــول 

در ایــن مطالعــه، گویــه هایــی كــه CVR  0/62 داشــتند، از 
ــداد  ــا تع ــر ب ــول،ne  براب ــن فرم ــدند. در ای ــذف ش پرسشــنامه ح
اعضــای هيئــت داورانــی اســت كــه معتقدنــد یــك گویــه ضــروری 
اســت و N  برابــر بــا تعــداد كل اعضــای هيئــت داوران مــی باشــد 

.)11(
 CVI( ) Content validity( بــرای تعييــن شــاخص روایــی محتــوا
index( از 10 نفــر متخصــص )اســاتيد پرســتاری )3 نفــر(، مدیــران 

ــی  ــن اموزش ــر( و معاوني ــتاری )2 نف ــرد پرس ــر(، ب ــی )2 نف اموزش
ــا  ــه هــا را ب دانشــکده هــای پرســتاری )3 نفــر( هــر یــك از گوی

اســتفاده از مقيــاس درجــه بنــدی 4 امتيــازی ارزیابــی شــد. بدیــن 
ــا 4 )بســيار  ــوط نيســت( ت ــه در مقيــاس 1) مرب صــورت هــر گوی
مرتبــط( مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت و شــاخص مذكــور بــه عنــوان 
ــان  ــط كارشناس ــا 4 را توس ــاز 3 ی ــه امتي ــا ك ــه ه ــبتی از گوی نس
دریافــت نمــوده بودنــد، محاســبه شــد. گویــه هــا بــا نمــره بيــش از 

0/79 در پرسشــنامه حفــظ شــدند )12(.
ــی  ــای اصل ــه ه ــل مؤلف ــازه، از تحلي ــی س ــی روائ ــت بررس جه
اســتفاده گردیــد. بــار عاملــی حداقــل  0/4  بــه عنــوان نقطــه برش 

پذیــرش گویــه هــا قــرار داده شــد
بــه منظــور بررســی ثبــات درونــی ابــزار از آلفــای كرونبــاخ اســتفاده 
ــرای  شــد. در ایــن روش درصورتــی كــه مقــدار محاســبه شــده ب
آلفــا بيشــتر از 0/7 باشــد، مــی تــوان گفــت كــه ابــزار انــدازه گيری 
ــرای تعييــن پایایــی ثبــات  از پایایــی مناســبی برخــوردار اســت. ب
ــی دو  ــه زمان ــا فاصل ــون مجــدد ب ــز از روش بررســی آزم ــزار ني اب
هفتــه اســتفاده گردیــد و نمــرات كســب شــده در ایــن دو مرحلــه با 
اســتفاده از شــاخص همبســتگی درون خوشــه ای بــا هــم مقایســه 
شــدند.  قابــل قبــول تریــن آزمــون آمــاری، بــرای محاســبه ميــزان 
ــه ای  ــتگی درون خوش ــاخص همبس ــون ش ــات(، آزم ــی )ثب پایای
اســت. چنانچــه ایــن شــاخص بالاتــر از 0/80 باشــد، ميــزان ثبــات 
ــتفاده از روش  ــا اس ــزار ب ــات اب ــي ثب ــت )13(. پایای ــوب اس مطل
ــا  ــه اي ب ــتگي درون خوش ــاخص همبس ــبه ش ــي و محاس بازآزمای
فاصلــه زمانــي دو هفتــه بــر روي  50 نفــر از مدرســان پرســتاری 
انجــام شــد، كــه قبــلًا در روایــي و یــا پایایــي اوليــه ابزار مشــاركت 

نداشــتند.
ــه ازای هــر  ــل ب ــه شــده جهــت انجــام تحلي ــه توصي ــداد نمون تع
عبــارت ابــزار 10-5 نمونــه مــی باشــد )14(. پرسشــنامه در اختيــار 
300 نفــر از اســاتيد پرســتاری قــرار گرفــت. ميانگين ســن شــركت 
كننــدگان  )42/32( ســال بــود، 193 زن )64/3( و 107 مــرد ) 35/6 
درصد( شــامل 118 مربی، 141 اســتادیار و 38  دانشــيار و 3 اســتاد 
بــود. داده هــا بــا اســتفاده از نــرم افــزار SPSS نســخه 21 با ســطح 

معنــی داری 0/05 تحليــل شــد.

یافته ها
در مرحلــه مــرور متــون، نتيجــه جســتجو 3241 مقالـــه بـــود كـــه 
ایـــن مقـــالات بـــا توجه به اهداف پژوهش مورد غربالگري قـــرار 
گرفتنـــد و مقــالات غيــر مرتبــط بــا پژوهــش و مقــالات تکــراري 
حـــذف شــدند. بنابرایــن، بــا در نظــر داشــتن مــوارد ذكــر شــده و 
بعــد از مــرور و بررســي چکيــده و عناویــن آنها تعـــداد 183 مقالـــه 
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انتخــاب شــدند. بــا خوانــدن كامــل ایــن چکيده ها مشــخص شـــد 
كه تعدادي از این مقالات در پـــرداختن بـــه ویژگـــي هـاي چالش، 
پيشــامدها و یــا پســایندهاي آن ناتــوان بـــوده انـــد، لـــذا تعــداد 
ــت كــه در جســتجوي تمــام  ــه كاهــش یاف ــه 36 مقال ــالات ب مق
متــن ایــن مقــالات، تمــام متــن 11 مقالــه بــه زبــان انگليســي و 
6 مقالــه بــه زبــان فارســی در دســترس قــرار داشــت كــه مـــورد 
بررســـي قـــرار گرفتنـــد.  در مرحلــه مصاحبــه كيفــی، بــا اســتفاده 
ــر از  ــا هشــت نف ــه  ب ــن مصاحب ــراردادی مت ــوای ق ــز محت از آنالي
ذینفعــان آناليــز شــد كــه در مجمــوع 390 كــد اوليه اســتخراج شــد 
و طبقــات اصلــی چرخــه آموزشــی معيــوب، تــلاش بــرای ترميــم 
ســاختار آموزشــی و نادیــده گرفتــن فراگيــر بــه عنــوان عضــوی از 
خانــوداه آموزشــی بــا 12 زیــر طبقــه آشــکار شــد.  در مرحلــه نهائی 
نتایــج دو مرحلــه قبلــی بــر اســاس آنچــه در قســمت روش كار در 
ــام  ــا یکدیگــر مقایســه و ادغ ــح داده شــد ب ــن خصــوص توضي ای
ــارت  ــی شــد كــه عب ــف جامع ــه تعری شــد كــه ســبب رســيدن ب

اســت: 
ــر  ــه ســدی در براب ــی اســت ك ــت هائ ــش، شــرایط و موقعي »چال
ــورت  ــد در ص ــن س ــد. ای ــی كن ــاد م ــداف ایج ــه اه ــيدن ب رس
شناســائی فرصــت و در صــورت عــدم شناســائی بحــران اســت«.
بــه منظــور روشــن شــدن چگونگــي اســتخر گویــه هــاي تشــکيل 
دهنــده پرســش نامــه، ابتــدا تعریــف عملــي هــر بعــد از مفهــوم، به 
اختصــار ارائــه شــد.  ســپس بــا توجــه بــه دامنــه معنایــي مفاهيــم 
ــا  ــه ب ــن شــدند. پرسشــنامه اولي ــه هــا تدوی اســتخراج شــده، گوی
30 ســوال در طيــف ليکــرت 5 قســمتی كامــلًا موافقــم، موافقــم، 
ــی و  ــم طراح ــلًا موافق ــم و كام ــم، مخالف ــه مخالف ــم ن ــه موافق ن

روانســنجی شــد.  
روایــي صــوري كيفــي گویــه هــا بــر اســاس نظــرات متخصصــان، 
توســط تيــم تحقيــق بازخوانــي گردیــد و پيشــنهادات ایشــان اعمال 

شــد. در نتيجــه بحــث و تبــادل نظــر در ایــن جلســات اكثــر گویــه 
ــی صــوری  ــد روای هــاي پرســش نامــه ویرایــش شــدند. در فراین
ــم  ــر آیت ــاخص تأثي ــبه ش ــق محاس ــده از طری ــت آم ــج بدس نتای
ــك و  ــتر از ی ــا بيش ــم ه ــه آیت ــر هم ــاز تأثي ــه امتي ــان داد ك نش
نيــم بــوده اســت؛ بنابرایــن همــه گویــه هــا بــرای تعييــن بررســی 

روایــی محتــوی مناســب بودنــد.
در مرحلــه روانســنجی ابــزار ،2 عبــارت اصــلاح شــد و یــك عبارت 
ــدار 1/5،  در بررســی  ــر از مق ــر كمت ــره تاثي ــت كســب نم ــه عل ب
كيفــی محتــوا براســاس نظــرات ارائــه شــده صاحــب نظــران، یــك 
عبــارت بــه علــت كســب ميــزان عــددی CVR كمتــر از 0/62 و 
یــك عبــارت بــه علــت كســب نمــره CVI كمتــر از 0/75 حــذف 
گردیــد. بنابرایــن، عبــارات پرسشــنامه بــه 27 عبــارت تقليــل یافت. 
در تعييــن روایــی ســازه ابــزار، تحليــل عاملــی اكتشــافی بــر روی 
 ،)KMO( ــن ــر  الکي ــر  مای ــد. ارزش كيس ــام ش ــارت انج 27 عب
0/923 حاصــل گردیــد كــه بيانگــر كفایــت نمونــه گيــری  بــراي 
ــود.  همچنيــن آزمــون كرویــت بارتلــت  انجــام تحليــل عاملــي ب
ــه  ــه ب ــا توج ــی ب ــل عامل ــول تحلي ــل قب ــرای قاب ــر اج ــه بيانگ ك
ــه  ــورد مطالع ــه م ــده در نمون ــه دســت آم ــس همبســتگی ب ماتری
بــود، بــا ميــزان 7543/817 در ســطح معنــاداری 0/0001 معنــادار 
ــا در  ــه ای ب ــی پرسشــنامه 27 گوی ــود )جــدول 1(. تحليــل عامل ب
نظــر گرفتــن ضرایــب عاملــی بالاتــر از 0/4 در تعریــف مولفــه هــا 
پــس از انجــام ماكزیمــم لایکيهــود، PCA بــا چرخــش واریماكس 
ــودار  ــا اســتفاده از نم ــه اســتخراج شــد. ب ــا 27 گوی ــل ب ســه عام
شــن ریــزه )شــکل 1( و پــس از بررســي همســاني درونــي گویــه 
 )Eigen Value( هــاي ابــزار، تعــداد ســه عامــل كــه ارزش ویــژه
ــس را  ــد كل واریان ــه 70/028 درص ــد و ك ــوردار بودن ــالای برخ ب

تبييــن نمودنــد شناســائی شــد )جــدول 2(. 

جدول 1: تحليل عامل: شاخص نمونه گيری كيسر-مایر-الکين KMO و نتایج آزمون كرویت بارتلت

KMO 0/923آماره  
7543/817تقریب كای اسکوئر
0/0001سطح معنی داری
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شکل 1:  نمودار شن ریزه براساس تحليل عاملي اكتشافي جهت تعيين همبستگي ميان گویه ها

جدول2: عوامل براساس ماتریس چرخش یافته مولفه هاي پرسشنامه چالش های آموزش پرستاری و بار عاملي هر آیتم

عامل اول: چرخه آموزشی معیوب
عنوان گویهواریانس عامل اول: 46/56

از برنامه های نوآورانه آموزشی استقبال نمی شود.گویه 1                                   0/795
تدریس یك درس توسط چند استاد باعث ایجاد ناهماهنگی می شود.گویه 6                                   0/757
كمبود فضای آموزشی مناسب مانعی در رسيدن به اهداف آموزشی است.گویه 10                                 0/577
بين گروه های آموزشی مختلف هماهنگی كافی وجود ندارد.گویه 11                                 0/531

استفاده از نيروهای حق التدریس یا دانشجویان دكتری در آموزش دانشجویان چالش ایجاد می كندگویه 14                                 0/766                               
منابع آموزشی به تعداد كافی در دسترس دانشجویان و اساتيد نيست.گویه 15                                 0/898
اساتيد توانمندی كافی در ارائه مراقبت ها در بالين ندارند.گویه 18                                 0/797
رسانه های اجتماعی تصویر جالبی از حرفه پرستاری ارائه نمی كنند.گویه 19                              0/506
عدالت آموزشی بين دانشجویان پرستاری و  سایر دانشجویان برقرار نيست.گویه 20                              0/873
جو پزشك سالارانه مانعی در رسيدن به اهداف آموزشی است.گویه 21                              0/873
اساتيد در استفاده از سبك های جدید تدریس مقاومت نشان می دهند.گویه 22                              0/895
دروس مورد تدریس در علوم پایه برای حرفه پرستاری كاربردی نيستند.گویه 23                              0/650
محتوای آموزشی مورد استفاده با نيازهای دانشجویان منطبق نيست.گویه 24                              0/749
استفاده از آموزش مجازی توسعه كافی نيافته است.گویه 25                              0/915
ملاک ارزشيابی استانداری برای ارزیابی دانشجویان در دسترس نيست.گویه 26                              0/928
حجم زیاد مطالب درسی در آموزش اختلال ایجاد می كند.گویه 27                              0/955
طرح درس استاندارد و مدون برای دروس در عمل استفاده نمی شود.گویه 28                              0/819

عامل دوم: چالش ساختار آموزشی
عنوان گویهواریانس عامل دوم: 11/89

شماره گویه                          بار عاملی
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طرح درس ها بر مبنای كدهای اخلاقی نيستند.گویه 7                                  0/820                           
اختصاص نيافتن بودجه كافی در نيل به اهداف آموزشی وقفه ایجاد می كند.گویه 8                                   0/703
نبود نظارت های دوره ای بر عملکرد اساتيد بر كيفيت آموزشی موثر است.گویه 9                                   0/757

عامل سوم: چالش های مرتبط با دانشجو 
عنوان گویهواریانس عامل سوم: 6/21

شماره گویه                                  بار عاملی

شرح وظایف دانشجویان پرستاری در بخش مشخص نيست.گویه 2                                          0/624    
تصویر نامناسب از حرفه در ایجاد چالش در انگيزش دانشجویان پرستاری موثر است.گویه 3                                         0/790
نحوه برخورد اساتيد و مربيان با دانشجو در اجتماعی شدن حرفه ای دانشجویان موثر است.گویه 4                                          0/874
برخورد نامناسب كادر درمان با داشجوی پرستاری باعث دلسردی دانشجویان می شود.گویه 5                                          0/749
فراگيران برای یادگيری مادام العمر آمادگی كسب نمی كنند.گویه 12                                        0/810
حمایت مربيان از دانشجو در ایجاد و ارتقای اعتماد بنفس دانشجویان موثر است.گویه 13                                            0/5
بين اهداف آموزشی و انتظارات از دانشجو در بالين هماهنگی وجود ندارد.گویه 17                                        0/708

ضریــب آلفــای كرونبــاخ كل پرسشــنامه 27 گویــه ای، 0/865 بود. 
در جــدول 3، آلفــای كرونبــاخ تمامــی زیرمقيــاس هــا نشــان داده 
شــده اســت. بــرای تعييــن پایایــی ثبات ابــزار نيــز از روش بررســی 
آزمــون مجــدد بــا فاصلــه زمانــی دو هفته اســتفاده گردیــد و نمرات 
كســب شــده در ایــن دو مرحلــه با اســتفاده از شــاخص همبســتگی 
ــاخص در  ــن ش ــه ای ــدند ك ــم مقایســه ش ــا ه ــه ای ب درون خوش

مطالعــه حاضــر ICC=0/8 بدســت آمــد كــه نشــان دهنــده ميــزان 
ثبــات مطلــوب اســت. نتایــج نشــان داد بيــن نمــرات آزمــون اول و 
دوم توافــق معنــی داری )P<0/001( وجــود دارد كــه تأیيــد كننــده 
تکــرار پذیــری زیــر مقيــاس هــا و كل پرسشــنامه بــوده و بيانگــر 

ثبــات بــالا در ابــزار چالــش هــای آمــوزش پرســتاری بــود. 

جدول 3:  ضریب آلفاي كرونباخ خرده مقياس هاي پرسش نامه چالش های آموزش پرستاری

ضریب آلفای کرونباخ تعداد و شماره گویهزیر مقیاسشماره
)n=300(

ICC

17 گویه )1، 6، 10، 1، 14، 15، 18، 19، 20، چرخه آموزشی معيوب1
)28 ،27 ،26 ،25 ،24 ،23 ،22 ،21α= 0/953 

0/8 3α= 0/765 گویه )7، 8، 9(چالش ساختار آموزشی2
7α= 0/732 گویه ) 2، 3، 4، ، 12، 13، 17، 5(نادیده گرفتن فراگير به عنوان عضوی از خانوداه آموزشی3

27α= 0/865 گویهكل مقياس

بحث و نتیجه گیری
هــا                              نامــه  پرســش  طراحــي  در  كــه  موضوعاتــي  از  یکــي 
آن هــا را از یــك دیگــر متمایــز مــي نمایــد فرآینــد ایجــاد                         
گویــه هــاي آن اســت. در مطالعــه حاضــر توليــد گویــه بــا اســتفاده 
از روش تحليــل مفهــوم مــدل هيبریــد صــورت گرفتــه اســت كــه 
ــه  ــا توج ــد. ب ــي باش ــتقرایي م ــي و اس ــي از دو روش قياس تركيب
ــه ایــن كــه چالــش هــای آمــوزش پرســتاری پدیــده اي اســت  ب
ــه اي                                                                      ــر جامع ــي ه ــي و بوم ــائل فرهنگ ــر مس ــت تاثي ــه تح ك
مــي باشــد، عــلاوه بــر بررســي متــون، بررســي عميــق تجربيــات 
ــي  ــراي طراح ــي ب ــرد كيف ــا رویک ــتاری ب ــين پرس ــده مدرس زن
ــان داد  ــه نش ــن مطالع ــج ای ــت. نتای ــروري اس ــه ض ــش نام پرس

كــه آلفــای كرونبــاخ پرسشــنامه 0/865 اســت كــه مؤیــد آلفــای 
كرونبــاخ قابــل قبــول و قابليــت اطمينــان بــالای پرسشــنامه مــی 
باشــد و همچنيــن نشــان دهنــده ایــن اســت كــه هــر گویــه در هــر 

ــازد.  ــی س ــح م ــاد آن را واض ــه ابع حيط
بعــد اول پرسشــنامه شــامل« چرخــه آموزشــی معيــوب« بــود كــه 
ــه از  ــه خــود اختصــاص داده اســت؛ ك ــی را ب ــار عامل بيشــترین ب
ــورد  ــوای آموزشــی م ــای » محت ــه ه ــه گوی ــوان ب ــی ت ــه م جمل
ــت«، » دروس  ــق نيس ــجویان منطب ــای دانش ــا نيازه ــتفاده ب اس
ــردی  ــه پرســتاری كارب ــرای حرف ــه ب ــوم پای مــورد تدریــس در عل
نيســتند.« و » اســاتيد در اســتفاده از ســبك هــای جدیــد تدریــس 
مقاومــت نشــان مــی دهنــد.« اشــاره نمــود. پــر واضــح اســت كــه 
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توجــه بــه چالــش هائی كــه سيســتم آموزشــی را بــا بحــران مواجه 
ــا ســبك تدریــس  ــد شــامل مجموعــه عوامــل مرتبــط ب مــی كن
ــوای  ــه روز دانشــجویان و محت ــای آموزشــی ب ــه نيازه ــه ب و توج
ــتاری را  ــوزش پرس ــا آم ــه آنه ــه ب ــدم توج ــت و ع ــی  اس آموزش
بــه مخاطــره مــی انــدازد. در ســایر پژوهــش هــاي انجــام یافتــه 
ــوزش پرســتاري در  ــاي ســطح آم ــراي ارتق ــي ب ــع اصل ــز، موان ني
كشــورهاي در حــال توســعه را كمبــود اســاتيد پرســتاري، نداشــتن 
برنامــه هــاي آموزشــي مــدون و عــدم اســتفاده از روش هــاي نوین 
آموزشــي ذكــر كــرده انــد )15(. وجــود مشــکلات متنــوع از جملــه 
ناهماهنگــی بيــن دروس نظــری و كار بالينــی، مشــخص نبــودن 
ــل  ــتان، تمای ــش بيمارس ــط پرتن ــی، محي ــوزش بالين ــداف آم اه
ــی،  ــط هــای بالين ــرای حضــور در محي ــه ب ــان باتجرب ــر مربي كمت
ــی و  ــات رفاه ــود امکان ــز كمب ــا و ني ــيابی ه ــودن ارزش ــی نب واقع
آموزشــی ازجملــه موانــع دســتيابی بــه اهــداف آمــوزش پرســتاری 
ــی  ــز عوامل ــات ني ــر مطالع ــوند)16, 17(. دیگ ــی ش ــوب م محس
همچــون پراكندگــی كارآمــوزی هــا در بخــش هــای بالينــی، اجبار 
ــاد دانشــجویان،  ــه انجــام وظایــف كاركنــان، تعــداد زی دانشــجو ب
عــدم ارزشــيابی صحيــح توســط مربــی، عــدم دسترســی كافــی بــه 
مربيــان، فقــدان هماهنگــی مناســب بين آمــوزش نظــری و بالينی، 
ــف  ــوارد مختل ــا م ــه ب ــرای مواجه ــان لازم ب ــودن زم ــب نب مناس
ــن و  ــط بالي ــا در محي ــه ه ــل آموخت ــن كام ــرای تمری ــاری ب بيم
موقعيــت هــای تنــش زا را از مشــکلات آمــوزش پرســتاری ذكــر 

ــد )18, 19(.  ــرده ان ك
ــه  ــود كــه از جمل بعــد دوم شــامل »چالــش ســاختار آموزشــی« ب
ــر مبنــای كدهــای اخلاقــی  ــه مهــم آن » طــرح درس هــا ب گوی
نيســتند« بــود. ایــن بعــد بــه نقــش مهــم اخلاقيــات در آمــوزش 
ــه  ــا ارائ ــه ب ــت ك ــه ای نيس ــلاق مقول ــاره دارد. اخ ــتاری اش پرس
یــك واحــد درســی در تئــوری، بتــوان  بــا آن صلاحيــت اخلاقــی 
ــر  ــلاوه ب ــتی ع ــوزش بایس ــه آم ــرد بلک ــن ك ــتاران را تضمي پرس
ــن  ــوری و بالي ــب واحــد تئ ــی در قال ــوزه هــای اخلاق ــس آم تدری
ــل در  ــان در كل دوره تحصي ــوم پنه ــك كوریکول ــورت ی ــه ص ب
برنامــه درســی گنجانــده شــود و از تمامــی روش هــای آموزشــی 
بــرای تکامــل صلاحيــت اخلاقــی توانایــی تفکــر انتقــادی، آگاهــی 
ــی  ــای اخلاق ــاس كده ــر اس ــرد ب ــه ای و عملک ــدات حرف از تعه
ــت  ــی در مراقب ــای اخلاق ــش ه ــا چال ــورد ب ــجویان در برخ دانش

ــود )20(.  ــتفاده نم ــه اس ــای روزان ه
ــه عنــوان عضــوی  ــر ب ــده گرفتــن فراگي بعــد ســوم شــامل »نادی
ــه  ــی از جمل ــه های ــامل گوی ــه ش ــود ك ــی« ب ــوداه آموزش از خان
»فراگيــران بــرای یادگيــری مــادام العمــر آمادگــی كســب             

نمــی كننــد«،  » نحــوه برخــورد اســاتيد و مربيــان بــا دانشــجو در 
اجتماعــی شــدن حرفــه ای دانشــجویان موثــر اســت« و » تصویــر 
ــجویان  ــزش دانش ــش در انگي ــاد چال ــه در ایج ــب از حرف نامناس
پرســتاری موثــر اســت« بــود. در نظــر گرفتــن دانشــجو بــه عنــوان 
عضــو مهمــی در خانــواده آمــوزش و لــزوم مشــاركت دانشــجو در 
تصميــم گيــری هــا از طریــق رشــد مهــارت هــای فــردی فراگيــر، 
ــلاش  ــد ت ــه ای پيام ــات حرف ــد ارتباط ــدن و  رش ــی ش اجتماع
ــا  ــط ب ــل مرتب ــت. عوام ــتاری اس ــوزش پرس ــاتيد در آم ــای اس ه
ــرس  ــار، ت ــه بيم ــرس از ایجــاد آســيب ب ــه ت دانشــجویان از جمل
ــرس از حضــور  ــدرس، ت ــوی م ــاد از س ــرس از انتق از تمســخر، ت
ــن، واكنــش هــای عاطفــی دانشــجویان،  همراهــان بيمــار در بالي
عــدم مهــارت علمــی و ارتباطــی دانشــجویان، اعتمــاد بــه نفــس 
ناكافــی دانشــجویان، تســلط ناكافــی دانشــجویان و عــدم قــدرت 
دانشــجو در برنامــه ریــزی آموزشــی و  مراقبتــی در ایجــاد چالــش 

ــد )21, 22(. ــده ان آموزشــی مطــرح ش
ــی  ــنامه طراح ــاخ پرسش ــای كرونب ــب آلف ــن پژوهــش ضرای در ای
ــی  ــه پایای ــزار اســت ك ــالای اب ــده همســانی ب شــده، نشــان دهن
ــد. نمــره ICC=80 نشــان از  پرسشــنامه مذكــور را تایيــد مــی كن
پایایــی مناســب پرسشــنامه چالــش هــای آمــوزش پرســتاری دارد. 
ــي و  ــا روای ــه اي ب ــزار حاصــل، پرســش نام ــت اب ــوان گف ــي ت م
پایایــي قابــل قبــول اســت كــه در طراحــي آن شــرایط آموزشــی 
در ایــران لحــاظ شــده اســت و مــي توانــد بــه عنــوان یــك ابــزار 
ــي، در مراحــل  ــه ایران ــگ جامع ــا درک و فرهن ــش متناســب ب پای
مختلــف آمــوزش و باليــن و پژوهــش بــه كار گرفتــه شــود. در ایــن 
پژوهــش بــه دليــل ایــن كــه، شــركت كننــدگان فقــط مربــوط بــه 
یــك ناحيــه جغرافيایــی بودنــد، تعميــم پذیــری نتایــج آن محــدود 
اســت. امــا بــه منظــور كنتــرل آن، راهبردهــای مناســب و مختلــف 
نمونــه گيــری كــه شــامل شــيوة تلفيقــی زمانــی، مکانــی و تنــوع 
ــود،  ــا ب ــردآوری داده ه ــدگان و روش گ ــركت كنن ــاب ش در انتخ
ــزار از مطالعــات  ــن اب ــه عــلاوه، در طراحــی ای ــد. ب اســتفاده گردی
ــوزش  ــای آم ــش ه ــۀ چال ــی در زمين ــر علم ــع معتب ــيع مناب وس
ــن  ــه جهــت تعيي ــه ب ــن مطالع ــرده شــد. در ای پرســتاری، بهــره ب
ــر  ــد نظ ــی م ــل عامل ــتفاده از تحلي ــنامه، اس ــازه پرسش ــار س اعتب
ــات  ــان و همگــرا در مطالع ــی همزم ــوده اســت. اســتفاده از روای ب
دیگــر توصيــه مــی شــود. ضمــن اینکــه یــادآوری مــی شــود بــرای 
انجــام عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد و ارتقــای اعتبــار پرسشــنامه، 

ــات بيشــتری ضــرورت دارد. انجــام تحقيق
بــر اســاس نتایــج بدســت آمــده از ایــن مطالعــه، پرسشــنامه چالش 
ــا وجــود ویژگــی هایــی  ــا 27 گویــه ب هــای آمــوزش پرســتاری ب
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نظيــر طراحــی ابــزار بــر اســاس درک مفهــوم چالــش بــا بررســی 
تجربيــات زنــده مدرســين پرســتاری از طریــق پژوهــش عميــق و 
كيفــی، پایایــی و روایــی مطلــوب، نمــره گــذاری ســاده و قابليــت 

بــکار گيــری آســان توســط محققيــن مناســب اســت.
ملاحظات اخلاقی

جهــت انجــام پژوهــش مجــوز كميتــه اخــلاق از مركــز تحقيقــات 
 )IR.NASRME.REC.1400.095 )كــد:  نصــر  راهبــردی 
ــركت  ــش، ش ــروع پژوه ــل از ش ــن قب ــم چني ــد. ه ــت ش دریاف
كننــدگان از اهــداف و اهميــت آن آگاه شــدند و بــا رضایــت آگاهانه 
در مطالعــه شــركت و فــرم مربوطــه را امضــا نمودنــد. بــه شــركت 
كننــدگان در مطالعــه اطمينــان داده شــد كــه اطلاعــات بــه دســت 
ــرار                                                                                              ــتفاده ق ــورد اس ــق م ــداف تحقي ــت اه ــاً درجه ــده صرف آم

ــر  ــه در ه ــد ك ــح داده ش ــان توضي ــه آن ــن ب ــرد. همچني ــی گي م
ــد. ــود را اعــلام كنن ــد انصــراف خ ــی توانن ــه م ــه از مطالع مرحل

سپاسگزاری
تيــم پژوهــش از شــركت كننـــدگان در ایـــن مطالعـــه و هم چنين 
تمامی همکاراني كه بـــه هـــر نحـو مـــا را در انجـام ایـن پژوهش 

كمــك كردنــد، كمــال تشــکر و قدردانــي بـــه عمــل مــي آورند.

تعارض منافع
 بدینوســيله نویســندگان تصریــح مــی نماینــد كــه هيچگونــه تضاد 

منافعــی در خصــوص پژوهــش حاضــر وجود نــدارد.
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