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Abstract
Introduction: Academic commitment is an important factor in students' commitment to further education and 
their academic achievement, among which the role of cognitive beliefs and learning strategies in explaining it 
can be examined. Accordingly, the present study was conducted to investigate the relationship between self-
efficacy and learning strategies with academic commitment in students.
Methods: This research is a descriptive cross-sectional study that was conducted in the academic year 2019-
2020. The study population consisted of students of Rafsanjan University of Medical Sciences. 300 students 
participated in this study by quota sampling method and using Cochran's formula. Data were collected by using 
the Owen and Fromman Student Academic Self-Efficacy Scale, the Pintrich and DeGroot Motivated Strategies 
for Learning Questionnaire, and the Human-Vogel and Robe Academic Commitment Scale. Data were analyzed 
by using SPSS version 19 with descriptive and analytical statistics (Pearson correlation and linear regression). 
Results: Pearson correlation coefficient shows that academic commitment with self-efficacy (r = 0.469, P 
= 0.0001), cognitive learning strategies (r = 0.604, P = 0.0001) and metacognitive learning strategies (r = 
0.642, P = 0.0001) has a positive and significant correlation (P <0.05). Also, the results of regression analysis 
showed that the predictor variables (ß) predict self-efficacy (0.11), cognitive (0.26) and metacognitive learning 
strategies (0.39) in a total of 0.46 of the variance of the academic commitment variable.
Conclusions: With increasing self-efficacy and cognitive and metacognitive learning strategies, the level of 
academic commitment in students increases. It is recommended that medical education planners pay attention 
to training programs in this area.
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چکيده
مقدمــه: تعهــد تحصیلــي یــک عامــل مهــم در پایبنــدي دانشــجویان بــه ادامــه تحصیــل و پیشــرفت تحصیلــي آن هــا اســت، در ایــن 
بیــن نقــش باورهــاي شــناختي و راهبردهــاي یادگیــري در تبییــن آن قابــل بررســي مــي باشــد. بــر ایــن اســاس مطالعــه حاضــر بــا هــدف 

بررســي رابطــه خودکارآمــدي و راهبردهــاي یادگیــري بــا تعهــد تحصیلــي در دانشــجویان انجــام شــد. 
روش کار: ایــن پژوهــش یــک مطالعــه توصیفــي- مقطعــي مــي باشــد کــه در ســال تحصیلــي 99-1398 انجــام شــد. جامعــه پژوهــش 
را دانشــجویان دانشــگاه علــوم پزشــکي رفســنجان را تشــکیل مــي دادنــد. بــه روش نمونــه گیــري ســهمیه اي و بــا اســتفاده از فرمــول 
کوکــران 300 دانشــجو در ایــن مطالعــه مشــارکت داشــتند. داده هــا بــا اســتفاده از مقیــاس خودکارآمــدی تحصیلــی دانشــجویان اوون و 
فرومــن، پرسشــنامه راهبردهــای یادگیــری خودتنظیمــی پینتریــچ و دی گــروت و مقیــاس تعهــد تحصیلی هیومــن-ووگل و رابه گــردآوري 
شــدند. تجزیــه و تحلیــل داده هــا از نــرم افــزار SPSS نســخه 19 و بــا اســتفاده از آمــار توصیفــي و تحلیلــي )همبســتگي پیرســون و 

رگرســیون خطــي( اســتفاده شــد.
یافتــه هــا: ضریــب همبســتگي پیرســون نشــان مــي دهــد کــه تعهــد تحصیلــي بــا خودکارآمــدي )r=0/469 ،P=0/0001(، راهبردهــاي 
یادگیــري شــناختي )r=0/604 ،P=0/0001( و راهبردهــاي یادگیــري فراشــناختي )r=0/642 ،P=0/0001( همبســتگي مثبــت و معنــي دار 
دارد )P<0/05(. همچنیــن نتایــج تحلیــل رگرســیون نشــان داد متغیرهــاي پیــش بیــن )ß( خودکارآمــدي )0/11(، راهبردهــاي یادگیــري 

شــناختي )0/26( و فراشــناختي )0/39( در مجمــوع 0/46 از واریانــس متغیــر تعهــد تحصیلــي را پیــش بینــي مــي کننــد. 
ــا افزایــش خودکارآمــدي و راهبردهــاي یادگیــري شــناختي و فراشــناختي میــزان تعهــد تحصیلــي در دانشــجویان  نتيجــه گيــري: ب
افزایــش پیــدا مــي کنــد. توصیــه مــي شــود برنامــه ریــزان آمــوزش پزشــکي بــه برنامــه هــاي آموزشــي در ایــن زمینــه توجــه داشــته 

باشــند. 
کليدواژه ها: خودکارآمدي، یادگیري، شناخت، فراشناخت، موفقیت تحصیلي.

مقدمه
ــل  ــرک تحصی ــت ت ــد عل ــی 35 درص ــات 25 ال ــاس مطالع براس
دانشــجویان، افــت تحصیلــی بــوده اســت و مشــکلات مربــوط بــه 
یادگیــري و آموزشــي ســهم قابــل توجــه ای در ایــن میــان دارنــد 
)1(. در ســال هــاي اخیــر پژوهشــگران شــاخص تعهــد تحصیلــي 
میــزان  بررســي  بــراي  را   )Academic commitment(
پایــداري دانشــجویان بــراي ادامــه تحصیــل مطــرح کــرده انــد )2(؛ 
در ســازمانهاي آموزشــي، فراگیــران شــکل خاصــی از تعهــد، بــه نام 
تعهــد تحصیلــي اســت را تجربــه مــي کننــد. ایــن شــکل از تعهــد 

در محیــط هــاي آموزشــي بــر اهــداف، آمــال و آرزوهــاي شــخصي 
و در ســطحي جزئــي تــر بــه انگیــزه هــاي فراگیــران بــه تحصیــل 
متمرکــز اســت. تعهــد تحصیلــي، احســاس تعلــق درونــي و انگیــزه 
ــتکار و  ــا پش ــا ب ــد ت ــي ده ــرار م ــران ق ــار فراگی لازم را در اختی
تــلاش، موانــع تحصیلــي متعــدد را از ســر راه خــود بردارنــد و بــه 

جلــو حرکــت کننــد )3(. 
ــاور مثبــت نســبت  ــاور برخــی از پژوهشــگران، احســاس و ب ــه ب ب
ــرای  ــران ب ــلاش فراگی ــداوم ت ــر ت ــد ب ــا مــی توان ــي ه ــه توانای ب
ــا  ــی را در آن ه ــد تحصیل ــزان تعه ــذارد و می ــر بگ ــری تأثی یادگی
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ــان  ــات نش ــي از مطالع ــتا برخ ــن راس ــد )4(؛ در ای ــاء بخش ارتق
ــد  ــدي )Self-efficacy( و تعه ــن خودکارآم ــه بی ــد ک داده ان
تحصیلــی در دانشــجویان ارتبــاط وجــود دارد )6-5( کــه اهمیــت 
آن بــر اســاس چارچــوب نظــري خودتنظیمــی قابــل تبییــن اســت. 
طبــق ایــن دیــدگاه خودکارآمــدی یــک عامــل شــناختی موثــر در 
تقویــت انگیــزه فراگیــران جهــت مقابلــه بــا موانــع و چالــش هــا 
اســت کــه آن هــا را در مســیر اهــداف تحصیلــی متعهــد می ســازد 
)6(. یکــي از ابعــاد خودکارآمــدي عمومــي، مفهــوم خودکارآمــدی 
تحصیلــی اســت، کــه بــه اعتقــاد بــه توانایــی فــرد بــرای اجــرای 
موفقیــت آمیــز فعالیــت هــای آموزشــی و تحصیلــی بــرای 
رســیدن بــه نتیجــه مطلــوب اشــاره دارد )7(؛ کــه نقــش موثــري 
بــر موفقیــت تحصیلــی )8( و پایــداري تحصیلــی )9( دانشــجویان 
دارد؛ امــا در بررســی پیشــینه ارتیــاط بیــن خودکارآمــدی تحصیلی و 
تعهــد تحصیلــی کمتــر مــورد توجــه بــوده اســت و بیشــتر مفهــوم 
ــوده اســت.  عمومــی خودکارآمــدی مــورد توجــه پژوهشــگران ب

همچنیــن در مطالعــه ای Walton دریافــت کــه ســبک یادگیری 
ــي  ــد تحصیل ــر تعه ــری ب ــش موث ــود، نق ــت از خ و ادراک مثب
ــز نشــان  ــه ملکشــاهی و همــکاران نی ــران دارد )10(. مطالع فراگی
ــا داری بیــن راهبردهــای یادگیــری و  داد کــه رابطــۀ مثبــت و معن
ــجویان  ــی در دانش ــرفت تحصیل ــا پیش ــی ب ــدی تحصیل خودکارآم
وجــود دارد )11(. همچنیــن Gray و همــکاران نشــان دادنــد 
کــه خودکارآمــدی و راهبردهــاي یادگیــری بــا شکســت تحصیلــي 

ــد )12(.  ــه دارن رابط
نظریــه هــا و پژوهــش هــاي حــوزه شــناختی، در تبییــن یادگیــری 
و عملکــرد تحصیلــی بــر ایــن موضــوع تاکیــد دارنــد کــه فراگیــران 
ــناختی و  ــري ش ــای یادگی ــب، از راهبره ــري مطال ــگام یادگی هن
فراشــناختي اســتفاده کــرده و نقــش متغیرهــای انگیزشــی را نادیده 
می-گیرنــد. در مقابــل دیــدگاه هــاي انگیزشــی مثــل خودتنظیمــی 
بــر نقــش متغیرهــای انگیزشــی در فرایتــد یادگیــری تاکیــد کــرده 
ــه  ــر اســاس باورهــاي آن هــا نســبت ب ــران را ب و عملکــرد فراگی
ــا ایــن حــال، نتایــج  توانایــي هایشــان تبییــن مــي کننــد )13(. ب
تحقیقــات پیشــین نشــان داده اســت کــه متغیرهــای انگیزشــی بــر 
کارکردهــای شــناختی فراگیــران، تأثیــر مســتقیم و معنــاداری دارند 
و بکارگیــری راهبرهــای شــناختی مــی توانــد متغیرهای انگیزشــی 
نظیــر خودکارآمــدی و ســبک هــای اسِــنادی را تحــت تأثیــر قــرار 

دهنــد )14(. 
ــوب  ــعه چارچ ــری و توس ــاهد شــکل گی ــر ش ــای اخی ــه ه در ده
هــای نظــری مختلــف در مــورد راهبردهــای یادگیــری خودتنظیمی 
)Self-Regulated learning strategies( بــوده ایــم، که 

نقــش خودتنظیمــی در فراینــد یادگیــری را برجســته مــی ســازند 
ــری  ــای یادگی ــتا، Zimmerman، راهبرده ــن راس )15(. در ای
خودتنظیمــی را نوعــی یادگیــری تعریــف کــرد کــه در آن فراگیــران 
ــان،  ــر معلم ــش ب ــارت و دان ــرای کســب مه ــه ب ــه جــای آن ک ب
والدیــن و دیگــر عوامــل آموزشــی تکیــه کننــد، شــخصاَ کوشــش 
هــای خــود را شــروع و هدایــت مــی کننــد. بــه عبــارت دیگــر، وی 
خودتنظیمــی در یادگیــری را بــه مشــارکت فعّــال یادگیرنــده از نظر 
ــد یادگیــری  ــاری، انگیزشــی، شــناختی و فراشــناختی در فراین رفت

جهــت بیشــینه نمــودن یادگیــری اطــلاق مــی کنــد )16(.  
بررســی مطالعــات پیشــین گویــای ایــن اســت کــه تعهــد تحصیلی 
در دانشــجویان علــوم پزشــکی ایــران کاهــش پیــدا کــرده اســت، 
ــه  ــجویان از ادام ــادی از دانش ــداد زی ــالیانه تع ــه س ــوری ک به-ط
ــا  ــش ه ــیاری از پژوه ــد )17(، بس ــی دهن ــراف م ــل انص تحصی
کاهــش تعهــد تحصیلــی را بــه عوامل اجتماعــی و عــدم هماهنگی 
نظــام آموزشــی و بــازار اشــتغال نســبت مــی دهنــد، امــا در مقابــل 
برخــی از مطالعــات اعتقــاد دارنــد کــه عوامــل روانشــناختی 
همچــون ســبک هــای یادگیــری، خودکارآمــدی تحصیلــی و جــو 
ــد دارد )18(، آن  ــن فراین ــتری در ای ــش بیش ــواده نق ــی خان عاطف
هــا بــر ایــن مســئله اســتناد مــی کننــد کــه دانشــجویان در یــک 
کلاس بــا توجــه بــه اینکــه همــه در یــک رشــته تحصیلــی آموزش 
مــی بیننــد و محتــوای آموزشــی یکســانی دریافــت مــی کننــد و 
آینــده شــغلی یکســانی دارنــد امــا در پیشــرفت تحصیلــی و عملکرد 
ــاَ  ــن صرف ــد، بنابرای ــی کنن ــی م ــی را ط ــیر متفاوت ــی مس تحصیل
ــی  ــل اجتماع ــه عوام ــی را ب ــد تحصیل ــش تعه ــوان کاه ــی ت نم
ــینه  ــی پیش ــن بررس ــبت داد. همچنی ــتغال نس ــازار اش ــون ب همچ
ــی مهندســی  ــی در دانشــجویان فن ــد تحصیل ــه تعه نشــان داد ک
)2( و علــوم انســانی )5( مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت، امــا در 
دانشــجویان علــوم پزشــکی کمتــر مــورد توجــه بــوده اســت. نکتــه 
بســیار مهــم دیگــر بــرای مطالعــه در دانشــجویان علــوم پزشــکی، 
ــده  ــی( و آین ــت اجتماع ــی )منزل ــل اجتماع ــبی عوام ــرل نس کنت
شــغلی تقریبــاً مطمئــن ایــن رشــته هــا نســبت بــه ســایر رشــته ها 
اســت، کــه می تــوان بــا اطمینان بیشــتری عوامــل روانشــناختی را 
در فراینــد تعهــد تحصیلــی در دانشــجویان بررســی کــرد. بــا توجــه 
بــه اهمیــت ایــن موضــوع هــدف مطالعــه حاضــر بررســي رابطــه 
ــي در  ــد تحصیل ــا تعه ــري ب ــاي یادگی ــدي و راهبرده خودکارآم

دانشــجویان دانشــگاه علــوم پزشــکي رفســنجان اســت. 

روش کار
ــوع توصیفــي- مقطعــي اســت  پژوهــش حاضــر، مطالعــه اي از ن
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کــه در محــدوده زمانــي اردیبهشــت و خــرداد 1399 در دانشــجویان 
ــوم پزشــکي رفســنجان انجــام شــد. حجــم تقریبــي  دانشــگاه عل
ــا اســتفاده از فرمــول  جامعــه، 1400 نفــر گــزارش شــده اســت؛ ب
 d=0/05 و p=q=0/05 ،z=1/96 ،N=1400 ،پیشــنهادي کوکــران

حجــم نمونــه 300 نفــر بــرآورد شــد. 
ــکده  ــج دانش ــان پن ــهمیه اي، از می ــه روش س ــري ب ــه گی نمون
بهداشــت، پرســتاری مامایی، پیراپزشــکی، پزشــکی و دندانپزشــکی 
ــر( پــس از کســب  ــه صــورت مســاوي )از هــر دانشــکده 60 نف ب
رضایــت آگاهانــه در پیــام رســان هــاي اجتماعــي مجــازي انجــام 
ــا 260  ــن 220 ت ــر دانشــکده بی ــه در ه ــه اینک ــه ب ــا توج ــد. ب ش
ــی در  ــاوت فاحش ــد و تف ــل بودن ــه تحصی ــغول ب ــجو مش دانش
ــه  دانشــجویان هــر دانشــکده وجــود نداشــت، از هــر دانشــکده ب
ــراي جمــع آوري  ــری انجــام شــد. ب ــه گی صــورت مســاوی نمون
ــه در  ــت آگاهان ــرم رضای ــراه ف ــه هم ــا ب ــنامه ه ــا، پرسش داده ه
ســامانه پــرس لایــن بارگــذاري شــد و ســپس لینــک آن در گــروه 
ــع  ــام رســان هــاي اجتماعــي توزی هــاي آمــوزش مجــازي در پی
شــد. علاقــه و رغبــت جهــت شــرکت در پژوهــش، وضعیــت فعــال 
اشــتغال بــه تحصیــل در یکــی از مقاطــع کارشناســی، کارشناســی 
ــرک  ــابقه ت ــدم س ــی و ع ــه ای و تخصص ــری حرف ــد و دکت ارش
تحصیــل و مشــروطي از معیارهــاي ورود بــه پژوهــش بــود کــه در 
راهنمــاي تکمیــل پرسشــنامه بــه دانشــجویان شــرح داده شــده بود 
و دانشــجویان پــس از احــراز معیارهــای ورود بــه صفحــه تکمیــل 
پرسشــنامه منتقــل مــی شــدند، در غیــر ایــن صــورت پیامــی به آن 
هــا داده مــی شــد کــه بــه علــت دارا نبــودن شــرایط لازم، مجــاز 
بــه تکمیــل پرسشــنامه هــا نیســتند. از مجمــوع داده هــاي جمــع 
ــد  ــه طــور کامــل پاســخ داده شــده بودن آوري شــده 280 مــورد ب
ــا اســتفاده از  و قابلیــت تحلیــل را داشــتند. جمــع آوري داده هــا ب
یــک فهرســت حــاوي اطلاعــات دموگرافیــک دانشــجو، مقیــاس 
 ،Owen and Froman ــی دانشــجویان خودکارآمــدی تحصیل
 Pintrich and پرسشــنامه راهبردهــای یادگیــری خودتنظیمــی
 Human-Vogel و مقیــاس تعهــد تحصیلــی DeGroot

ــد.  ــام ش and Rabe انج
ــیت،  ــن، جنس ــامل: س ــجویان ش ــک دانش ــاي دموگرافی متغیره
ــدل  ــي، مع ــنوات تحصیل ــي، س ــته تحصیل ــل، رش ــت تاه وضعی
ــا اســتفاده از یــک فهرســت  ــت اشــتغال ب ــي و وضعی کل تحصیل

ــد.  ــنجیده ش ــي س عموم
Academic Self-( تحصیلــي  خودکارآمــدي  مقیــاس 
 Owen and توســط  بــار  اولیــن   )Efficacy Scale
Froman )1988( تهیــه شــده اســت. ایــن ابــزار جهــت ســنجش 

ــجویان  ــراي دانش ــي ب ــه تحصیل ــدي در زمین ــاي خودکارآم باوره
ــاز  ــوه امتی ــد. نح ــي باش ــه م ــاوي 33 گوی ــت و ح ــب اس مناس
ــه اي لیکــرت  ــه صــورت مقیــاس پنــچ گزین بنــدي پرسشــنامه ب
تنظیــم شــده اســت. بــراي هــر گویــه امتیــاز 1 تــا 5 تعلــق مــي 
ــي  ــاد=4 و خیل ــط=3، زی ــم=2، متوس ــم=1، ک ــي ک ــرد )خیل گی
ــوده و  ــل کســب بیــن 33-165 ب ــه امتیازهــاي قاب ــاد=5(. دامن زی
نمــرات بالاتــر نشــان دهنــده خودکارآمــدي تحصیلــي ادراک شــده 
ــاس در 88 دانشــجوي  ــن مقی ــان ای ــي همزم ــت. روای ــتر اس بیش
ــا پرسشــنامه خودکارآمــدي عمومــي 0/56  ــي ب روانشناســي تربیت
و پایایــي آن بــه روش همســاني درونــي بــا آلفــاي کرونبــاخ 0/83 
و ضریــب بازآزمایــي بــا فاصلــه 20 روز در 30 نفــر از دانشــجویان 
0/71 گــزارش شــد )19(. در نمونــه ایرانــي نتیجــه روایــي واگــراي 
ــا پرسشــنامه اســترس دوران دانشــجویي در 428  ــاس ب ــن مقی ای
نفــر از دانشــجویان دانشــگاه بوشــهر )r= -0/623( محاســبه شــد، 
همچنیــن پایایــي آن بــه روش همســاني دروني بــا آلفــاي کرونباخ 
0/91 بــه دســت آمــد )20(. در پژوهــش حاضــر نیــز پایایــي ایــن 
ــه  ــاخ 0/83 ب ــاي کرونب ــا آلف ــي ب ــاني درون ــه روش همس ــزار ب اب

دســت آمــد. 
 Motivated( ــی ــری خودتنظیم ــای یادگی ــنامه راهبرده پرسش
اولیــن   )Strategies for Learning Questionnaire
ــده  ــه ش ــط Pintrich and DeGroot )1990( تهی ــار توس ب
اســت. ایــن پرسشــنامه در دو بخــش راهبردهــای یادگیــری خــود-
تنظیمــی )شــامل 22 گویــه و دو زیر مقیــاس راهبردهای شــناختی، 
راهبردهــای فراشــناختی( و باورهــاي انگیزشــی )شــامل 25 گویــه 
ــری  ــت گی ــی، جه ــدی تحصیل ــاس، خودکارآم ــر مقی ــار زی و چه
ــم  ــان(، تنظی ــراب امتح ــی و اضط ــذاری درون ــی، ارزش گ هدف
گردیــده اســت و در مجمــوع 47 گویــه دارد. نحــوه امتیــاز بنــدي 
پرسشــنامه بــه صــورت مقیــاس پنــج گزینــه اي لیکــرت تنظیــم 
ــرد  ــق مــي گی ــا 5 تعل ــاز 1 ت ــه امتی ــراي هــر گوی شــده اســت. ب
ــم=4،  ــدازه اي=3، موافق ــا ان ــم=2، ت ــم=1، مخالف ــلا مخالف )کام
کامــلا موافقــم=5(. دامنــه امتیازهــاي قابــل کســب در کل 
ــده  ــر نشــان دهن ــرات بالات ــوده و نم ــن 47-255 ب پرسشــنامه بی
توانایــي بیشــتر فــرد در اســتفاده از راهبردهــاي یادگیــري اســت، 
ــاس  ــرده مقی ــب در خ ــل کس ــاي قاب ــه امتیازه ــن دامن همچنی
راهبردهــاي شــناختي بیــن 13-65 و در خــرده مقیــاس راهبردهاي 
فراشــناختي بیــن 9-45 خواهــد بــود. طراحــان ایــن پرسشــنامه در 
173 دانشــجو در ایالت میشــیگان، در بررســی روایی آن با اســتفاده 
از روش تحلیــل عاملــی، بــرای مقیــاس »باورهای انگیزشــی« ســه 
عامــل خودکارآمــدی تحصیلــی، ارزشــگذاری درونــی و اضطــراب 
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امتحــان و بــرای مقیــاس »راهبردهــای یادگیــری خودتنظیمــی« 
ــه  ــناختی را ب ــناختی و فراش ــای ش ــتفاده از راهبرده ــل اس دو عام
ــاس هــای  ــي خــرده مقی ــا پایای ــن، آن ه ــد. همچنی دســت آوردن
راهبردهــای شــناختی و فراشــناختی را بــه روش همســاني درونــي 
بــا آلفــاي کرونبــاخ بــه ترتیــب 0/83 و 0/74 گــزارش کردنــد )21(. 
ــز  ــر دانشــجویان مراک ــران در 600 نف ــی و همــکاران در ای عابدین
دانشــگاه پیــام  نــور کل کشــور بــه روش تحلیــل عاملــي اکتشــافي 
ــدی و راهبردهــای شــناختی و فراشــناختی  ــل خودکارآم ســه عام
را بــراي ایــن پرسشــنامه شناســایي کردنــد و پایایــي ایــن خــرده 
مقیــاس هــا را بــه روش همســاني درونــي بــا آلفــاي کرونبــاخ بــه 
ــرای کل پرسشــنامه راهبردهــای  ــب 0/84، 0/75 و 0/74 و ب ترتی
ــش  ــد )22(. در پژوه ــرآورد کردن ــری 0/79 ب ــی یادگی خودتنظیم
حاضــر نیــز پایایــي ایــن ابــزار بــه روش همســاني درونــي بــا آلفاي 
کرونبــاخ بــراي خــرده مقیــاس راهبرهــاي شــناختي 0/80 و بــراي 

راهبردهــاي فراشــناختي 0/88 بــه دســت آمــد.
 Academic Commitment( تعهــد تحصیلــی  مقیــاس 
 Human-Vogel and Rabe ــط ــار توس ــن ب Scale( اولی
ــزان  ــنجش می ــت س ــزار جه ــن اب ــت. ای ــده اس ــه ش )2015( تهی
ــي مناســب اســت و حــاوي  ــه تحصیل تعهــد دانشــجویان در زمین
30 گویــه مــي باشــد. نحــوه امتیــاز بنــدي پرسشــنامه بــه صــورت 
مقیــاس شــش گزینــه اي لیکــرت تنظیــم شــده اســت. بــراي هــر 
ــا 6 تعلــق مــي گیــرد )بــه شــدت مخالــف =1،  گویــه امتیــاز 1 ت
مخالــف=2، کمــی مخالــف =3، کمــی موافــق =4، موافــق =5، بــه 
شــدت موافــق =6(. دامنــه امتیازهــاي قابــل کســب بیــن 180-30 
بــوده و نمــرات بالاتــر نشــان دهنــده تعهــد تحصیلي بیشــتر اســت. 
ــورد  ــي اکتشــافي م ــل عامل ــه روش تحلی ــاس ب ــن مقی ــي ای روای
تاییــد قــرار گرفــت و پنــچ عامــل ســطح تعهــد، ســطح رضایــت، 
ــایي  ــاداري شناس ــا و معن ــن ه ــت جایگزی ــذاري، کیفی ســرمایه گ
ــن                           ــاس را تبیی ــس کل مقی ــوع 58% از واریان ــه در مجم ــدند ک ش
ــي  ــاني درون ــه روش همس ــي آن ب ــن پایای ــد؛ همچنی ــي کنن م
ــد )2(.  ــرآورد ش ــون 0/89 ب ــراي کل آزم ــاخ ب ــاي کرونب ــا آلف ب
ــی  ــه زبان ــکاران ب ــعادت و هم ــران توســط س ــاس در ای ــن مقی ای
فارســی ترجمــه شــده اســت و روایــي و پایایــي آن در 300 نفــر از 
دانشــجویان دانشــگاه گیــلان مــورد بررســي قــرار گرفتــه اســت، 
روایــي آن بــه روش تحلیــل عاملــي تاییــدي مــورد بررســي قــرار 
گرفتــه اســت و پنــچ عامــل شناســایي شــده توســط طراحــان اولیه 
ــل  ــن عوام ــوع ای ــه اســت و در مجم ــرار گرفت ــد ق ــورد تایی آن، م
61/02% از واریانــس کل مقیــاس تعهــد تحصیلــی را تبییــن مــی 
ــه  ــاس ب ــن مقی ــي ای ــن ســعادت و همــکاران پایای ــد. همچنی کنن

ــراي کل آزمــون را  ــاخ ب ــاي کرونب ــا آلف ــي ب روش همســاني درون
ــن  ــي ای ــز پایای ــد )5(. در پژوهــش حاضــر نی 0/92 گــزارش کردن
ــه  ــاخ 0/87 ب ــاي کرونب ــا آلف ــي ب ــاني درون ــه روش همس ــزار ب اب

دســت آمــد.
در ایــن مطالعــه اصــول اخلاقــی رعایــت شــد. ایــن مطالعــه بــا کد 
ــه  ــماره IR.HUMS.REC.1399.202  در کمیت ــلاق ش اخ
ــزگان  ــکی هرم ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش ــت پژوهش ــلاق معاون اخ
مــورد تصویــب قــرار گرفــت. بــرای جمــع آوری اطلاعــات بــا در 
ــن آوری  ــات و ف ــت تحقیق ــه از معاون ــی نام ــتن معرف دســت داش
دانشــگاه علــوم پزشــکی رفســنجان و با کســب اجــازه از مســئولین 
ــروع  ــراي ش ــد. ب ــام ش ــرم انج ــاتید محت ــازي و اس ــوزش مج آم
نمونــه گیــری، در صفحــه نخســت پرسشــنامه هــا،  فــرم رضایــت 
ــت  ــه دریاف ــه منزل ــد آن ب ــود و تایی ــده ب ــرار داده ش ــه ق آگاهان
رضایــت آگاهانــه و آغــاز تکمیــل پرسشــنامه هــا بــود. دانشــجویان 
مخیــر بــه مشــارکت در مطالعــه بودنــد و کلیــه اطلاعــات مربــوط 
بــه آن هــا محرمانــه باقــی مانــد و جهــت ثبــت اطلاعــات از کــد 
اســتفاده شــد. همچنیــن افــراد مجــاز بودنــد کــه در حیــن تکمیــل 

پرسشــنامه از تکمیــل آن امتنــاع کننــد.
ــی  ــار توصیف ــای آم ــا از روش ه ــل داده ه ــه و تحلی ــرای تجزی ب
یعنــی شــاخص هــای گرایــش مرکــزی و پراکندگــی بــرای 
ــون و  ــتگی پیرس ــب همبس ــا و از ضری ــع متغیره ــف توزی توصی
تحلیــل رگرســیون بــرای بررســي روابــط بیــن متغیرهــا اســتفاده 
شــد. همچنیــن داده هــا در ســطح اطمینــان 0/05 و بــا اســتفاده از 

ــدند. ــل ش ــخه 19 تحلی ــی ا س اس نس ــزار اس پ ــرم اف ن

يافته ها
یافتــه هــاي پژوهــش حاضــر را مــي تــوان در دو دســته جمعیــت 
ــي  ــج بررس ــود. نتای ــه نم ــل ارائ ــاي تحلی ــه ه ــناختي و یافت ش
اطلاعــات جمعیــت شــناختي در کل نمونــه )280 نفــر( نشــان داد 
ــار(  ــراف معی ــن و )انح ــال در میانگی ــب س ــر حس ــن ب ــر س از نظ
ــر )%77/1(  ــوع 216 نف ــتند و در مجم ــرار داش 24/10 )5/20±( ق
از کل شــرکت کننــدگان زن بودنــد. از نظــر وضعیــت تاهــل 197 
ــد. از نظــر  ــر )29/6%( متاهــل بودن ــر )70/4%( مجــرد و 83 نف نف
ســنوات تحصیلــي بــر حســب تــرم، دانشــجویان بیــن تــرم هــاي 
1 تــا 12 بــا میانگیــن 3/59 بونــد. از نظــر وضعیــت اشــتغال، 112 
ــدل کل  ــد. مع ــکار بودن ــر )60%( بی ــاغل و 168 نف ــر )40%( ش نف
تحصیلــي دانشــجویان بــر حســب 20 بیــن 12 تــا 20 بــا میانگیــن 
ــه شــده  ــي ارائ ــرار داشــت. در ادامــه یافتــه هــاي تحلیل 17/16 ق

اســت. 
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جدول 1: ویژگي هاي توصیفي متغیرهاي پژوهش و ضرایب همبستگی
انحراف معیارمیانگینبیشینهکمینه1234متغیرها

1/115/954/320/83---11-تعهد تحصیلي
1/5053/580/81--0/4691**2-خودکارآمدي

2/2054/050/66-0/5391**0/604**3-راهبردهاي شناختي

0/7141153/590/80**0/542**0/642**4-راهبردهاي فراشناختي

در )جــدول 1( دو دســته اطلاعــات ارائــه شــده اســت، معیارهــاي 
ــن و  ــینه، میانگی ــه، بیش ــون کمین ــي همچ ــزي و پراکندگ مرک
انحــراف معیــار بــه تفکیــک متغیرهــا ارائــه شــده اســت. همچنیــن 
ــد  ــه تعه ــد ک ــي ده ــان م ــون نش ــتگي پیرس ــب همبس ضری

تحصیلــي بــا خودکارآمــدي )r=0/469 ،P=0/0001(، راهبردهــاي 
راهبردهــاي  و   )r=0/604  ،P=0/0001( شــناختي  یادگیــري 
یادگیــري فراشــناختي )r=0/642 ،P=0/0001( همبســتگي مثبــت 

.)P<0/05( و معنــي دار دارد

 جدول 2: بررسي پیش فرض های نرمال بودن توزیع داده ها، خطی بودن و استقلال خطاها جهت اجرای رگرسیون خطی
استقلال خطاهاخطی بودننرمال بودنمتغیرها

)Skewness( چولگي)Kurtosis( کشیدگیVIFToleranceDurbin-Watson

0/5230/4551/987-تعهد تحصیلي
0/2961/4080/710-0/230-خودکارآمدي

0/4511/4080/710-0/399-راهبردهاي شناختي
0/2821/5170/659-0/227-راهبردهاي فراشناختي

در )جــدول2( پیــش فــرض هــاي آزمــون پارامتریــک رگرســیون 
ــب چولگــي و کشــیدگی  ــج ضرای ــق نتای ــه شــده اســت. طب ارائ
ــودن  ــال ب ــذا نرم ــت، ل ــی 2-( اس ــازه )2 ال ــا در ب ــه متغیره هم
توزیــع داده هــا تاییــد مــی شــود. همچنیــن بــرای ســنجش خطی 
بــودن رابطــه از آزمــون تــورم واریانــس بــا در نظــر گرفتــن میزان 
تحمــل داده هــا اســتفاده شــد کــه نتایــج ایــن آزمــون )بــا توجــه 
ــدد  ــر از ع ــس کمت ــورم واریان ــه همگــی در شــاخص ت ــه اینک ب
ــی  ــتقل خط ــای مس ــن متغیره ــاط بی ــان داد ارتب ــتند( نش 2 هس
ــم  ــی فراه ــیون خط ــتفاده از رگرس ــرای اس ــرایط ب ــت و ش نیس

ــن 1/5  ــاره Durbin-Watson بی ــر آم ــن اگ ــت. همچنی اس
ــدل  ــا 2/5 باشــد، اســتقلال خطاهــا محقــق شــده اســت در م ت
ــده  ــان دهن ــه نش ــده ک ــبه ش ــر 1/98 محاس ــیون حاض رگرس
ــش  ــراری پی ــه برق ــه ب ــا توج ــد. ب ــی باش ــا م ــاه ه ــتقلا خط اس
فــرض هــا جهــت بررســی روابــط بیــن متغیرهــا و پیــش بینــی 
تعهــد تحصیلــی بــر اســاس خودکارآمــدي و راهبردهــاي یادگیري 
ــیوه  ــه ش ــون رگرســیون خطــی ب ــناختي از آزم ــناختي و فراش ش

ــه گام اســتفاده شــد.  گام ب

جدول 3: خلاصه تحلیل رگرسیون خطی متغیرهای پیش بین به شیوه گام به گام بر تعهد تحصیلی

ضریب تعیینضریب همبستگی Rمتغیرهای وارد شدهمرحله ورود
R2Fسطح معناداری

0/4690/22078/5830/0001خودکارآمدي 1
0/6280/39490/2000/0001راهبردهاي شناختي2
0/6820/46579/8950/0001راهبردهاي فراشناختي3

ــه  ــه اول خودکارآمــدي وارد معادل ــر اســاس )جــدول 3( در مرحل ب
ــن  ــی را تبیی ــد تحصیل ــرات تعه ــت و 0/22 از تغیی ــده اس گردی
ــه  ــناختي ب ــري ش ــاي یادگی ــه دوم راهبرده ــد. در مرحل می نمای
معادلــه وارد شــده اســت و ضریــب همبســتگی چندگانــه بــه 0/39 
افزایــش پیــدا کــرده اســت. در مرحلــه ســوم راهبردهــاي یادگیــري 

فراشــناختي بــه معادلــه وارد شــد و ضریــب همبســتگی چندگانــه 
بــه 0/46 افزایــش یافــت. ایــن ســه متغیــر بــا هــم 0/46 درصــد از 
واریانــس تعهــد تحصیلــی را تبییــن می نماینــد. بــر اســاس آمــاره 
ــا  ــه آی ــؤال ک ــن س ــه ای ــخ ب ــی داری آن در پاس ــطح معن F و س
مقــدار واریانــس تبییــن شــده توســط متغیرهــای پیــش بیــن بــه 
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ــا خیــر؟ ملاحظــه مــی  گــردد  لحــاظ آمــاری معنــی دار اســت ی
 ،P=0/0001( ــه اول ــرای مرحل ــدار F ب ــه مق ــه ب ــا توج ــه ب ک
F=78/583(، مرحلــه دوم )F=90/200 ،P=0/0001( و مرحلــه 

ســوم )F=79/895 ،P=0/0001( کــه هــر ســه در ســطح اطمینــان 
ــه و  ــتگی چندگان ــب همبس ــزان ضرای ــت، می ــی دار اس 0/99 معن

ــد.  ــی دار می باش ــده معن ــت آم ــن بدس ــب تبیی ضری

جدول 4: ضرایب رگرسیونی استاندارد و غیراستاندارد متغیرهای پیش بین بر تعهد تحصیلی
سطح معناداریآماره tضرایب استاندارد)β(خطای استانداردضرایب غیراستانداردمتغیر

0/5640/2650/1162/1320/0001خودکارآمدي 
6/2501/5570/2614/0140/0001شناختي

7/7621/2880/3936/0250/0001فراشناختي

تأثیــر هــر یــک از متغیرهــای وارد شــده بــه معادلــه رگرســیونی 
ــر تعهــد تحصیلــی در )جــدول4( گــزارش شــده اســت.  ــر متغی ب
ــاي  ــدي، راهبرده ــر خودکارآم ــه اث ــد ک ــي ده ــان م ــج نش نتای
یادگیــري شــناختي و فراشــناختي در پیــش بینــی تعهــد تحصیلــی 
ــوده  ــب 0/11، 0/26 و 0/39 ب ــه ترتی ــت و ب ــجویان، مثب دانش
ــي  ــطح معن ــون t و س ــر آزم ــه مقادی ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک اس
ــي  ــر معن ــن مقادی ــه شــده اســت، هــر ســه ای ــه ارائ داری آن ک
ــان داد  ــه نش ــه مولف ــن س ــرای ای ــدار β ب ــند. مق ــی باش دار م
ــک  ــش ی ــا افزای ــرایط ب ــایر ش ــودن س ــت ب ــه در صــورت ثاب ک
ــدازه 0/11، 0/26  ــه ان ــب ب ــه ترتی ــر ب ــه متغی ــن س ــد در ای واح
و 0/39 واحــد افزایــش در نمــره تعهــد تحصیلــی رخ مــی دهــد. 
بــه عبــارت دیگــر ســهم متغیــر راهبردهــاي یادگیري فراشــناختي 
بیشــترین تاثیــر و متغیــر خودکارآمــدي کمتریــن تاثیــر را دارنــد 
و متغیــر راهبردهــاي یادگیــري شــناختي در حــد وســط ایــن دو 

مــی باشــد. 

بحث 
و  رابطــه خودکارآمــدي  بررســي  بــا هــدف  مطالعــه  ایــن 
راهبردهــاي یادگیــري شــناختي و فراشــناختي بــا تعهــد تحصیلــي 
در دانشــجویان دانشــگاه علــوم پزشــکي رفســنجان بــود. نتیجــه 
نشــان داد کــه خودکارآمــدي رابطــه مثبتــي بــا تعهــد تحصیلــي 
و   Vogel و   )5( و همــکاران  بــا مطالعــات ســعادت  و  دارد 
Human-Vogel )6( همســو اســت. همچنیــن مطالعــات 
پیشــین نشــان داده انــد کــه دانشــجویانِ سرســخت نســبت بــه 
انجــام تکالیــف درســی خــود متعهــد هســتند، بــر روی عملکــرد و 
نتایــج تحصیلــی خودشــان کنتــرل بیشــتري دارنــد. بــراي برخورد 
بــا هــر وظیفــه ای بــه عنــوان یــک چالــش و فرصــت یادگیــری 
ــد  ــدي و تعه ــاط خودکارآم ــن ارتب مشــتاق هســتند )23(. در تبیی

تحصیلــي مــي تــوان گفــت کــه عقایــد، انتظــارات و اعتمــاد بــه 
نفــسِ فراگیــران درمــورد توانایــی هایشــان بــر میــزان عملکــرد 
آن هــا تأثیــر مثبتــي دارد )7( و همچنیــن ایــن عقایــد بــر نحــوه 
ی احســاس، تفکــر، رفتــار و برانگیختــنِ فــرد، هنــگام رویارویــی 
بــا مشــکلات تأثیــر بــه ســزایي دارد )24(. بــر ایــن اســاس انتظار 
ــراي انجــام و اتمــام  ــرد را ب ــالا ف مــي رود کــه خودکارآمــدي ب
یــک تکلیــف بــا وجــود چالــش هــاي پیــش رو متعهــد ســازد. بــه 
عبــارت دیگــر ســطح بــالای خودکارآمــدی افــراد را بــه اهــداف 
بالاتــر و انجــام وظایــف چالــش برانگیــز ســوق مــی دهــد و باعث 
مــی شــود، افــراد بیشــتر تــلاش کننــد و همچنــان بــه اهدافشــان 

متعهــد باشــند.
ــري  ــاي یادگی ــان داد راهبرده ــش نش ــن پژوه ــر ای ــه دیگ نتیج
شــناختي و فراشــناختي نیــز بــه طــور مثبــت بــا تعهــد تحصیلــي 
ارتبــاط دارنــد. در جســتوجوي پیشــینه مطالعــه اي یافــت نشــد که 
 Walton عینــاً بــه بررســي ارتبــاط ایــن دو متغیــر بپــردازد، امــا
)10( در پژوهــش خــود نشــان داد کــه راهبردهــاي یادگیــري بــا 
سرســختي تحصیلــي در ارتبــاط اســت.  Zimmerman معتقــد 
اســت کــه باورهــاي خودتنظیمــي مجموعــه اي از احساســات و 
رفتارهایــي هســتند کــه بــه صــورت مــداوم جهــت دســتیابی بــه 
اهــداف فــردی بــه کار گرفتــه مــي شــوند. راهبردهــاي یادگیــري 
ــرد  ــراي ف ــال را ب ــري فع ــیر یادگی ــناختي مس ــناختي و فراش ش
روشــن مــي ســازند و ابهامــات را برطــرف مــي کننــد. همچنیــن 
ــاي  ــري از راهبرده ــره گی ــا به ــرد ب ــه ف ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــار  ــزه و رفت ــناخت، انگی ــم ش ــه تنظی ــي ب ــري خودتنظیم یادگی
ــرد بهطــور  ــه ف ــه انتظــار مــي رود ک ــردازد، اینگون خــود مــي پ
ــه  ــه ب ــرد )25( و در نتیج ــرار بگی ــري ق ــیر یادگی ــال در مس فع
اهــداف آموزشــي و تحصیلــي خــود متعهــد باشــد. در تبییــن دیگر 
ــاي  ــه راهبرده ــا ک ــرد، از آنج ــتنباط ک ــه اس ــوان اینگون ــي ت م
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ــي )26( و  ــرفت تحصیل ــه پیش ــر ب ــري منج ــي یادگی خودتنظیم
افزایــش خودکارآمــدي )27( مــي شــوند و باعــث کاهــش افــت 
تحصیلــي )28( در دانشــجویان مــي شــود، بــه نظــر مــي رســد 
کــه بــا افزایــش پیشــرفت تحصیلــي و کاهــش افــت تحصیلــي، 

فــرد بــراي دســتیابي بــه اهــداف آموزشــي متعهــد باشــد.   
ــري  ــاي یادگی ــه راهبرده ــیون نشــان داد ک ــل رگرس ــج تحلی نتای
شــناختي و فراشــناختي به همــراه خودکارآمدي در مجمــوع 46% از 
تغییــرات تعهــد تحصیلــي را در دانشــجویان تبییــن مــي کننــد. در 
ایــن راســتا ســعادت و همــکاران در مطالعــه خــود نشــان دادنــد که 
ســرمایه هــای روانشــناختی )امیــد، خــوش بینــی، خودکارآمــدی، 
تــاب آوری( در مجمــوع 26% از تغییــرات تعهــد تحصیلــي را پیــش 
 Rabe و Human-Vogel  ــن ــد )5(. همچنی ــي مــي کنن بین
در مطالعــه اي نشــان دادنــد کــه تمایزیافتگــی خــود و داشــتن یک 
ــس  ــد 0/54 از واریان ــود مــی توان ــدار از خ ــح و پای احســاس صری
تعهــد تحصیلــی را در دانشــجویان تبییــن مــي کننــد )2(. در 
بررســی پیشــینه مطالعــات خیلــی کمــي در زمینــه عوامــل موثــر 
ــي انجــام شــده اســت و انتظــار نمــی رود کــه  ــر تعهــد تحصیل ب
مطالعــات همســو یــا ناهمســو فراوانــي مــورد بررســي قــرار گیــرد 
و همچنیــن مفهــوم تعهــد تحصیلــی در حــال بررســی هــای اولیــه 
مــی باشــد و ارائــه یــک جمــع بنــدي جامــع دشــوار مــي باشــد. 
امــا در مجمــوع مــي تــوان گفت کــه باورهــاي خودکارآمدي اشــاره 
بــه ایــن دارد کــه فــرد معتقــد اســت مــی توانــد در شــرایط خاصــی 
اقدامــات لازم را انجــام دهــد و ازآنجــا که مســیر تحصیلــي همواره 
ــه  ــي رود ک ــار م ــت، انتظ ــراه اس ــي هم ــاي متنوع ــش ه ــا چال ب
باورهــاي خودکارآمــدي میــزان تعهــد تحصیلــي را در دانشــجویان 
ــوان  ــي ت ــري م ــاي یادگی ــه راهبرده ــد )5(. در زمین ــاء بخش ارتق
اینگونــه اســتنباط کــرد که آن هــا مســیرهاي آموزشــي و تحصیلي 
مبهــم را شــفاف مــي ســازند و بــا ارائــه راهبردهــاي موثــر یادگیري 
ــي  ــت تحصیل ــه موفقی ــازند و در نتیج ــي س ــم م ــق را فراه عمی
ــي  ــت تحصیل ــزان موفقی ــدر می ــال دارد و هــر چق ــه دنب ــرد را ب ف
فــرد افزایــش پیــدا کنــد، فــرد نســبت بــه اهــداف تحصیلــي خــود 
پیگیرتــر مــي شــود )29( کــه مــي توانــد میــزان تعهــد را در آن هــا 
افزایــش دهــد. جمــع آوری داده هــا بــا ابــزار پرسشــنامه، اجــرای 
پژوهــش در یــک دانشــگاه علــوم پزشــکي، عــدم اجــرای نمونــه 
گیــری تصادفــی و پرسشــنامه هــای مخــدوش شــده از محدویــت 

هــای مطالعــه حاضــر بــود. همچنیــن اجــرای پرسشــنامه هــا بــه 
شــیوه آنلایــن یــک محدودیــت در برقــرای ارتبــاط موثر با شــرکت 
کننــدگان بــود کــه شــرح اهــداف پژوهــش و متقاعــد ســاختن افراد 
جهــت شــرکت در پژوهــش را دشــوار ســاخت. پیشــنهاد مــی شــود 
کــه در مطالعــات آینــده در کنــار پرسشــنامه از ابــزار مصاحبــه نیــز 
اســتفاده شــود؛ همچنیــن اجــرای ایــن پژوهــش در دانشــگاه هــای 
دیگــر و اجــرای حضــوری پرسشــنامه هــا و نمونــه گیــری تصادفی 
ــار  ــش اعتب ــت افزای ــود جه ــی ش ــتکه پیشــنهاد م ــواردی اس از م

پژوهــش مــورد توجــه پژوهشــگران باشــد. 

نتيجه گيري 
باورهــاي  و  فراشــناختي  و  شــناختي  یادگیــري  راهبردهــاي 
خودکارآمــدي بــا تعهــد تحصیلــي در دانشــجویان دانشــگاه علــوم 
پزشــکي رفســنجان همبســتگي مثبــت دارنــد. یعنــي بــا افزایــش 
راهبردهــاي شــناختي و فراشــناختي و باورهــاي خودکارآمدي میزان 
ــر  ــد. ب ــي کن ــدا م ــش پی ــجویان افزای ــي در دانش ــد تحصیل تعه
همیــن اســاس بــه برنامــه ریــزان آمــوزش پزشــکي پیشــنهاد مــي 
شــود کــه جهــت ارتقــاء تعهــد تحصیلــي بــه آمــوزش راهبردهــاي 
ــه  ــجویان توج ــدي دانش ــاي خودکارآم ــت باوره ــري و تقوی یادگی

داشــته باشــند. 
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ــا کــد تصویــب 9428 در  ریــزي درســي در دانشــگاه هرمــزگان ب
ــد  ــا ک ــت و ب ــه اس ــرار گرفت ــب ق ــورد تصوی ــخ 95/12/7 م تاری
ــه  ــماره IR.HUMS.REC.1399.202 در کمیت ــلاق ش اخ
اخــلاق پزشــکي در دانشــگاه علــوم پزشــکي هرمــزگان بــه ثبــت 
ــوم  ــي از دانشــگاه عل ــذا ضمــن تشــکر و قدردان رســیده اســت. ل
پزشــکی هرمــزگان و رفســنجان، از تمامــي کســاني کــه در ایــن 
تحقیــق همــکاري کــرده انــد به ویژه اســاتید و دانشــجویان تشــکر 

و قدردانــي مــي شــود.
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